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Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Batu

RINGKASAN EKSEKUTIF

Pelaksanaan kegiatan dan kinerja yang dicapai Balai Besar pelatihan petemakan

(BBPP) Batu Tahun 2018 harus dapat dipertanggungjawabkan dan dicapai secara

efektif, efisien dan transparan, khususnya kepada atasan, lembaga pengawas dan penilai

akuntabilitas dalam bentuk Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah. Guna

meningkatkan akuntabilitas kinerja BBPP Batu, maka Laporan Kinerja BBpp Batu

disusun dengan mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 (pasal 14,

pasal 27 dan pasal 30) tentang Sistem Akuntabilitas Kine{a Instansi pemerintah, serta

disempumakan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk reknis perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kineda dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi pemerintah.

Tugas yang diemban oleh BBPP Batu adalah Melaksanakan pelatihan fungsional bagi

aparatur, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model dan teknik pelatihan

fungsional dan teknis di bidang petemakan bagi aparatur dan non aparatur pertanian.

Dalam melaksanakan tugasnya, BBPP Batu menyelenggarakan fungsi-fungsi: (l)
Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan kerjasama; (2)

Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan; (3) pelaksanaan penyusunan bahan

standar kompetensi kerja (SKK) di bidang petemakan; (4) pelaksanaan pelatihan

fungsional dibidang petemakan bagi aparatur; (5) Pelaksanaan pelatihan teknis dibidang

pasca panen dan pengolahan hasil temak bagi aparatur dan non aparatur pertanian dalam

dan luar negeri; (6) Pelaksanaan pelatihan profesi dibidang pasca panen dan pengolahan

hasil temak bagi aparatur dan non aparatur; (7) Pelaksanaan uji kompetensi di bidang

petemakan; (8) Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan

fungsional dan teknis di bidang petemakan; pelaksanaan pengembangan model dan

teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang pasca panen dan pengolahan hasil

temak; (9) Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan petemakan swadaya;

(10) Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang petemakan; (ll) pelaksanaan

bimbingan lanjutan pelatihan dibidang petemakan bagi aparatur dan non aparatur; (12)

Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional bagi aparatur,

pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan

teknis di bidang petemakan bagi aparatur dan non aparatur pertanian; (13) pengelolaan

unit inkubator usaha tani; (14) Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi dibidang pelatihan
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petemakan; (15) Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan;

(16) Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis; dan (17) pengelolaan urusan kepegawaian,

keuangan, rumah tangga, perlengkapan dan instalasi BBpp Batu.

Pada periode 2015 -2019, BBPP Batu telah menetapkan visi yaitu terwujudnya sumber

daya manusia petemakan yang profesional, mandiri dan berdayasaing berorientasi pada

pengembangan dan pemanfaatan bioindustri dan bioindustri yang berkelanjutan. Misi

yang ditetapkan yaitu : (1) Meningkatkan kualitas program berbasis kinerja dan

melaksanakan sistem informasi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelatihan serta

melakukan pengendalian intemal yang akurat dan kedibel; (2) Melaksanakan

pengembangan pelatihan teknis, fungsional dan kewirausahaan bagi aparatur dan non

aparatur petemakan sesuai dengan Standar Kompetensi Kerja (SKK); (3) Meningkatkan

kualitas pengelolaan administrasi penatausahaan, keuangan dan rumah tangga balai

yang transparan dan akuntabel serta meningkatkan pendayagunaan sarana dan prasarana

pelatihan serta produktivitas instalasi agribisnis; (4) Meningkatkan Kompetensi tenaga

pelatihan dalam memberikan pelayanan konsultasi agribisnis yang prima; (5)

Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam negeri dan melaksanakan pelatihan kerjasama

luar negeri.

sejalan dengan visi dan misi, serta untuk mendukung sasaran strategis dalam penetapan

Kinerja Tahun 2018, yaitu Mantapnya sistem pelatihan pertanian dalam meningkatkan

kompetensi aparatur pertanian dan non aparatur pertanian; daya tarik pertanian bagi

tenaga kerja muda; pelibatan perempuan petani/pekerja. Indikator kine{a pada sasaran

strategis tahun 2018 berbeda dengan indikator kinerja tahun 2017. Indikator kinerja

tahun 2017 terdiri dari 5 (lima) indikator kinerja sedangkan tahun 20lg mempunyai 4

(empat) indikator kinerja, yaitu (1) Jumlah aparatur dan non apamtur pertanian yang

terlatih, (2) Jumlah UPT pelatihan pertanian yang terfasilitasi sarana dan prasarana

pemebelajaran, 3) Jumlah pusat pelatihan pertanian pedesaan swadaya (p4S) yang

terfasilitasi sarana dan prasarana pembelajarannya,; dan (4) Jumlah Layanan pendidikan

dan Pelatihan.

Berdasarkan indikator kinerja yang ditetapkan, nilai rata-rata capaian kinerja BBpp

Batu Tahun 2018 sebesar 98.92 % (output). Kinerja BBpp Batu berada pada kisaran 0
oz sampai 99.99 yo. capaian kinerja pusat pelatihan pertanian pedesaan swadaya (p4S)

yang terfasilitasi sarana pembelajarannya sebesar 100 vo dan merupakan capaian

indicator kinerja yang tertinggi dibanding indicator kinerja lainnya.

Laryran Kine1a Balai Besar Pelatihan peternakan (BBpp) Batu Tahun 2018
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Sedangkan realisasi anggaran DIPA Balai Besar pelatihan petemakan (BBpp) Batu

pada Tahun 2018 mencapai Rp. 20.198.215.834,- atau gg92 % dari total pagu

anggaran sebesar Rp. 20.418.626.000 sehingga bila dibandingkan capaian kinerja

dengan capaian anggaran, maka efisiensi capaian indikator kinerja (proporsi

outpuuinput) sebesar 1.01 (lebih dari l) dan hal ini termasuk pada kategori Efisien.

Berdasarkan tabel realisasi dapat dilihat bahwa anggaran DIPA BBpp Batu yang

terbesar berada pada tahun 2015 (Rp. 27.554.432.000), sedangkan anggaran terkecil

pada tahun 2017 (Rp. 20.351.745.000). Sedangkan secara realisasi anggaran tertinggi

pada tahun 2016 (94.32%).

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta

altemative solusi yang telah dilakukan oleh BBpp Batu.

a' Kegiatan pada indikator Jumlah UPT pelatihan pertanian yang terfasilitasi ini

merupakan kegiatan rutin yang dilakukan, Capaian kinerja UpT pelatihan

pertanian yang terfasilitasi sarana dan prasarana pembelajaran telah mencapai

angka realisasi 95,97 o/o dari realisasi anggaran di mana kegiatan tersebut berupa

penggadaan peralatan dan fasilitas kantor yang terrealisasi 100 % dari total

anggaran, untuk kegiatan Pengadaan peralatan dan Fasilitas perkantoran

terealisasi 92,75 % sedangkan untuk kegiatan pembangunan dan renovasi

gedung dan bangunan sudah terealisasi 99,91 % dari total anggaran .

b. Dalam pelaksanaan indikator kinerja Jumlah pusat pelatihan pertanian pedesaan

Swadaya (P4S) yang terfasilitasi sarana dan pras ana pembelajaranny4 capaian

indikator kineda di lihat dari realisasi anggraan sudah mencapai 99,46 %.

c. Indikator kinerja Pelayanan Pendidikan dan pelatihan telah mencapai (100%)

yaitu sebanyak 12 (dua belas) sesuai dengan target di indikator kinerja ini

merupakan kegiatan pendukung pelatihan yang berlangsung selama 1 (satu)

tahun.

Berdasarkan hasil analisis penyebab permasalahan diatas, maka alternatif solusi yang

perlu dilakukan adalah :

l. Melakukan pencairan atau penarikan anggaran sesuai dengan kegiatan yang

berjalan di bulan tersebut, atau sesuai jadwal Rencana penarikan Dana (RpD) yang

sudah di buat, sehingga antara realisasi anggaran dan output kegiatan bisa

seimbang.
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2. Pada indikator capaian kinerja UPT pelatihan pertanian yang terfasilitasi sarana

dan prasarana pembelajaran klususnya dalam belanja modal untuk segera di

realisasikan walaupun sudah berjalan.

Berdasarkan hasil analisis penyebab permasalahan diatas, maka altematil solusi yang

perlu dilakukan adalah :

Melakukan pencairan atau penarikan anggaran sesuai dengan kegiatan yang berjalan di

bulan tersebut, atau sesuai jadwal Rencana Penarikan Dana (RpD) yang sudah di buat,

sehingga antara realisasi anggaran dan output kegiatan bisa seimbang.
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KATA PENGANTAR

Sesuai Surat Keputusan Menteri Pertanian No. 105/Permentar/OT. I 40/ I 0/20 13

tanggal 9 Oktober 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Pelatihan

Petemakan (BBPP) Batu, tugas yang diemban oleh BBPP Batu adalah Melaksanakan

pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model

dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang petemakan bagi aparatur dan non

aparatur pertanian. Dalam melaksanakan tugasny4 BBPP Batu menyelenggarakan

fungsi-fungsi : (1) Penyusunan program, rencana ke{a, anggaran dan pelaksanaan

kerjasama; (2) Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan; (3) Pelaksanaan

penyusuxrn bahan standar kompetensi keqa (SKK) di bidang petemakan; (4)

Pelaksanaan pelatihan fungsional dibidang petemakan bagi aparatur; (5) Pelaksanaan

pelatihan teknis dibidang pasca panen dan pengolahan hasil temak bagi aparatur dan

non aparatur pertanian dalam dan luar negeri; (6) Pelaksanaan pelatihan profesi

dibidang pasca panen dan pengolahan hasil temak bagi aparatur dan non aparatur; (7)

Pelaksanaan uji kompetensi di bidang peternakan; (8) Pelaksanaan penyusunan paket

pembelajaran dan media pelatihan fungsional dan teknis di bidang petemakan;

Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang

pasca panen dan pengolahan hasil temak; (9) Pelaksanaan pengembangan kelembagaan

pelatihan petemakan swadaya; (10) Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang

petemakan; (11) Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan dibidang peternakan bagi

aparatur dan non aparatur; (12) Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan

pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model

dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang petemakan bagi aparatur dan non

aparatur pertaniaq (13) Pengelolaan unit inkubator usaha tani; (14) Pelaksanaan

pemantauan dan evaluasi dibidang pelatihan petemakan; (15) Pelaksanaan pengelolaan

data dan informasi pelatihan serta pelaporan; (16) Pelaksanaan pengelolaan sarana

teknis; dan (17) Pengelolaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga,

perlengkapan dan instalasi BBPP Batu.

Dalam Melaksanakan kegratannya, Balai Besar Pelatihan Petemakan (BBPP)

Batu didukung oleh 3 Pejabat Eselon III yaitu Kepala Bagian Umum, Kepala Bidang

Pogram dan Evaluasi dan Kepala Penyelenggaraan Pelatihan dan 7 Pejabat Eselon IV

yaitu; Kepala Subbag Kepegawaian dan Rumah Tangga, Kepala Subbag Perlengkapan
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dan Instalasi, Kepala Subbag Keu,ngan, Kepala Seksi Program dan Kerjasam4 Kepala

seksi Evaluasi dan Pelaporaq Kepala Seksi Pelatihan Aparatur, dan Kepala Seksi

Pelatihan Non Aparatur.

Laporan Kine{a Tahun 2018 BBPP Batu merupakan salah satu bentuk

pertanggunglawaban pelaksanaan kebijakan, progam dan kegiatan yang telah

dilaksanakan oleh BBPP Batu selama Tahun 2018. Guna meningkatkan akuntabilitas,

Laporan Kine{a BBPP Batu disusun dengan mengacu pada Peraturan Presiden Nomor

29 Tahun 2014 (pasal 14, pasal 27 dan psal30) tentang Sistem Akuntabilitas Kine{a

Instansi Pemerinteh, serta disempurnakan dalam Peraturan Menteri Pendayagrmaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Pe{anjian Kinerja, Pelaporan Kine{a dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kine{a lnstansi Pemerintah.

Demikian Laporan Kinefa Tahun 2018 BBPP Batu ini di buat dan kepada

semua pihak yang telah membantu hingga terselesainya laporan ini kami ucapkan

terima kasih.

M.Si
I 001

1
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakeng

Laporan kinerja merupakan bentuk akunab itas dari pelaksanaan tugas dan fungsi
yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Har
penting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan eriscrosure) secara memadai has anarisis
terhadap pengukuran kineqia. Tujuan pelaporan kine{a adalah (l) memberikan
informasi kine{a yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai; (2) sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi
pemerinah untuk meningkatkan kine{anya.

Pelaksanaan kegiatan dan kinerja tahunan yang dicapar Balai Besar pelatihan

Peternakan (BBPp) Batu Tahun 2018 harus dapat dipertanggungiawabkan dan
dicapai secara efekti( efisien dan transparan, khususnya kepada atasan, lembaga
pengawas dan penilai akuntabilitas dalam bentuk Laporan Akuntabilitas Kine{a
lnstansi Pemerintah- Guna meningkatkan akuntabiritas kine{a BBpp Batu, maka
Laporan Kine{a BBpp Batu disusun dengan mengacu pada peraturan presiden

Nomor 29 Tahun 2014 (pasal 14, pasal22 dan pasal 30) tentang Sistem Akuntabilitas
Kine{a Instansi pemerintah serta disempumakan dalam peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk reknis pe{anjian Kine{a" peraporan Kinerja dan Tata cara Reviu
Atas Laporan Kine{a Instansi pemerintah.

B. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Perafuran Menteri pertanian Republik Indonesia Nomor
I0,/Permentan/or .r4o/ lor2o13 tanggal 9 oktober 20 r 3 tentang organisasi dan Tata
Ke{a Balai Besar peratihan peternakan (BBpp) Batu adarah unit pelaksana Teknis
(uPT) di bidang peratihan, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepara
Badan Penyuluhan dan pengembangan Sumber Daya Manusia pertanian, yang
sehari-hari dibina Kepala pusat pelatihan pertanian.

Balai Besar Pelatihan petemakan Batu mempunyai tugas pokok ..Melaksanakan

pelatihan fungsional bagi aparatur, pelafihan teknis dan profesi, mengembangkan

Lapran Kinsi, tulai Wr Mtihan futetllakan (BBpp, Brt,ffiU;
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model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang petemakan bagi aparatur

dan non aparatur pertanian".

Dalam mendukung pelaksanaan tugas pokolL BBPP Batu memiliki fungsi sebagai

berikut :

1. Penyusunan progam, rencana ke{a, anggaran dan pelaksanaan kerjasama;

2. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan;

3. Pelaksanaan penyusunan bahan standar kompetensi ke4a (SI(K) di bidang

petemakan;

4. Pelaksanaan pelatihan fungsional dibidang petemakan bagi aparatur;

5. Pelaksanaan pelatihan teknis dibidang pasca panen dan pengolahan hasil

temak bagi aparatur dan non aparatur pertanian dalam dan luar negeri;

6. Pelaksanaan pelatihan profesi dibirlang pasca panen dan pengolahan hasil

temak bagi aparatur dan non aparatur;

7. Pelaksanaan uji kompetensi di bidang peternakan;

8. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan fungsional

dan teknis di bidang petemakan;

9. Pelaksanaan pengembangan model dan tetnik pelatihan fungsional dan teknis

di bidang pasca panen dan pengolahan hasil temak;

10. Pelaksanaan pengembangan kelunbagaan pelatihan petemakan swadaya;

I 1. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang petemakan;

12. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan dibidang petemakan bagi aparatur

dan non aparatur;

13. Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional

bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan teknik

pelatihan fungsional dan tehris di bidang petemakan bagi aparatur dan non

aparatur pertanian;

14. Pengelolaan unit inkubator usaha tani;

15. Pelaksanaan pemantauan dan gynllasi dibidang pelatihan peternakan;

16. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan;

17. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis;

18. Pengelolaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, perlengkapan

dan instalasi BBPP Batu.

Laryan Kinerja hlai @r tulalhan reEmal<an (BBPq eht Tahun 2018
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C. Organisasi dan Tata Kerja

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi BBPP Batu berdasarkan peraturan Menteri

Pertanian Republik lndonesia Nomor l05lPermentan/ 0T.140/1012013 tanggal 9

Oktober 2013 tentang Orgianisasi dan Tata Kerja Balai Besar Pelafihan peternakan

(BBPP) Batu, organisasi BBPP Batu terdiri dari :

I. Kepala Balai

Il. Bagian Umum

a. Subbagian Kepegawaian dan Rumah Tangga

b. Subbagian Keuangan

c. Subbagian Perlengkapan dan Instalasi

IIL Bidang Program dan Evaluasi

a. Seksi Program dan Kerjasama

b. Seksi Evaluasi dan Pelaporan

JV. Bidang Penyelanggaraan Pelatihan

a. Seksi Pelatihan Aparatur

b. Seksi Pelatihan Non Aparatur

V. JabatanFungsional(Widyaiswara)

Adapun tugas dan fungsi dari setiap bagian/bidang adalah sebagai berikut:

l. Bagian Umum

Bagian umum mempunyai fugas melaksanakan pengelolaan kepegawaian,

keuangan, rumah tansgA perlengkapan, instalasi dan sarana teknis.

Dalam melaksanakan tugasnya, bagian umum menyelenggarakan fungsi :

a. Pelaksanaan urusan kepegawaiaq tata usaha dan rumah tangga;

b. Pelaksanaan urusan keuangan;

c. Pelaksanaan urusan perlengkapan, instalasi dan sarana teknis.

2. Bidang Program dan Evaluasi

Bi.hng program 61611 syalrrasi mernpunyai tugas melaksanakan penyusunan

program, rencana kerj4 anggaran, pelaksanaan ke{asama" dan identifikasi

kebutuhan pelatihan dibidang peternakan, pengembangan kelernbagaan

pelatihan petemakan swadaya, pemantauan dan evaluasi serta pengelolaan

data dan informasi pelatihan dan pelaporan.

Dalam menjalankan tugasnya" bidang program dan evaluasi

menyelenggarakan fungsi :

lapan KindX, tulai Mr Mtilran Mt al@n (Befl &tu Tahun 2018
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c. peraksanaan peagsmr 

---.*,au perauhan;

o. a"r"o*r*, *rtrr,.Y 
kelembagaan pelatihan

e. peraksanaan penge,I :,, "-'J;;;;r]i 
retematan swadava;

: 
-nlfns 

renr",*rr.*, ;;:;* ffiffi;'li"ffifi*
Bidang penyel enggaraar)
pemberian ,rr.ffil ,r'elatihan 

mempunyai 
rr

peratihan reknis dan o,"Jll"i:l'- *,",;;tsas melaksanakan

tungsionar dan teknis di o,#^ Tl*"*-- ;;'-r;T#,4 ffi;
;_T* 

* ; ;;. ffitr :flifi.Tffi ahan hasi, temak bagi

Daram menjarankan tugasnva 
^,r::'"--* 

unit inkubator usaha

menyelenggarakanfurgsi*"atny"' uraang penyelenggarasn 
peratihan

a. pemberian 
pelayane

di bidangpasca panlfn*"**t*' pelatihan 
r

b. pembenan 
*,ur*"ln-* 

**"n*n*r'r"l.lnssional bagi aparatur

aparafur dan non *n 
PenYelenggaraan pelatihan

temah nraturdibidans*;;'H##:'#;
c. pemberian 

pelayanan

pengelolaan 
ftrngsror, 

FnY"l"'Bguoun pengemban

d pengeroraan -,,ffi:*,J#'#;ff ffiJ::"r 
dan teknik

4. Kelompok Jabahn Fungsional

Kelompok jabatan fungsional widyaiswara mempunyai tugas :a. Melakukan penyusunar

pertanian; 
t bahan shndar kompetensi kela (sKK) di bidang

b. Melakukan pelatihan fu
c Merakukan pe,atihan *ffij"fl ,:jff ;ff:Hn,Jl,.il, *,,te mak bagi aparatur dan

d Merakukan pe,",,* r# :ffifffi::3n,Iff:n,,,
temak bagi aparatur dan non aparatur;

e. Melakukan uji kompetensi di bidang petemakan;
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