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I P cngembangan Kelembagaan Tani IS

2. Indikator Keberhasilan
Peserta dapat menjelaskan pengertian, fungsi dan hakekat, kelembagaan petani,
jenis-jenis kelembagaan petani, penumbuhan & pengembangan kelembagaan

petani, pengembangan jejaring kelem bagaan petani dan manajemen &
kepemimpinan petani.

Materi Pokok dan Sub Materi Pokok

Pengertian, fungsi dan hakekat kelembagaan petani
Jenis-jenis kelembagaan petani

Penumbuhan & pengembangan kelembagaan petani
Pengembangan jejaring kelembagaan petani
Manajemen & kepemimpinan Petani

. Ay 19k

F. Petunjuk Belajar

Agar lebih memhami bahan ajar ini, diharapkan melaksanakan beberapa hal berikut
ini: 7

1.
2.

2012

Kerjakan latihan yang ada pada setiap pada bab di bahan ajar ini. .;'{i‘i.‘ﬂh-‘
Bentuk kelompok diskusi untuk membahas materi-materi tertentu sehingga
diperoleh masukan yvang dapat memperluas pemahaman,

. Kaitkanlah materi yang ada, dengan pengalaman-pengalaman keseharian dalam

proses pembelajaran di kelas,
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B. Rangkuman

Komunitas untuk masyarakat yang bergerak di pedesaan / bidang pertanian adalah
kelompok tani yang memiliki :

Kepentingan yang sama diantara para anggota.

Memiliki kawasan usaha tani yang menjadi tanggung jawab bersama.

Memiliki penggerak petani dan kepemimpinan yang berdaya juang tinggi.
Memiliki manfaat sebagian besar anggotanya.

Dukungan berbagai elemen diwilayahnya.

Adanya dorongan atau motivasi dari tokoh setempat untuk menunjang program
yang telah ditentukan.

C. Latihan
1. Sebutkan kelembagaan yang ada diwilayah pedesaan ?
2. Sebutkan fungsi kelompok tani dan jelaskan 7

2012
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Pengembangan Helembagaan Tani —

PARADIGMA PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN PETANI

- KEPEMIMPINAN

- KEWIRAUSAHAAN

- MANAJERIAL

KLP GAPOKTAN KEMITRAAN
PETANI — TANI [—* ———* USAHA
L2
v

INSENTIF:
MODAL UNIT USAHA UNIT USAHA UNIT USAHA UNIT USAHA
SARANA JASA JASA JASA . JASA
PENGHAR SAPROTAN PENGOLAHAN PEMASARAN IER)-IGD:\L-,-\N
GAAN sl

K. Rangkuman:
Peumbuhan dan pengembangan kelompok yang berhasil :
= bersifat partisipatif,
s  Tujuan individu ada didalam tujuan organisasi
* Kebersamaan yang iklhas dan ada pengorbanan.
*  Memiliki kegiatan yang berkelanjutan, selalu berubah

L. Latihan:
1. Jelaskan cara /tahapan penumbuhan kelompok
2. Dengan kondisi kelompok yang ada diwilayah saudara, bagaimana cara
mengembangkan kelompok tersebut,

- Balai Besar Pelatihan Peternakan Batu m 17
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G. Rangkuman
Keberhasilan komunitas (kelompok) sangat tergantung pada pemimpin dan
kepemimpinan. Pemimpin dan kepemimpinan bagian yang sudah dimiliki baik oleh
individu sebagai anggota dan anggota sebagai pemimpin. Apabila jiwa
kepemimpinan dikembangkan oleh setiap individu dalam kelompok sesuai dengan
perannya dalam organisasi maka kelompok akan berjalan lebih cepat untuk maju.

H. Latihan

i 1. Jelaskan apa yang saudara ketahui tentang kepemimpinan ?

2. Pada umumnya pemimpin kelompok tani jarang/lama terjadi penggantian pada
batas tertentu. Sampaikan faktor 2 apa saja yang menyebabkan kejadian
tersebut?

- Balai Besar Pelatihan Peternakan Batu 29
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