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g mempunyai tugas dan f
sebagaimana diamanatkan :

tentang Organisasi ‘dan Tata
Kementerian Pertanian.

_ b Kepala Badan Karantina ,
Kode Etik Pegawai Badan Karantina = .~ yang mempunyai tugas melaku-

Pertanian yang selanjutnya disebut 8 » kan investigasi, menindaklanjuti

“Kode Etik” adalah : . - 4 LHP khusus, mengumpulkan
Norma yang wajib dipatuhi dan SRS data, penelitian, identifikasi
dilaksanakan oleh Pegawai Badan =8 | masalah dan memberikan saran
Karantina Pertanian dalam menjalankan pertimbangan kepada Kepala
tugas-tugas organisasi maupun 8 SE8 ] Badan dalam proses penyelesaian >,
menjalani kehidupan pribadi. = masalah kepegawaian.
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» Menjaga martabat, kehormatan /"
citra dan kredibilitas Badan. 'y ! ‘.

- Menghindarkan segala benturan
Pegawai Badan dalam rangka
mencapai dan mewujudkan Visi
dan Misi Badan Karantina Pertanian.

e Melindungi kelestarian sumber
daya alam hayati hewan dan tumbuhan. ¥ r
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e Mendukung terwujudnya keamanan

pangan.

e Memfasilitasi perdagangan dalam

rangka mempertahankan dan meningkat-

kan akses pasar komoditas pertanian.

* Meningkatkan Citra dan Kualitas
Layanan Publik.
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Berdedikasi dalam pelayanan
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Transparansi
Produktivitas
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Konsisten dan sungguh-sung
~ dalam menjalankan tugas

Berani dan tegas dalam menga
keputusan dan resiko kerja

Disiplin dan bertanggung jawab
dalam menjalankan tugas dan amanah
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Berani menjadi pelopor dan penggerak
~ perubahan dalam memberantas 8
~ korupsi dan perbaikan dalam-

~ pelayanan publik
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. ketentuan mengenai Gratifi
~ dan Laporan Harta Kekaya.

~ Penyelenggara Negara (LHKPN

dalam melaksanakan tugas
wewenangnya .
" Karantina Pertanian :
e Bersikap ramah dan santun kepadﬂ'& ‘ A Mengembalikan setiap dokumen
tamu Badan Karantina Pertanian 8 . dan peralatan kantor yang
X B dipergunakan untuk pelaksanaan
tugas dan wewenang.




KERAHASIAAN

e Merahasiakan dan tidak
mengungkapkan kepada siapa
pun baik langsung maupun tidak
langsung semua informasi rahasia
yang diperolehnya selama
melaksanakan tugas dan pekerjaan
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milik Badan Karantina Perta

untuk hal-hal diluar tugas da " kan

kewenangannya. e 3 p‘elecehan seksual dan tinda
: - asusila lainnya. B

Menyampaikan data dan/atau

informasi yang diketahui, didengar

atau diperolehnya terutama terkait
tugas-tugas Barantan yang wajib’ =
dirahasiakan kepada pihak media
atau pihak lain yang tidak berhak
tanpa persetujuan tertulis Pimpinan
Badan Karantina Pertanian.




u pihak lain yang tidak by

tanpa persetujuan tertulis Pi
Badan Karantina Pertanian.

F sangkutpautnya dengan pekerjaa
diruang kerja pegawai.

toleransi sedikit pun atas
penyimpangannya (zero tolerance)

. * Diberikan sanksi bagi pegawai

yang melanggar




- Apabila melakukan pelanggara_i! 4
atas penyimpangan terhadap
Kode Ftik ini dikenakan sanksi
sebagaimana diatur dalam
Peraturan Pegawai Negeri Sipil




