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QUIZ

1. Seberapa banyak kita menguasai wilayah anda?

2. Bagaimana kualitas hubungan kita dengan poksar
penyuluhan ?

3. Sejauh mana kita memanfaatkan potensi petani/
poktan untuk mendukung kegiatan penyuluhan ?

4. Seberapa tinggi tingkat partisipasinya poksar ?

5. Apakah cukup kredibilitas kita sebagai penyuluh?
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METODOLOGI PENYULUHAN
PERTANIAN PARTISIPATIFE
(MP3)




Latar Belakang

= Salah satu fungsi sistem penyuluhan adalah membantu
menganalisis masalah serta merespons peluang dan tantangan
yang dihadapi petani selaku pelaku utama/usaha

= Permasalahan antara lain adalah:
- Kurangnya materi penyuluhan pertanian yang sesuali

- Tidak tersedianya teknologi spesifik lokalita yang relatif
mudah diadopsi

- Keberhasilan petani tidak terdokumentasikan
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ALUR PENGGALIAN INFORMASI UNTUK PEMECAHAN MASALAH DI LAPANGAN

Buku-buku Instansi-instansi
Referensi dan terkait, (BPTP,
Dokumen DINAS-DINAS, dll)
|dentifikasi Penelusuran Penilaian Pemilihan
dan Informasi Kesesuaian Metode
Analisis :> untuk :> Informasi pada :> Penyulu_han
Keadaan Pemecahan Kondisi Wilayah Pertanian
Wilayah Masalah Kerja yang Sesual

4

Kebutuhan dan

L O\

Permasalahan
: : Penggunaan
Petani Petani maju / Petani-maju/ Infg(l)?masi
Poktan Unggulan di Poktan Unggulan di cenad
. X Sasaran di
Wilayah
lapangan
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PRISIP TAHAPAN

Documentation| Dissemination

Mencari teknologi Mendukumentasikan Menyebarkan kepada
inovasi yang menjadi materi petani —petani di
terbukti berhasil penyuluhan tempat lain
dilakukan petani
(aspek khas)
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ALUR KEGIATAN MP3

Pemahaman tentang Informasi

Petani Maju &

Kelompoktani Unggulan

Penggalian
Informasi di

Wilayah Kerja

y

yang
Lengkap

Penggalian
Informasi
Tambahan

£

Analisis

(Identifikasi
Aspek Khas)
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Penyampaian
Informasi
(Sasaran:
Penyuluh

Lain)

Penyusunan

Materi Penyuluhan
berdasar atas
Informasi

—~ A

Penggunaan
Informasi dalam

egiatan Penyuluhan
Sasaran:Petani lain
di Wilayah Kerja)




PEMAHAMAN

PETANI KELOMPOK TANI
* PETANI MAJU * POKTAN UNGGULAN
* ASPEK KHAS * ASPEK KHAS




PETANI MAJU

* Seorang kontak tani tidak otomatis
sebagai petani maju

* Seorang petani yang menggunakan
teknologi spesifik belum bisa dikatakan
petani maju kalau kegiatan usaha tani
secara utuh tidak berhasil

%82 BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN .
. SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN /
~ KEMENTERIAN PERTANIAN



ASPEK KHAS PETANI MAJU

= Aspek khas mencakup suatu teknologi
spesifik, inovasi dan manajemen usaha tani

" Menjadi kunci keberhasilan petani maju tsb,
menguntungkan, dapat diadopsi, diterapkan
dan bermanfaat bagi petani lain

I—> Perlu digali & diamati oleh Penyuluh
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HAL-HAL YANG PERLU DIPERHATIKAN DALAM
PENETAPAN ASPEK KHAS PETANI MAJU

« Keamanan inovasi/teknologi aspek khas : ramah
lingkungan dan tidak berdampak negatif

« Kepastian tentang manfaat aspek khas (aspek ini
telah dilakukan cukup lama dan dirasakan
manfaatnya)

« Dapat diterapkan oleh petani lain

 Petanilain yang menerapkan aspek khas dapat
memperoleh manfaat secara berkesinambungan
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POKTAN UNGGULAN

Kelompok tani yang kegiatan bersama
kelompoknya berjalan dengan baik dan
bermanfaat untuk seluruh anggota
kelompoknya
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CIRI-CIRI
POKTAN UNGGULAN

" Adanya tujuan dan rencana kegiatan yang
disepakati seluruh anggota

" Pembagian tugas yang jelas
" Kegiatan berkelompok yang berjalan dengan baik

" Berpengalaman cukup lama dengan pelaksanaan
ceglatan kelompok

" Peran mayoritas anggota kelompok dalam
cegiatan kelompok cukup aktif
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ASPEK KHAS
POKTAN UNGGULAN

Aspek khas Kelompok tani unggulan mencakup
kegiatan kelompok yang dilakukan dengan
kebersamaan dan keterlibatan anggota secara
partisipatif serta memberi manfaat nyata bagi

seluruh anggota dengan kesepakatan kelompok
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HAL-HAL YANG PERLU DIPERHATIKAN DALAM
PENETAPAN ASPEK KHAS POKTAN UNGGULAN

e Kepastian tentang manfaat aspek khas
* Dapat diterapkan oleh kelompok tani lain

* Berkesinambungan
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IMPLEMENTASI DALAM PELATIHAN
BAGI PENYULUH PERTANIAN




PELATIHAN MP3

Menggali inovasi teknologi / manajemen usaha
agribisnis spesifik lokalita yang ditemukan dan
dikembangkan oleh petani / kelompok tani dan
memanfaatkannya sebagai materi penyuluhan
untuk membantu memecahkan masalah petani/
kelompok tani lainnya




TUJUAN PROGRAM

1. Meningkatkan kemampuan penyuluh pertanian dalam
menggali dan menganalisis potensi petani dan kelompok
tani setempat sebagai sumber informasi.

2. Memotivasi penyuluh pertanian agar lebih kompeten dan
mandiri dalam melaksanakan tugas, fungsi dan tanggung
jawabnya.

3. Mengembangkan metode penyuluhan pertanian secara
partisipatif dengan memanfaatkan informasi inovasi yang
dikembangkan petani dan kelompok tani untuk membantu
pemecahan masalah petani dan kelompok tani lainnya.
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HASIL YANG DIHARAPKAN

Setelah Mengikuti Pelatihan Penyuluh Pertanian dapat :

1. Mengidentifikasi Petani Maju dan Kelompok Tani Unggulan
di wilayah kerja

2. Menganalisis dan mengumpulkan Aspek Khas spesifik

lokalita yang dimiliki oleh oleh Petani Maju dan Kelompok
Tani Unggulan

3. Mengolah informasi untuk disebarluaskan kepada petani
dan kelompok tani sasaran di wilayah kerja

4. Bertukar informasi diantara sesama Penyuluh Pertanian di
wilayah tertentu
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AZAS PELATIHAN

e Partisipatif (Participatory Approach)
e Pendekatan dari bawah (Bottom-up Approach)

e Belajar Melalui Pengalaman (Experiential
Learning)

e Pendekatan positif (Positive Approach)

e Pelatihan dalam tugas kerja (On-the-Job
training)
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PROSES PELATIHAN MP3

SESI1 SESI 2 SESI 3 SESI 4
Orientasi Program | | Analisis Informasi Penerapan Penerapan
(7 hari) (4 hari) Informasi Selanjutnya
. . (4 hari) (3 hari)
Field Observation: Identifikasi
Potensi wilayah Aspek Khas Inovasi Materi, Metode dan * Ungkapan
kerja penyuluhan Teknologi Spesifik Media/Alat Bantu Pengalaman
pertanian Lokalita Penyuluhan * Penyusunan
- Petani Maju Pertanian Rencana Tindak
- Poktan Unggulan Lanjut
N /NN .
Field Work 1 Field Work 2 Field Work 3 Lanjut
(5 minggu) (3 minggu) (4 minggu)
Identifikasi Analisis Aspek Try-out aplikasi dan
Informasi Khas Inovasi diseminasi Aspek
- Petani Maju Teknologi Spesifik Khas Inovasi
- Keltan Unggulan Lokalita Teknologi Spesifik
- Petani Maju Lokalita
- Keltan Unggulan
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MANFAAT /KONTRIBUSI MP3

BAGI PENYULUHAN PERTANIAN
(menurut Peserta Pelatihan MP3)

 Hubungan petani, penyuluh lebih akrab karena sering bertemu di
lapangan dan pengalaman petani lebih dihargai

 Kerjasama dan rasa tanggung jawab serta rasa percaya diri para
penyuluh pertanian lebih baik

» Data petani dan kelompok tani beserta aspek khas inovasi teknologi
spesifik lokalita di wilayah kecamatan/BPP semakin tersedia

« Kemampuan penyuluh dalam menggali informasi dan menyajikan data
tertulis meningkat

« Kemampuan penyuluh untuk membuat dan menyajikan materi
penyuluhan pertanian meningkat
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