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1. Prinsip Pendekatan
Kelompok

Bimbingan dan pembinaan dila-
kukan melalui pendekatan kelompok,
kekuatan

sehingga  menumbuhkan

gerak dari petani-nelayan kecil.
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2. Prinsip Keserasian

Kelompok ditumbuhkan dari, oleh
dan untuk kepentingan petani nelayan
. kecil, bukan untuk kepentingan petu-
gas/instansi pembina. Anggota kelom-
pok haruslah terdiri dari petani-nelayan
yang saling mengenal, saling percaya
dan mempunyai kepentingan yang sa-
ma, sehingga akan tumbuh kerjasama

yang kompak dan serasi.
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3. Prinsip Kepemimpinan dari PNK

Memberi kesemnpatan seluas-luasnya
kepada PNK (Petani Nelayan Kecil)
untuk mengembangkan kepemimpinan

dari kalangan mereka sendiri.

4. Prinsip Pendekatan Kemitraan

Memperlakukan petani-nelayan kecil
sebagai mitra kerja pem-bangunan yang
berperan serta aktif dalam pengam-
Ikut sertanya PNK

dalam seluruh proses pengambilan ke-

bilan keputusan.

putusan akan menjadikan PNK sebagai
mitra kerja yang aktif dalam pelaksa-

naan kegiatan pembangunan.

5. Prinsip Swadaya

Bimbingan dan dukungan kemudah
an yang diberikan haruslah yang
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mampu  menumbuhkan keswadayaan 7. Prinsip Pendekatan Keluarga
dan kemandirian. .

Yang dibimbing dan dibina tidak
hanya bapaknya saja, tapi juga ibunya
dan anak-anaknya, sehingga seluruh
anggota  keluarga PNK  mendapat
pembinaan.

6. Prinsip Belajar Sambil Bekerja

Keluarga PNK dibimbing dan dibina

melalui proses melakukan sendiri dan

menemukan sendiri.

Sumber :  Proyck Pembinaan Peningkatan
Pendapatan Petani Kecil (P4K)
Pusat.
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