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ABSTRAK

Asas-asas penyelenggaraan pelayanan publik sesuai Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik adalah ketepatan waktu, kecepatan,
kemudahan, dan keterjangkauan. Penerapan Asas Pelayanan Publik pada Pusat
Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan belum optimal salah satunya pada
Penyajian Data Pelatihan Potensi dimana masih melakukan secara manual
sehingga sering memakan waktu yang lama untuk cari data atau terselip dan
banyak membutuhkan ruang penyimpanan yang luas. Aksi Perubahan
SIPEDALPOT - Digitalisasi Penyajian Data Penyelenggaraan Pelatihan
Potensi Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan Pusat Pelatihan Sumber Daya
Manusia Pencarian dan Pertolongan memiliki tujuan dapat meningkatkan
operasional yang lebih optimal, meningkatkan kinerja, memberikan layanan yang
lebih baik serta memperhatikan aspek keamanan dan privasi data secara cermat
serta sebagai penunjang pengambilan keputusan dan kesimpulan untuk
pengelolaan data pelatihan potensi pencarian dan pertolongan yang tepat, cepat
akurat dan terorganisir. Sehingga tercipta optimalisasi layanan Pusat Pelatihan
Sumber Daya Manusia Pencarian dan Pertolongan. Dalam melaksanakan satu
program pemerintah ekonomi hijau (green government) dengan berkurangnya
pemakaian kertas, rak-rak penyimapan dan mengurangi penggunaan tinta, juga
mendukung sistem digitalisasi yang di canangkan oleh Bapak Presiden Republik
Indonesia.

Kata kunci: Pelatihan, Potensi Basarnas, Pelayanan, Sistem Digitalisasi, Database
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) merupakan pelatihan struktural
kepemimpinan bagi Pejabat Pengawas sebagaimana diatur dalam Peraturan
Pemerintah (PP) Nomor 17 Tahun 2020. Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor
11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Penyelenggaraan PKP
bertujuan untuk mengembangkan kompetensi kepemimpinan melayani yang merupakan
kompetensi manajerial jabatan pengawas untuk menjamin terlaksananya akuntabilitas
jabatan pengawas. Akuntabilitas jabatan merupakan kemampuan dalam mengendalikan
kegiatan pelaksanaan pelayanan publik yang dilaksanakan pejabat pelaksana sesuai
dengan standar operasional prosedur.

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 6 Tahun 2022 tentang Perubahan
atas Peraturan LAN No.5 Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan Pelatihan Struktural
Kepemimpinan dilatarbelakangi oleh kebutuhan untuk mewujudkan penatakelolaan
kepesertaan pelatihan kepemimpinan, kesempatan pengembangan Kkarier, dan
pengembangan kompetensi yang lebih luas serta menyesuaikan dengan kebutuhan
untuk menduduki jabatan pengawas. Dalam rangka peningkatan dan pemenuhan
kompetensi pejabat sebagaimana amanah Undang - Undang No.5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara, peraturan tersebut juga mengatur terkait pelaksanaan
pengembangan kompetensi manajerial yang dilakukan melalui jalur pelatihan.

Sebagai turunan dari peraturan dimaksud, telah ditetapkan Keputusan Kepala LAN
Nomor 1 Tahun 2023 tentang Kurikulum Pelatihan Struktural Kepemimpinan dan
Keputusan Kepala LAN Nomor 2 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyelenggaran
Pelatihan Struktural Kepemimpinan. Pelatihan Struktural Kepemimpinan Pengawas
dilaksanakan dengan tahapan: Pembelajaran Mandiri, e-learning langsung
(synchronous) dan tidak langsung (asynchronous), pembangunan komitmen bersama,
pembelajaran klasikal tahap I, aktualisasi kepemimpinan pelayanan, dan pembelajaran
klasikal Tahap II. Pelatihan Kepemimpinan Pengawas dilaksanakan selama 851
(delapan ratus lima puluh satu) Jam Pelajaran (JP) atau setara dengan 96 (sembilan
puluh enam).

Pada Era New Normal seperti sekarang ini perkembangan teknologi berjalan
secara cepat sehingga dalam pelayanan pemerintah pada semua lini kepada publik

harus berjalan beriringan salah satunya penyajian dan pengelolaan data sangat



diperlukan dari sisi informasi kemudahan akses, penyimpanan aman dan tidak mudah
hilang/ rusak. Sistem pelayanan pada Pusat Pelatihan Sumber Daya Manuasia
Pencarian dan Pertolongan (PPSDMPP) masih manual belum berbasis digital sehingga
belum dapat berjalan dengan optimal, efektif dan efisien. Hal ini terjadi karena sistem
pelayanan masih kovensional yang berbasis manual dimana hampir semua layanan
yang ada pada setiap bidang, pada umunya bidang Pelatihan Pencarian dan
Pertolongan khususnya bidang Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan.

Untuk mendapatkan data pelatihan atau menyimpan data Pelatihan dilakukan
dengan cara datang langsung, berhadapan, dan menghadap sesuai dengan keperluan.
User yang berurusan juga datang dengan membawa berkas fisik yang semakin lama
semakin menumpuk memenuhi ruangan penyimpanan berkas. Banyaknya permintaan
data Pelatihan khususnya Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan oleh pemangku
kepentingan untuk berbagai keperluan serta data yang diberikan harus data yang valid,
terbaru dan juga cepat. Kondisi demikian seringkali terjadi, sehingga pejabat dan
pelaksana di PPSDMPP kehabisan waktu hanya untuk mencari data yang terkadang

bisa memakan waktu lama, pekerjaan menjadi tidak efektif, dan efisien.

PPSDMPP Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan (BASARNAS) mempunyai
7 (tujuh) layanan Pelatihan yaitu:
1. Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negri Sipil (CPNS)
Pelatihan Kepemimpinan
Pelatihan Fungsional
Pelatihan Sosial Kultural
Pelatihan Manijerial
Pelatihan Teknis

N o o bk~ wDd

Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan

Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan menjadi salah satu jenis pelatihan
yang diselenggarkan oleh PPSDMPP yang di berikan untuk masyarakat atau yang biasa
disebut sebagai Potensi SAR baik secara langsung (free program) ataupun melalui
sistem PNBP (berbayar). Potensi SAR adalah sumber daya manusia, sarana dan
prasarana yang dapat dimanfaatkan untuk menunjang kegiatan Operasi SAR. Adapun
jenis-jenis Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan sebagai berikut:

1. Pelatihan Pertolongan Dasar Search and Rescue (SAR)

2. Pelatihan Pertolongan Pertama (First Aid)

3. Pelatihan Water Rescue

4. Pelatihan High Angle Rescue Technic (HART)



5. Pelatihan Jungle Rescue
6. Pelatihan Collaps Structure

Berikut adalah infografis Pelatihan Potensi Pencarian Tahun 2023 sampai
dengaan bulan September 2023 yang diselenggarakan oleh PPSDMPP dan Kantor
Pencarian dan Pertolongan (KPP) BASARNAS di seluruh Indonesia.

Gambar 1.1. Infografis Pelatpot Tahun 2023 BASARNAS

Data dari Pelatihan-pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan tersebut sering
kali dibutuhkan untuk masukan dan bahan laporan Pimpinan pada saat Rapat evalusi
pelatihan baik di Kantor Pusat BASARNAS ataupun di gunakan oleh Pimpinan Tinggi
BASARNAS untuk laporan pada saat Rapat Dengar Pendapat (RDP) oleh DPR-RI.
Mengacu pada kondisi sistem pelayanan manual selama ini yang belum bisa optimal,



efektif dan efisien maka Aksi Perubahan ini dilakukan dan berfokus pada pengelolaan

dan penyajian data Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan.

Pemanfaatan Teknologi Informasi adalah solusi untuk meminimalisasi segala
masalah yang dihadapi sehingga diharapkan dalam menyajikan data dapat lebih efektif,
efisien dan optimal. Aksi perubahan ini dilakukan untuk mengatasi masalah dalam
sistem pelayanan penyajian data pada Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan,
serta seluruh pemangku jabatan dan pemangku kepentingan dalam hal informasi dan
pengelolaan data Pelatihan SDM Potensi Pencarian dan Pertolongan di lingkungan
BASARNAS, khususnya pada PPSDMPP dengan penjelasan sebagai berikut:

1. Peraturan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Republik Indonesia Nomor 3
Tahun 2022 Tentang Perubahan Atas Peraturan Badan Nasional Pencarian Dan
Pertolongan Nomor 8 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan; Tugas dan Fungsi Pusat Pelatihan SDM
Pencarian dan Pertolongan Pasal 76B dan76C;

2. Terdapat 6 (enam) layanan Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan yang ada
pada PPSDMPP;

3. Dari semua layanan dan sistem informasi yang ada belum dapat dilakukan secara
optimal, efektif dan efisien dalam segi waktu, tempat dan sistem penyajian data
pelatihan;

4. Bahwa sistem informasi dan pelayanan pada PPSDMPP belum memiliki sistem yang
berbasis teknologi digital/masih manual sehingga sistem pelayanan penyajian data

pelatihan potensi dan informasi lambat tersampaikan.

Pelayanan publik erat dikaitkan dengan Reformasi Birokrasi sebagai upaya
pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan
pemerintahan terutama menyangkut penerapan pelayanan prima. Tingkat pelayanan
publik PPSDMPP adalah menyelenggarakan Pelatihan bagi SDM BASARNAS yang
merupakan Core Bisnis atau tugas dalam mendukung prioritas Negara. Dalam hal ini,
seorang ASN haruslah memegang kode etik yang menjadi dasar penguatan budaya
kerja di instansi Pemerintah untuk mendukung pencapaian kinerja individu dan tujuan
instansi dengan nilai-nilai organisasi yaitu BerAKHLAK yang merupakan akronim dari
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif.

PPSDMPP adalah unit kerja eselon 2 di BASARNAS yang sebagai salah satu
instansi/ lembaga kepanjangan tangan pemerintah selaku pelayan masyarakat dibidang
Pencarian dan Pertolongan, dalam melaksanakan sistem pemerintahan tentunya juga

mempunyai permasalahan. Oleh karena itu, Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan



adalah Digitalisasi Penyajian Data Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan di

Lingkungan PPSDMPP melalui pembuatan aplikasi atau sistem informasi ini untuk

penyediaan data secara real time, mudah, efektif dan efisien. Sistem digitalisasi ini

dimaksud sekaligus untuk meningkatkan efisiensi informasi yang real time, mengurangi

resiko kerusakan data/ arsip, mengurangi pemakaian kertas, bisa dilihat dan diakses

dimanapun dan kapanpun. Aplikasi atau sistem informasi dimaksud diharapkan dapat

mendukung optimalisasi pengendalian kinerja melalui pengelolaan dan penyediaan data

dan informasi untuk Pelatihan Potensi Teknis, sebagai berikut:

1. Tercapainya efisiensi operasional dalam penyajian data Pelatihan Potensi serta
penghematan biaya.

2. Tercapainya peningkatan aksesibilitas dengan cepat dengan akurat, penghematan
ruang untuk penyimpanan dan penghematan biaya.

3. Tercapainya pengurangan risiko kehilangan data/ dokumen Pelatihan Potensi

Pencarian dan Pertolongan.

. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

BASARNAS yang merupakan Lembaga Pemerintah Non Kementerian (LPNK).
BASARNAS berdasarkan Undang - Undang Nomor. 29 Tahun 2014 Tentang Pencarian

dan Pertolongan memiliki tugas fungsi dan struktur organisasi sebagai berikut:

1. Tugas BASARNAS adalah sebagai berikut:

a. Menyusun dan menetapkan norma, standar, prosedur, kriteria serta persyaratan
dan prosedur perizinan dalam penyelenggaraan pencarian dan pertolongan.

b. Memberikan pedoman dan pengarahan dalam penyelenggaraan pencarian dan
pertolongan.

c. Menetapkan standardisasi dan kebutuhan penyelenggaraan pencarian dan
pertolongan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

d. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait.

e. Menyelenggarakan sistem informasi dan komunikasi.

f. Menyampaikan informasi penyelenggaraan pencarian dan pertolongan kepada
masyarakat.

g. Menyampaikan informasi penyelenggaraan operasi pencarian dan pertolongan
secara berkala dan setiap saat pada masa penyelenggaraan operasi pencarian
dan pertolongan kepada masyarakat.

h. Melakukan pembinaan, pemantauan, dan evaluasi terhadap penyelenggaraan

pencarian dan pertolongan.



Melakukan pemasyarakatan pencarian dan pertolongan.

2. Fungsi BASARNAS adalah menyelenggarakan:

a.

Perumusan dan penetapan norma, standar, prosedur, kriteria, serta persyaratan
dan prosedur perizinan dan/atau rekomendasi penyelenggaraan operasi
pencarian dan pertolongan.

. Perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di bidang penyelenggaraan

operasi pencarian dan pertolongan, pembinaan tenaga dan potensi, sarana dan
prasarana dan sistem komunikasi.
Perumusan, penetapan, dan pelaksanaan standarisasi siaga, latihan, dan

pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan.

. Perumusan dan penetapan kebutuhan siaga, latihan, dan pelaksanaan operasi

pencarian dan pertolongan.

. Koordinasi pelaksanaan penyelenggaraan operasi pencarian dan pertolongan,

pembinaan tenaga dan potensi, sarana dan prasarana dan sistem komunikasi.
Pengembangan dan pelaksanaan sistem informasi dan komunikasi pencarian dan

pertolongan.

. Pelayanan informasi penyelenggaraan pencarian dan pertolongan.

. Pemantauan, analisis,evaluasi, dan pelaporan di bidang pencarian dan

pertolongan.

Pelaksanaan bimbingan dan penyuluhan bidang pencarian dan pertolongan.
Pengelolaan barang milik atau kekayaan negara yang menjadi tanggung jawab
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan.

Koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi
kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan.

Pengawasan intern atas pelaksanan tugas di bidangnya.

. Pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada seluruh unsur organisasi

di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan pertolongan.
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Gambar 1.2. Struktur Organisasi BASARNAS

PPSDMPP merupakan unit eselon 2 pada Badan Nasional Pencarian dan
Pertologan, berdasarkan Peraturan Badan Nasional Pencarian Dan Pertolongan
Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2022 Tentang Perubahan Atas Peraturan Badan
Nasional Pencarian Dan Pertolongan Nomor 8 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata
Kerja Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan melaluli
Sekretaris Utama Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan memiliki tugas dan fungsi
dalam menyelenggarakan Pelatihan bagi SDM BASARNAS yaitu ASN BASARNAS dan
Potensi SAR

Dalam penyelenggaran tugas dan fungsi PPSDMPP, maka struktur organisasi dan
tugas fungsi Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan adalah sebagai berikut:
1. Struktur Organisasi:

a. Kepala Pusat Pelatihan Sumber Daya Manusia Pencarian dan Pertolongan.
b. Kepala Subbagian Tata Usaha.
c. Kelompok Jabatan Fungsional.
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Gambar 1.3. Struktur Organisasi PPSDMPP

2. Tugas dan Fungsi Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan adalah:

PPSDMPP mempunyai tugas melaksanakan pelatihan dan peningkatan

kompetensi sumber daya manusia pencarian dan pertolongan.

PPSDMPP menyelenggarakan fungsi:

a.

penyusunan kebijakan teknis di bidang pelatihan dan peningkatan

kompetensi sumber daya manusia pencarian dan pertolongan;

. pelaksanaan pelatihan dan peningkatan kompetensi sumber daya manusia

pencarian dan pertolongan;
pelaksanaan akreditasi lembaga dan program pelatihan teknis pencarian
dan pertolongan;

. pengelolaan sarana, prasarana, dan peralatan pelatihan sumber daya

manusia;

. pengelolaan sistem informasi peningkatan kompetensi sumber daya

manusia;
pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pelatihan sumber daya

manusia pencarian dan pertolongan; dan

. pelaksanaan administrasi Pusat.

3. Adapun Tugas dan Fungsi Kasubag TU adalah sebagai berikut:

a. Merencanakan kegiatan Subbagian Tata Usaha berdasarkan rencana

operasional PPSDMPP dan ketentuan yang berlaku sebagai pedoman

pelaksanaan tugas.



Membagi tugas bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab masing-
masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

Membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Subbagian Tata Usaha
sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang diberikan agar pekerjaan
berjalan tertib dan lancar.

Menyiapkan bahan penyusunan rencana strategis dan rencana kerja tahunan
di lingkungan PPSDMPP sesuai rencana dan ketentuan yang berlaku guna
kelancaran pelaksanaan tugas.

Menyiapkan bahan penyusunan daya serap anggaran di PPSDMPP sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku guna kelancaran pelaksanaan
tugas.

Menyiapkan bahan penyusunan LAKIP sesuai peraturan dan ketentuan yang
berlaku guna tersusunnya LAKIP di lingkungan PPSDMPP.

Mengelola kegiatan persuratan dan kearsipan di lingkungan PPSDMPP
berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.
Mengawasi dan membimbing pelaksanaan administrasi dan pengelolaan
kepegawaian, rumah tangga, keuangan di lingkungan PPSDMPP berdasarkan
ketentuan yang berlaku guna tertib administer asi.

Mengajukan kebutuhan peralatan kantor dan rumah tangga ke Unit Kerja
penyedia (Biro Umum) sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
guna tersedianya kebutuhan peralatan kantor dan rumah tangga di lingkungan
PPSDMPP.

Mengawasi penggunaan peralatan kantor dan peralatan rumah tangga sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku guna kelancaran pelaksanaan
tugas.

Menyiapkan bahan penyusunan sistem, prosedur dan standar pelayanan di
lingkungan PPSDMPP

Memastikan pelaksanaan kegiatan kedinasan Kepala Pusat Pelatihan SDMPP
sesuai rencana dan jenis kegiatan guna kelancaran pelaksanaan tugas
pimpinan.

. Mengevaluasi kegiatan Subbagian Tata Usaha dengan membandingkan
rencana dengan program kerja yang telah dilaksanakan untuk pelaporan
pelaksanaan program kerja.

Mengevaluasi pelaksanaan tugas di lingkungan PPSDMPP dengan
mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka perbaikan kinerja di masa
mendatang.

Melaporkan pelaksanaan tugas di lingkungan Subbagian Tata Usaha kepada



Kepala Pusat Pelatihan SDMPP sesuai dengan prosedur dan peraturan yang
berlaku untuk pertanggungjawaban dan perencanaan yang akan datang.
p. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan baik lisan

maupun tertulis

C. TUJUAN

Tujuan dari aksi perubahan ini adalah meningkatkan kualitas pelayanan penyajian

data dan pengelolaan data Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan yang awalnya

manual sehingga menjadi sistem informasi pelayanan terintegrasi dalam sebuah

pengembangan sarana layanan website/ dashboard Sistem Informasi Pelayanan terkait

informasi pelatihan dan penyajian data/ arsip penyelenggaraan Pelatihan Pencarian dan

Pertolngan. Adapun tujuan dari aksi perubahannya yaitu:

1.

Dalam penggunaan teknologi dan otomatisasi untuk mengelola dan menyimpan
dokumen secara elektronik. Ini mengurangi ketergantungan pada proses manual
seperti pencarian fisik, pengarsipan, dan perpindahan dokumen, yang dapat
mempercepat pemrosesan dan pengambilan data.

Mengurangi kebutuhan ruang fisik untuk penyimpanan. Ini juga membantu
menghindari kerusakan atau kehilangan dokumen akibat faktor eksternal seperti
kebakaran, banjir, atau pencurian.

Memungkinkan pengguna yang memiliki otorisasi untuk mencari, mengambil, dan
berbagi dokumen dengan mudah. Kolaborasi antara pengguna juga dapat
ditingkatkan dengan memungkinkan akses bersama ke dokumen yang relevan.
Metadata dan indeks dapat ditambahkan ke dokumen untuk membantu dalam
proses ini, sehingga mempercepat akses ke informasi yang diperlukan.

Dokumen dapat diarsipkan dengan metode yang memastikan keberlanjutan dan
keberlanjutan dokumen dalam jangka panjang. Ini dapat mencakup penggunaan
format file yang kompatibel, pembaruan secara berkala, dan pemindahan data ke

media penyimpanan yang aman dan terpercaya.

Tujuan aksi perubahan ini dibagi dalam 3 (tiga) tahapan yaitu, Tujuan jangka

pendek, tujuan jangka menengah, dan tujuan jangka panjang:

1. Tujuan Jangka Pendek

Tersedianya sarana layanan website/ dashboard Sistem Informasi Pelayanan terkait
informasi pelatihan dan penyajian data/ arsip penyelenggaraan Pelatihan Potensi

Pencarian dan Pertolongan di lingkungan BASARNAS.
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2. Tujuan Jangka Menengah

Terwujud dan disetujuinya usulan Program Kegiatan pembuatan Aplikasi Data
Pelatihan Potensi “SIPEDALPOT” pada DIPA BASARNAS Tahun 2024

3. Tujuan Jangka Panjang (2024-2025)
Terwujudnya pengembanagn Aplikasi Data Pelatihan Potesi “SIPEDALPOT” yang

diharapkan dapat diakses oleh tenaga pengajar PPSDMPP serta seluruh pemangku

kepentingan yang berbasis layanan website/ dashboard sistem informasi pelayanan

terkait informasi pelatihan dan penyajian data/ arsip penyelenggaraan Pelatihan

Potensi Pecarian dan Pertolongan secara online.

D. MANFAAT

Manfaat implementasi aksi perubahan ini sebagai berikut:

1.

Mengurangi ketergantungan pada proses manual yang memakan waktu, seperti
pencarian, pengarsipan, dan perpindahan dokumen fisik. Dengan akses
elektronik, proses tersebut dapat dilakukan dengan lebih cepat dan efisien,

menghemat waktu dan sumber daya.

. Mengurangi biaya yang terkait dengan penyimpanan fisik dan pemeliharaan

dokumen. Dokumen fisik memerlukan ruang penyimpanan yang mabhal,
sedangkan dengan digitalisasi, biaya tersebut dapat dikurangi secara signifikan.
Selain itu, pengurangan kesalahan manusia dalam proses manual dapat

mengurangi biaya yang mungkin timbul akibat kesalahan.

. Data/ arsip dapat diakses dengan mudah dari mana saja dan kapan saja melalui

jaringan komputer atau internet. Ini memungkinkan pengguna yang memiliki
otorisasi untuk mencari, mengambil, dan berbagi dokumen dengan cepat dan
efisien. Aksesibilitas yang ditingkatkan ini juga memungkinkan kolaborasi yang

lebih baik antara pengguna.

. Dokumen fisik rentan terhadap kerusakan, kehilangan, atau akses yang tidak sah.

Dengan digitalisasi, dokumen dapat dilindungi dengan langkah- langkah
keamanan seperti enkripsi, kata sandi, dan hak akses yang terbatas. Ini membantu

melindungi kerahasiaan, integritas, dan ketersediaan data arsip.

. Data/ Arsip dapat dengan mudah dicari, disortir, dan dikelompokkan menggunakan

alat pencarian yang canggih. Metadata dan indeks dapat ditambahkan ke
dokumen untuk mempermudah proses ini. Hal ini memungkinkan pengguna untuk

dengan cepat menemukan dokumen yang diperlukan tanpa harus melakukan
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pencarian fisik yang memakan waktu.

6. Dokumen dapat diarsipkan dengan metode yang memastikan keberlanjutan dan
keberlanjutan dalam jangka panjang. Dokumen elektronik dapat disimpan dalam
format yang kompatibel dan dapat diperbarui secara berkala untuk menjaga
kebaruan dan keterbacaan. Pemindahan data ke media penyimpanan yang aman
dan terpercaya juga dapat dilakukan untuk melindungi arsip dari kerusakan atau

kehilangan.

Manfaat Aksi Perubahan

Adapun manfaat dari aksi perubahan ini terbagi dalam 3 (tiga) manfaat yaitu :
1. Manfaat bagi Organisasi

¢ Meningkatkan capaian sistem informasi dan pelayanan data Pelatihan Potensi
kepada Pengajar serta seluruh pemangku kepentingan;

e Mengurangi berkas fisik yang terus menumpuk memenuhi ruangan
penyimpanan berkas;

e Mempermudah Pelayanan dalam sistem informasi pelayanan data Pelatihan
Potensi di Lingkungan BASARNAS;

e Meningkatkan branding bagi Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan
Pertolongan.

¢ meningkatkan kinerja pelayanan dan kinerja bagi organisasi.

2. Manfaat bagi Stakeholder
e Sebagai media informasi pelayanan data Pelatihan Potensi SAR Menghemat
waktu, biaya dan tenaga karena tidak harus datang langsung untuk
mendapatkan informasi dan data yang dibutuhkan;
e Akses informasi dan data dapat dengan mudah cepat, efektif, efisien dan

akurat.

3. Manfaat bagi Reformer (Peserta PKP)
Manfaat bagi individu sebagai agen perubahan adalah mempermudah fungsi
koordinasi, informasi dalam hal Pengelolaan dan permintaan data bagi
kepentingan bidang teknis terkait serta pejabat dilingkungan BASARNAS dalam
sistem informasi pelayanan terintegrasi, serta untuk melengkapi syarat dalam

kelulusan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas yang diikuti.
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BAB Il
RANCANGAN AKSI PERUBAHAN

A. ANALISIS MASALAH KINERJA ORGANISASI DAN SOLUSI

Berdasarkan kondisi saat ini pada PPSDMPP khususnya pada Pelatihan Potensi
Pencarian dan Pertolongan, semua sistem pelayanan publik tentang penyajian dan
pengelolaan data Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan belum berbasis
teknologi sehingga tidak bisa optimal, tidak efektif dan efisien, tidak mudah diakses oleh
semua pemangku kepentingan. Dengan banyaknya harapan dari pihak eksternal terkait
penyajian data Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan ini maka dapat dianalisis
dengan Analisa PETSEL.

Analisa PESTEL adalah sebuah metode yang digunakan untuk menganalisis
faktor-faktor eksternal yang dapat memengaruhi lingkungan kerja suatu instansi
[https://glints.com/id/lowongan/pestle-analysis-adalah/]. Metode ini mencakup enam
faktor utama yaitu (Political, Economic, Social, Technological, Environmental, Legal).
Rincian penjelasan setiap faktor adalah sebagai berikut:

1. Political/ Politik: Faktor politik mencakup kebijakan pemerintah, stabilitas politik,
regulasi, hukum, dan hubungan internasional. Analisis politik dapat membantu
instansi memahami risiko politik yang mungkin mempengaruhi proses bisnis.

2. Economic/ Ekonomi: Faktor ekonomi mencakup inflasi, suku bunga, pertumbuhan
ekonomi, kebijakan moneter, dan stabilitas mata uang. Analisis ekonomi dapat
membantu perusahaan memahami kondisi ekonomi saat ini dan potensi dampaknya
terhadap bisnis mereka.

3. Technological/ Teknologi: Faktor teknologi mencakup inovasi, perkembangan
teknologi, adopsi teknologi, dan pengaruhnya terhadap bisnis. Analisis teknologi
dapat membantu perusahaan memahami perubahan teknologi yang dapat
mempengaruhi operasional bisnis mereka, serta peluang baru yang mungkin muncul.

4. Social/ Sosial: Faktor sosial mencakup demografi, tren sosial, budaya, gaya hidup,
dan preferensi konsumen. Analisis sosial dapat membantu perusahaan memahami
perilaku dan kebutuhan konsumen, serta tren yang mungkin mempengaruhi
permintaan produk atau layanan mereka.

5. Environmental/ Lingkungan: Faktor lingkungan mencakup isu-isu lingkungan seperti
perubahan iklim, keberlanjutan, dan kebijakan lingkungan. Analisis lingkungan dapat
membantu perusahaan memahami dampak bisnis mereka terhadap lingkungan, serta
tanggung jawab sosial dan lingkungan yang harus mereka penuhi.

6. Legal/ Peraturan: Mungkin faktor ini mempunyai beberapa Pada tataran praktisnya,
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faktor ini seringkali tumpang tindih dengan faktor politik, tetapi secara lebih spesifik,
yang termasuk dalam kategori faktor hukum adalah undang-undang terkait.

Analisis PESTEL terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan terdapat pada Tabel
berikut ini:
Tabel 2.1. Analisa PETSEL

ANALISA PETSEL

Baru terbentuknya Pusat Pelatihan SDMPP di BASARNAS,
Politics : diharapkan meningkatkan kompetensi pada Pelatihan Potensi
Pencarian dan Pertolongan

Economic : Belum adanya alokasi Pagu Anggaran untuk PPSDMPP Tahun ini
Social : Harapan masyarakat terhadap Pelatihan- pelatihan Teknis yang
diselenggarakan oleh Pusat Pelatihan SDMPP

Penyelenggaran Pelatihan Teknis SAR sangat dipengaruhi oleh
et el perkembangan Teknologi Informasi (T1), dengan adanya T di

" PPSDMPP dapat sangat membantu penyebaran informasi
penyelenggaraan Pelatihan dan Penyimpanan data Pelatihan

Pemanfaatan Tl untuk mendukung Green Governance yaitu

Envi t
Avironmen memigrasi data manual ke digital (paperless )

Penyusunan Pedoman Standar Kompetensi Pelatihan

Legal : diharapkan dapat membantu dalam Pengawasan/ Pengendalian
internal dan eksternal terhadap penyelenggaraan Pelatihan

Identifikasi Isu

Sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja, Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan
Pertolongan memiliki beberapa sasaran program yang terbagi ke dalam 3 (tiga)
perspektif yaitu internal business process, stakeholder, dan learning and growth.
Penggolongan sasaran program berdasarkan perspektif merupakan pendekatan baru
dengan menggunakan balance score card (BSC) yang mulai diterapkan sejak tahun
2022. Dengan pendekatan baru, pada tahun 2023 Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan
Pertolongan memilki perjanjian kinerja dengan sasaran program dan indikator kinerja

sebagai berikut:
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Tabel 2.2.

PERJANJIAN KINERJA PPSDMPP

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Perspektif Internal Business Process
1 |Meningkatnya kompetensi a Persentase peserta yang lulus pelatihan
manajerial ASN Pencarian dan peningkatan kompetensi manajerial ASM pencarian 100%
Pertolongan dan pertolongan
b Indeks kepuasan peserta pelatihan terhadap
layanan pengelolaan pelatihan peningkatan potensi 3
manajerial ASM pencarian dan pertolongan
Perspektif Stakeholder
2 |Meningkatnya kompetensi teknis a Persentase peserta yang lulus pelatihan
ASN serta kompetensi teknis peningkatan kompetensi teknis ASM serta 100%
potensi Pencarian dan Pertolongan kompetensi teknis potensi pencarian dan ?
pertolongan
b Indeks kepuasan peserta pelatihan terhadap
layanan pengelolaan pelatihan peningkatan
kompetensi teknis ASM serta kompetensi teknis 3
potensi pencarian dan pertolongan
Perspektif Learning and Growth
3 |Tersedianya norma, standar, a Persentase dokumen norma, standar, prosedur dan
prosedur dan kriteria bidang knteria bidang pelatihan kompetensi teknis dan
pelatihan kompetensi teknis dan manajerial ASN serta kompetensi teknis potensi 100%
manajerial ASN serta kompetensi pencarian dan pertolongan
teknis potensi pencarian dan
pertolongan
Sesuai dengan tabel diatas, terdapat sasaran program dalam Perspektif

Stakeholder berupa Meningkatnya kompetensi teknis ASN serta kompetensi teknis

potensi Pencarian dan Pertolongan. Sasaran tersebut memiliki indikator kinerja utama,

salah satunya adalah Persentase peserta yang lulus pelatihan peningkatan kompetensi

teknis ASN serta kompetensi teknis potensi pencarian dan pertolongan yang kemudian

dirinci lagi ke dalam 3 (tiga) komponen yaitu:

1. Persentase Peserta yang Lulus Pelatihan Peningkatan Kompetensi Teknis ASN.

2. Persentase Peserta yang Lulus Pelatihan Kompetensi Teknis Potensi Pencarian

dan Pertolongan.

3. Evaluasi Hasil Pelatihan Teknis Pencarian dan Pertolongan.
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Tabel 2.3. Daftar ISU

DAFTAR ISU

NO.

KOMPONEN

IsSU

Persentase Peserta yang Lulus
Pelatihan Peningkatan
Kompetensi Teknis ASN

Belum optimalnya peningkatan
kompetensi teknis ASN BASARNAS dan
efektivitas Pelatihan Teknis yang
diberikan

Persentase Peserta yang Lulus
Pelatihan Kompetensi Teknis
Potensi Pencarian dan
Pertolongan

Belum optimalnya peningkatan
kompetensi teknis Potensi SAR dan
efektivitas PelatihanTeknis yang
diberikan

Evaluasi Hasil Pelatihan Teknis
Pencarian dan Pertolongan.

Tata kelola data/ arsip hasil
penyelenggaraan Pelatihan teknis
Pencarian dan Pertolongan yang belum
Optimal

Dalam menentukan permasalahan yang menjadi skala prioritas untuk secepatnya

diatasi dalam upaya melaksanakan tugas dan fungsi pada bidang pelatihan dan

pengelolaan data pelatihan pada Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan,

digunakan Analisis USG (Urgency, Seriousness, dan Growth). Metode USG merupakan

salah satu metode skoring untuk menyusun urutan isu prioritas yang harus diselesaikan

dengan memperhatikan urgensi dari masalah, keseriusan masalah yang dihadapi, serta

kemungkinan berkembangnya masalah tersebut semakin besar. Setiap komponen

analisis USG dapat diuraikan sebagai berikut:

e Urgency artinya seberapa mendesaknya suatu isu untuk segera dibahas,

dianalisis dan ditindaklanjuti.

e Seriousness artinya seberapa serius suatu isu harus segera dibahas dikaitkan

dengan akibat yang ditimbulkan.

e Growth adalah seberapa besar kemungkinan memburuknya isu tersebut jika

tidak ditangani segera.

Dengan metode skoring, analisis dilakukan dengan membuat tabel matriks prioritas

dengan bobot skoring 1-5 dengan keterangan di bawah ini:

Tabel 2.4,
SKORING USG
U S G

NO. (Urgency/ Urgen) | (Seriousness/ Serius) | (Growth/ Berkembang)
1 Sangat Sangat Sangat

2 Urgen Serius Berkembang

3 Cukup Cukup Cukup

4 Kurang Kurang Kurang

5 Tidak Tidak Tidak
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Adapun hasil analisis isu prioritas dengan metode USG adalah pada tabel 2.5

Tabel 2.5

ANALISIS USG (Urgency, Seriousness, Growth)

KRITERIA ISU
M ISU-ISU AKTUAL PRIORITAS (SHORT LIST) MNEEAES PRIORITAS
S SCORE

1 Belum optimalnya peningkatan
kompetensi teknis ASN BASARNAS dan 5 4 4 13 I
efektivitas Pelatihan Teknis yang diberikan

2 Belum optimalnya peningkatan
kompetensi teknis Potensi SAR dan 5 4 3 11 1
efektivitas Pelatihan Teknis yang diberikan
3 Tata kelola data/ arsip hasil
penyelenggaraan Pelatihan teknis
Pencarian dan Pertolongan yang belum
Optimal

Berdasarkan hasil analisis USG pada tabel di atas, dapat dilihat bahwa Tata kelola
data/ arsip hasil penyelenggaraan Pelatihan teknis Pencarian dan Pertolongan yang
belum Optimal merupakan isu yang memiliki skor paling tinggi sebesar 14. Dengan
demikian, Tata kelola data/ arsip hasil penyelenggaraan Pelatihan teknis Pencarian dan
Pertolongan yang belum Optimal merupakan isu prioritas yang perlu segera ditangani
melalui aksi perubahan khususnya Pelatihan Potensi Pencaraian dan Pertolongan.
Belum adanya penyajian dan pengelolaan data/ arsip terhadap hasil penyelenggaraan
Pelatihan Potensi Pencaraian dan Pertolongan yang cepat dan tepat masih
mengandalkan proses manual, seperti penggunaan lembar kerja, catatan fisik, atau
penyimpanan dokumen manual yang menumpuk dan sulit untuk di cari data yang
dibutuhkan.

Analisis Penyebab Masalah

Untuk mengetahui akar penyebab masalah Tata kelola data/ arsip hasil
penyelenggaraan Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan yang belum optimal,
dilakukan analisis dengan menggunakan metode fishbone diagram. Diagram Ishikawa
(disebut juga diagram tulang ikan (fishbone) atau cause-and-effect matrix) adalah
diagram yang menunjukkan penyebab-penyebab dari sebuah even/ kegiatan yang
spesifik. Diagram ini pertama kali diperkenalkan oleh Kaoru Ishikawa (1968).

https://id.wikipedia.org/wiki/Diagram _Ishikawa). Seperti namanya, diagram tulang ikan

(fishbone diagram) adalah gambar serangkaian tulang ikan, dimana bagian kepala ikan
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berisi dengan hal yang dipengaruhi oleh berbagai penyebab yang nantinya ditulis di
bagian tulang ikan. Bagian tulang ikan terdiri dari lima unsur yaitu: Men, Material,
Methods, Machines, dan Money.

Hasil analisis penyebab masalah Tata kelola data/ arsip hasil penyelenggaraan
Pelatihan Pencarian dan Pertolongan yang belum optimal dengan metode fishbone

diagram dapat digambarkan sebagai berikut:

. Material |

./-—.H".
Memakan waktu
yang lama dan
tempat datalarsip
yang besar

Kurangnya
kualitas SDM
yang kompeten

' Belum adanya
alokasi
anggaran

-
Belum ada sarana

secara elektronik f
masih manual

Pengendalian
penerapan sistem
fata kelola arsip
Pelatihan belum

opfimal

./-
Belum adanya
Pedoman
penyelenggaraan
pelatinan

.

A

| Measurement | Machine |

[ Methode |

Gambar 2.1. Fishbone Diagram

Man

Dari sisi “Man” (Sumber daya manusia) Tata kelola data/ arsip hasil
penyelenggaraan Pelatihan teknis Pencarian dan Pertolongan yang belum Optimal
disebabkan oleh sumber daya manusia yang belum mengikuti pelatihan, pengalaman
dan motivasi serta penilaian kinerja sehingga menyebabkan kualitas yang rendah.
Mereka mungkin tidak memiliki pengetahuan atau keterampilan yang diperlukan untuk
melakukan pekerjaan dengan baik.

Methode

Dari sisi “Methode” (Metode) Tata kelola data/ arsip hasil penyelenggaraan
Pelatihan teknis Pencarian dan Pertolongan yang belum Optimal disebabkan oleh belum
adanya pedoman dan kurikulum yang jelas untuk penyelenggaraan pelatihan potensi,
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proses pelatihan mungkin tidak terorganisir dengan baik, sehingga ini dapat juga
menyebabkan kebingungan atau ketidakjelasan dalam hal tujuan, materi, atau langkah-
langkah yang harus diikuti dalam setiap penyelenggaraan pelatihan.

Material

Dari sisi “Material”’, Tata kelola data/ arsip hasil penyelenggaraan Pelatihan teknis
Pencarian dan Pertolongan yang belum Optimal disebabkan oleh kurangnya sistem
penyimpanan yang efektif, jika tidak ada sistem penyimpanan yang efektif untuk data
atau arsip, maka ini dapat menyebabkan kesulitan dalam mengatur dan mengelola
bahan tersebut. Kurangnya pembaruan teknologi yang digunakan untuk menyimpan dan
mengelola data atau arsip tidak diperbarui, maka ini dapat menyebabkan proses menjadi

lambat dan memakan waktu yang lama.

Money

Dari sisi “Money” (Keuangan), Tata kelola data/ arsip hasil penyelenggaraan
Pelatihan teknis Pencarian dan Pertolongan yang belum Optimal disebabkan oleh belum
adanya alokasi anggaran yang memadai untuk suatu proyek atau kegiatan, maka hal ini
dapat menyebabkan keterbatasan sumber daya yang diperlukan.

Machine

Dari sisi “Machine” (Mesin), Tata kelola data/ arsip hasil penyelenggaraan Pelatihan
teknis Pencarian dan Pertolongan yang belum Optimal disebabkan oleh alokasi
anggaran yang belum ada untuk menginvestasikan dalam peralatan atau teknologi yang
diperlukan, maka ini dapat menyebabkan keterbatasan dalam adopsi sarana elektronik/

digitalisasi.

Measurement

Dari sisi “Measurement” (Pengukuran), Tata kelola data/ arsip hasil
penyelenggaraan Pelatihan teknis Pencarian dan Pertolongan yang belum Optimal
disebabkan oleh Kurangnya pemantauan dan evaluasi yang teratur terhadap penerapan
sistem tata kelola data/ arsip pelatihan potensi, maka ini dapat menyebabkan
ketidakmampuan untuk mengidentifikasi masalah atau kesalahan yang terjadi. Jika tidak
ada tindakan perbaikan yang diambil berdasarkan hasil pengukuran atau evaluasi, maka
sistem tata kelola arsip pelatihan mungkin tidak akan mengalami perbaikan yang

signifikan.
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Identifikasi Alternatif Solusi

Berdasarkan hasil analisis penyebab masalah (fishbone) di atas maka selanjutnya

disusun alternatif solusi dari setiap permasalahan dengan rincian sebagai berikut:

IDENTIFIKASI ALTERNATIF SOLUSI

Kurangnya kualitas SDM yang Program pengembangan internal dengan
kompeten menyelenggarakan pelatihan yg tepat sasaran
Belum adanya alokasi anggaran Pengalokasian anggaran untuk pembangunan

sistem layanan berbasis website

Belum adanya Pedoman
penyelenggaraan pelatihan potensi

Penyusunan pedoman atau panduan yang jelas
dan komprehensif tentang penyelenggaraan
pelatihan potensi

Pengembangan sarana layanan Website/
dashboard Sistem Informasi Pelayanan terkait
informasi pelatihan dan penyajian data/ arsip
penyelenggaraan pelatihan teknis

Belum ada sarana secara
elektronik / masih manual

Memakan waktu yang lama dan Pengembangan sarana layanan database digital
tempat data/arsip yang besar (Cloud) terkait informasi pelatihan dan penyajian
datal arsip penyelenggaraan pelatihan teknis
Pengendalian penerapan sistem Manfaatkan teknologi yang tepat untuk membantu
tata kelola datal arsip Pelatihan mengendalikan dan mengelola data/arsip
belum optimal Pelatihan

Gambar 2.2. Identifikasi Alternatif Solusi

Penentuan Prioritas Pemecahan Masalah

Langkah selanjutnya, alternatif solusi yang telah ditemukan, Untuk menentukan
prioritas pemecahan masalah di atas, dilakukan analisis dengan menggunakan metode
tapisan Mc. Namara. Analisis tapisan ini menggunakan 3 kriteria yaitu kontribusi (K),
biaya (B) dan kelayakan (L) untuk menentukan prioritas pemcahan masalah. Hasil
analisis dengan tapisan Mc. Namara dapat dilihat pada tabel berikut ini

Tabel 2.6.
ANALISIS TAPISAN Mc. NAMARA KBL (Kontribusi, Efisiensi, Layak)

Alt tif Solusi LS Rangki
ernati usi i
K B L SCORE NESIE

1 Program pengembangan internal dengan

menyelenggarakan pelatihan yg tepat sasaran 4 2 4 o B
2 Pengalokasian anggaran untuk pembangunan sistem -
layanan berbasis website 3 i & 3
3 Penyusunan pedoman atau panduan yang jelas dan
3 4 11 v

komprehensif tentang penyelenggaraan pelatihan potensi
4 Pengembangan sarana layanan Website[ dashboard Sistem
Informasi Pelayanan terkait informasi pelatihan dan 5 5 5 15 1
penyajian data/ arsip penyelenggaraan pelatihan teknis
5 Pengembangan sarana layanan database digital (Cloud)
terkait informasi pelatihan dan penyajian dataf arsip 5 4 5 14 I
penyelenggaraan pelatihan teknis
6 Manfaatkan teknologi yang tepat untuk membantu
mengendalikan dan mengelola datafarsip pelatihan 3 3 3 9 vi 20



Berdasarkan hasil analisis menggunakan metode Mc. Namara (Tabel 2.6), hasil
gagasan pemecahan isu yang ditentukan adalah gagasan yang pertama Yyaitu
“Pengembangan sarana layanan Website/ dashboard Sistem Informasi Pelayanan
terkait informasi pelatihan dan penyajian data/ arsip penyelenggaraan pelatihan teknis”.
Total skor gagasan tersebut 15 karena kontribusinya akan selalu bisa digunakan.
Selanjutnya, penggunaan biayanya juga minimal dan kelayakannya sangat tinggi untuk
sebuah inovasi digitalisasi data. Gagasan tersebut merupakan inovasi baru yang dapat

dioptimalkan.

. KONDISI ORGANISASI

Kondisi Saat Ini

Tata kelola data/ arsip hasil penyelenggaraan Pelatihan teknis Pencarian dan
Pertolongan yang belum Optimal. Kondisi ini disebabkan karena sistem pelayanan yang
dilakukan msih secara manual berisiko kehilangan file, menghabiskan banyak ruangan
untuk menyimpan dokumen pelatihan potensi, tidak efisien waktu, dan dapat
mengurangi konsumsi kertas, tinta, dan sumber daya lain yang terkait dengan proses
administrasi konvensional. Setelah dilakukan implementasi aksi perubahan memberikan
manfaat signifikan dalam hal efisiensi, produktivitas, keamanan data, dan pelayanan
yang lebih baik. Hal ini akan membantu Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan
Pertolongan dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dengan lebih efektif dan

efisien.

Kondisi Ideal yang Diharapkan

Kondisi ideal yang diharapkan setelah implementasi gagasan “Digitalisasi Penyajian
Data Penyelenggaraan Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan
PPSDMPP® yaitu dapat mengoptimalkan penggunaan Teknologi Informasi untuk
meningkatkan kualitas pelayanan secara keseluruhan hal ini akan membantu
PPSDMPP dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dengan lebih baik.

Dapat terwujudnya pelayanan berbasis website dengan mengunakan Aplikasi
Penyajian Data Pelatihan Potensi sehingga informasi dan data tentang pelatihan
tersebut dapat bisa diakses oleh semua pemangku kepentingan, secara mobile, serta

dapat di update realtime, lebih efektif, tepat dan cepat.

Terobosan atau Inovasi

Pada kondisi aktual yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya, maka perlu
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disusun pelaksanaan aksi perubahan yang dilakukan untuk mengatasi permasalahan
yang ada agar tercapai kondisi yang diharapkan. Sebagai langkah Aksi Perubahan yang
akan dijalankan Pembuatan Tata kelola data/ arsip hasil penyelenggaraan Pelatihan
Potensi Pencarian dan Pertolongan yang belum Optimal di Pusat Pelatihan SDM
Pencarian dan Pertolongan.

Hasil studi lapangan (Stula) yang dilakukan Project Leader di BP2MI dan BBKP Tanjung
Priok, Lesson Learnt yang dapat diadopsi dan diadaptasi berkaitan dengan keberhasilan
kepemimpinan di BP2MI dan BBKP Tanjung Priok adalah kepemimpinan
transformasional. Selain itu, Pemimpin Kedua instansi tersebut berhasil
mengembangkan budaya kreativitas, inovasi pelayanan, dan pelayanan Publik Digital
untuk masyarakat yang cepat, akurat, efektif dan efisien.

Berikut hasil leason learnt adopsi dan adaptasi yang di dapat dari hasil Stula yang
dilakukan Project Leader di BP2MI dan BBKP Tanjung Priok:

Tabel 2.7.
Tabel Leason Leart, Adopsi dan Adaptasi di BP2MI dan BBKP Tanjung Priok

Peran Keberhasilan Peran Sinergitas
Kepemimpinan kepemimpinan kepemimpinan, Stakeholder
dalam hal dalam mencapai diperlukan  dalam
kemampuan dalam sinergi dengan pengambang
membangun pemangku Aplikasi  Penyajian
sinergitas  dengan kepentingan/ Data Pelatihan

stakeholder internal stakeholder terkait Potensi SAR
dan eksternal dalam untuk mencapai

bentuk  komunikasi tujuan Organisasi

yang efektif
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Inovasi
Pelayanan dan
pemanfaatan

teknologi

Kompetensi dan
Pemberdayaan

SDM

Penerapan
Manajemen
mutu,
Pengawasan dan

Pengendalian

Berdasarkan

Menciptakan layanan

digital “Priogklik”
memudahkan
masyarakat  untuk
mencari Informasi
kekarantinaan  dan
mengakses
pemeriksaan
karantina
Pembentukan Tim
efektif yang
berkompeten,

Pembagian tugas dan

wewenang serta
tanggung jawab
dilengkapi dengan
SOP yang jelas

Menciptakan layanan
digital “Priognet”
memudahkan  dalam
hal pengawasan
internal. Penerapan

SOP yang jeles untuk

meningkatkan Mutu
pelayanan
analisis masalah yang

Berfikir

dalam

kreaktif

hal
pengembangan dan
pemanfaatan
teknologi untuk
kemajuan

organisasi

Mebentuk Tim efektif,

membagi tugas
sesuai dengan
Kompetensi agar
lebih efektif dalam

suatu pekerjaan

Penerapan Layanan
digital dalam hal
peningkatan mutu
dan pengawasan

internal

telah dilakukan,

diperlukan

mengembangkan

budaya kreatifitas

dan inovasi serta

pemanfaatan
teknologi di
PPSDMPP

Meningkatkan
Kompetesi SDM di
lingkungan
PPSDMPP

mengikulti

dengan
pelatihan-
pelatihan sesuai tusi

masing-masing

Menyusun SOP
Pelayanan dan
pengembang fitur-
fitur pengawasan
pada Aplikasi
Penyajian Data

Peltihan Potensi SAR

suatu

terobosan/inovasi yang bertujuan untuk peningkatan kualitas pelayanan administrasi

yang tersaji secara real time, yang akurat dan mudah diakses dimana saja.

Pengembangan Tata kelola data/ arsip hasil

penyelenggaraan Pelatihan Potensi

Pencarian dan Pertolongan secara Digital bisa memberikan jawaban atas permasalahan

yang selalu berulang. Pada kesempatan ini rencana aksi perubahan yang akan diusung

adalah dengan membuat Pembuatan Tata kelola data/ arsip hasil

penyelenggaraan

Pelatihan PotensiPencarian dan Pertolongan secara Digital dengan membangun
Aplikasi Penyajian Data Pelatihan Potensi (SIPEDALPOT) di Pusat Pelatihan SDM
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Pencarian dan pertolongan.

Aksi

perubahan SIPEDALPOT memiliki tujuan utama untuk meningkatnya

perspektif stakeholder pada perjanjian kinerja Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan

Pertolongan yaitu meningkatnya kompetensi teknis ASN serta kompetensi teknis potensi

Pencarian dan Pertolongan. Untuk mewujudkan hal tersebut, diperlukan peta jalan

sebagai panduan pelaksanaan kegiatan. Penyusunan peta didahului dengan analisis

Business Model Canvas (BMC), Analisis BMC adalah model analisis yang menjabarkan

pemikiran mengenai bagaimana organisasi menciptakan, memberikan, dan menangkap

nilai yang dimiliki dari sebuah organisasi (A. Osterwalder and Y. Pigneur, 2010.) di

bawah ini adalah BMC untuk Aplikasi Penyajian Data Pelatihan Potensi:

Key Partners

" BalaiPelatihan Basamnas

" Eantor SAR [Fencarian dan
Pertalongan]

" Kaomisi v OPR-FI

* VMendorIT

" Selunuh Pegawai Basamnas

Cost Structure

* BRapat tim kerja

* Langganan Web hosting
" Honar narasumber

" Sosilazasil FGO

" Pengembangan aplikasi

Tabel 2.8. Analisis Business Model Canvas

Key Activities

" Diskusi dengan Mentar

" Konzultasi dengan Coach

* Membentuk tim kerja etektif

" Pengembangan website!
dashboard

" Ujicoba aplikazi

" Sosialiazi

' Implementasi serts
pengaw asan Aplikasi

Key resources

" DataPenyelenggaraan
Pelatihan Teknis K.antor
Puzat

. Pedeoman Standar
Kompetensi Pelatihan

Value Propositions

" Infarmasijenis, waktu dan
tempat pelaksanaan
Pelatihan Potensi

" Informasijumlah peserta
yang dilatih Pelatihan Potenzi

* Pemantaatan teknologi
untuk data digital vang
akurat dan mudah diakses
dimana zaja

* SOMuyang kompeten! upadie
Teknologi
Media pengumpul data
Pelatihan Potensi

Business Model Canvas

Customer Relationships

* Digitalizasi Pelayanan
informasi Pelatihan Patensi

* Digitalizazi penyajian Data
Pelatihan Patensi

 Aaadhacé dariuzer

* RapatFGO

Channels
" ‘website Basarnas

" Social Media (15, FE. Reels)

Pusat Pelatihan SOMPP

" website! Dasboard Aplikasi
Peryaijian Data Pelatihan
Paotensi

Revenue Streams

Customer Segments

* Komisi ¥ OFR-RI

* Puzat Pealtiihan SOM
Pencarian dan Pertalongan

" Unit kerja K.antor Pusat
BASARNAS

" Kantor SAR (Pencarian dan
Pertalongan]

' BalaiPelatihan Basarmaz

" Mendapatkan alokazi anggaran dalam DIPA Puzat Pelatihan
SOMPencarian dan Pertalongan
* Branding untuk Puzat Pelatihan SOMPP

Hasil analisis dengan menggunakan canvas business model dapat dijelaskan lebih lanjut

sebagai berikut:

1. Customer Segment

Customer segment menggambarkan segmen pengguna layanan SIPEDALPOT.

Pengguna utama adalah Pimpinan dan seluruh pegawai Pusat Pealtihan SDM

Pencarian dan Pertolongan dalam rangka pelaporan pada saat RDP di DPR-RI,

selanjutnya digunakan juga oleh Unit kerja Kantor Pusat BASARNAS, Kantor SAR

24



(Pencarian dan Pertolongan), Balai Pelatihan Basarnas sebagai bahan penyusunan
program kegiatan dan anggaran.

2. Value Propositions

Value propositions menggambarkan manfaat atau nilai tambah dari layanan

SIPEDALPOT, Aplikasi ini memberikan kemudahan layanan dalam bentuk:

a. Informasi jenis, waktu dan tempat pelaksanaan Pelatihan Potensi.

b. Informasi jumlah peserta yang dilatih Pelatihan Potensi.

c. Pemanfaatan teknologi untuk data digital yang akurat dan mudah diakses dimana
saja.

d. Sumber Daya Manusia yang kompeten/ upadte Teknologi Peningkatan Kualitas
pelayanan informasi pelatihan yang tersaji secara real time dengan Teknologi
Informasi.

e. Media pengumpulan data Pelatihan Potensi.

3. Channels
Channels menggambarkan media yang digunakan untuk pemanfaatan layanan
SIPEDALPOT. Adapun penyebarannya dapat melalui website BASARNAS, Social
media Pusat Pelatihan SDMPP (IG, Facebook, Reels), dan website/ Dasboard
Aplikasi Penyajian Data Pelatihan Potensi.

4. Revenue Streams
Revenue streams menggambarkan sumber pendanaan yang digunakan untuk
pengembangan SIPEDALPOT. Rencana jangka panjangnya untuk aplikasi ini adalah
mendapatkan alokasi anggaran dalam DIPA Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan
Pertolongan serta Branding terhdap Pusat Pelatihan SDM Pencaraian dan

Pertolonan.

5. Customer Relationships
Customer relationship menggambarkan pola interaksi dengan pengguna layanan
SIPEDALPOT. Untuk membantu pengembangan dan pemanfaatan layanan aplikasi
ini sehingga dibentuklah pola interkasi yang dilakukan berupa rapat FGD, Digitalisasi
Pelayanan informasi Pelatihan Potensi, Digitalisasi penyajian Data Pelatihan Potensi

dan feedback dari user.

6. Key Activities
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Key activities menggambarkan kegiatan utama yang menjadi kunci pengembangan
layanan SIPEDALPOT yang dilakukan dalam bentuk:
a. Diskusi dengan Mentor

b. Konsultasi dengan Coach

c. Membentuk tim kerja efektif

d. Pengembangan website/ dashboard

e. Uji coba aplikasi

f.  Sosialiasi

g. Implementasi serta pengawasan Aplikasi

7. Key Resources
Key resources menggambarkan sumber daya vyang dibutuhkan dalam
pengembangan layanan SIPEDALPOT. Sumber daya mencakup dukungan sumber
daya manusia dalam bentuk Tim Kerja, dukungan anggaran, serta sarana dan

prasarana baik dalam bentuk hardware maupun software.

8. Key Partners
Key partners menggambarkan pihak-pihak utama yang dapat berperan signifikan
dalam pengembangan layanan SIPEDALPOT yang terdiri dari:
a. Balai Pelatihan Basarnas
b. Kantor SAR (Pencarian dan Pertolongan)
c. Komisi V DPR-RI
d. Vendor IT
e

. Seluruh Pegawai Basarnas

9. Cost Structure
Cost structure menggambarkan rincian biaya yang diperlukan dalam pengembangan
SIPEDALPOT yang terdiri dari biaya konsumsi rapat tim kerja, biaya langganan jasa
web hosting, dan biaya narasumber pengembangan website/ dashboard serta biaya

sosialisasi aplikasi.

C. TAHAPAN PERUBAHAN/ MILESTONES

Berdasarkan hasil analisis dengan menggunakan BMC di atas maka selanjutnya
dilakukan penyusunan peta jalan (milestone) pengembangan dan pemanfaatan
SIPEDALPOT. Dalam mewujudkan terobosan/inovasi yang telah dirancang

sebelumnya, maka proses Pembuatan SIPEDALPOT di lingkungan Pusat Pelatihan
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SDM Pencarian dan Pertolongan harus berdasarkan kepada
tahapankegiatan/milestones dalam jangka pendek, menengah, dan panjang. Hal ini
meningkatkan kontrol dan menghindari keterlambatan dalam proses pengembangan

dan pemanfaatan aplikasinya.

Adapun tahapan Kkegiatan/milestones pengembangan dan pemanfaatan
Pembuatan SIPEDALPOT adalah sebagai berikut:
1. Jangka Pendek (1 s.d 2 bulan)
a. Diskusi dengan mentor dan menyampaikan maksud dan tujuan
Konsultasi dengan Coach aksi perubahan
Membentuk Tim Efektif
Pengumpulan data penyelenggaraan Pelatihan Potensi

Membuat Konsep Digitalisasi

-~ 0® 2 oo

Pengembangan Aplikasi website/ dashboard

Evaluasi Kegiatan

@«

2. Jangka Menengah (2 s.d 6 bulan)
a. Finalisasi pengembangan Aplikasi
b. Melakukan Uji coba Aplikasi tahap awal
c. Mengurangi ketergantungan pada proses manual yang rentan terhadap kesalahan
dan keterlambatan.
d. Melakukan monitoring dan evaluasi digital

3. Jangka Panjang (6 s.d 12 bulan)
a. Implementasi Aplikasi real time
b. Sosialisasi Aplikasi Penyajian Data Pelatiahan Potensi
c. Survey Kepuasan penggunaan aplikasi

d. Evaluasi dan pengembangan aplikasi dengan fitur baru

Berdasarkan hasil analisis dengan menggunakan canvas business model di atas
maka selanjutnya dilakukan penyusunan peta jalan (milestone) pengembangan dan
pemanfaatan Aplikasi Penyajian Data Pelatihan Potensi dalam jangka pendek,

menengah, dan panjang.
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Tahapan Jangka Pendek

Dalam jangka pendek, tujuan yang ditargetkan adalah tersusunnya rancangan web/dashboard Aplikasi Penyajian Data Pelatihan
Potensi. Rencana kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahapan jangka pendek dapat dirinci sebagai berikut:
Tabel 2.9

Rencanan kegiatan dalam Tahapan Jangka Pendek (1-2 Bulan)

Minggu | Minggu | Minggu | Minggu | Minggu | Minggu | Minggu | Minggu
1 2 3 4 5 6 7 8

No. Kegiatan Output Mg 22 25-29 | 2-6 | 9-13 | 16— 20 | 23— 27 |30 Okt —| 6— 10
Sept Sept Okt Okt Okt Okt 3 Nov Nov
1 Diskusi dengan mentor dan | Laporan
menyampaikan maksud dan tujuan
2 Konsultasi dengan Coach aksi SK Tim
perubahan
3 Membentuk Tim Efektif Laporan

4 Pengumpulan data penyelenggaraan | Dokumen
Pelatihan Potensi

5 Membuat Konsep Digitalisasi Prototype

6 Pengembangan Aplikasi website/ Prototype
dashboard

7 Evaluasi Kegiatan Laporan

Tahapan Jangka Menengah

Dalam jangka menengah, tujuan yang ditargetkan adalah tersusunnya web/dashboard Aplikasi Penyajian Data Pelatihan Potensi.

Rencana kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahapan jangka menengah dapat dirinci sebagai berikut:
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Tabel 2.10

Rencanan kegiatan dalam Tahapan Jangka Menengah (2-6 Bulan)

No Kegiatan Output | Bulan2 Bulan 3 Bulan 4 Bulan 5 Bulan6
1 | Finalisasi pengembangan Aplikasi Prototype
2 | Melakukan uji coba Aplikasi tahap awal Prototype
3 | Mengurangi ketergantungan pada proses Laporan
manual yang rentan terhadap kesalahan
dan keterlambatan.
4 | Melakukan monitoring dan evaluasi digital | Laporan

Tahapan Jangka Panjang

Pelatihan Potensi. Rencana kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahapan jangka panjang dapat dirinci sebagai berikut:
Tabel 2.11

Rencanan kegiatan dalam Tahapan Jangka PAnjang (6-12 Bulan)

No Kegiatan Output | Bulan 6 | Bulan 7 | Bulan 8 | Bulan 9 | Bulan 10 | Bulan 11 | Bulan 12
1 | Implementasi Aplikasi real time Prototype
2 | Sosialisasi Aplikasi Penyajian Data Prototype
Pelatiahan Potensi
3 | Survey Kepuasan penggunaan aplikasi Laporan
4 | Evaluasi dan pengembangan aplikasi | Laporan

dengan fitur baru

Dalam jangka Panjang, tujuan yang ditargetkan adalah terlaksananya proses pembuatan web/dashboard Aplikasi Penyajian Data
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D. SUMBER DAYA

Dalam pelaksanaan aksi perubahan diperlukan dukungan sumber daya dalam

pelaksanaan kegiatan. Peta pemanfaatan sumber daya terdiri dari Tim Kerja, pemetaan

stakeholder, dan jejaring rancangan aksi perubahan.

Tim Efektif

Pengembangan sistem informasi berbasis digital memerlukan penyusunan Tim Kerja

dalam rangka mempersiapkan hal-hal yang diperlukan. Anggota Tim Kerja berasal dari staf

ASN pada Bidang Program dan Tata Kelola dan unit kerja lainnya. Komposisi Tim Efektif

diatur dengan struktur sebagai berikut:

Mentor

Project
Leader

Tim Kerja

Bapak Dade
Firdaus

Coach

Arif Budiman flbu Wiwik)

Tim Tim Teknis
Administrasi Pelatihan

Gambar 2.3. Susunan Tim Efektif

Pembagian tugas Tim Efektif dapat diuraikan pada tabel berikut:

Tabel 2.12.
Tabel Pembagian Tugas Tim Efektif

No. Jabatan Tugas

1 Mentor Melakukan supervisi atas pelaksanaan Aksi Perubahan

2 Coach Memberikan masukan atas Aksi Perubahan
Memberikan masukan atas penyusunan dan pelaporan aksi
perubahan

3 Project Leader | Memimpin pelaksanaan aksi perubahan
Mengkoordinasikan pelaksanaan aksi perubahan dengan
stakeholder dan vendor IT untuk pengembangan Aplikasi serta
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bekerja sama dengan Tim efektif

Memastikan segala tahapan perubahan/milestone berjalansesuai

standar mutu dan target waktu

4 Tim

Administrasi

Administrasi persuratan, Penysunan SK Pokja, mempersiapkan
persiapan administrasi lainnya terkait pelatihan Potensi Pencarian

dan pertolongan.

Mempersiapkan rapat tim efektif, sosialisasi dan survey kelayakan

Pelayanan.

Menyusun dokumen Laporan Kegiatan

5 Tim Teknis

Memantau pelaksanaan pengembangan Aplikasi

Pelatihan Mengelola dan menyajikan data Pelatihan Potensi Pencarian dan
Pertolongan
6 TimIT Pengembangan, uji coba, dan implementasi sistem informasi

dalam bentuk website/ dashboard

Peta Stakeholder

Dalam rangka melaksanakan pengembangan sistem penyediaan data dan informasi

berbasis online, diperlukan dukungan dari banyak pihak. Pemetaan dilakukan dengan

menggunakan analisis tingkat pengaruh dan tingkat minat stakeholders terhadap

rancangan aksi perubahan yang akan dilakukan dengan membuat 4 (empat) kuadran yaitu,

promoter, defender, laten dan apathetic. Adapun hasil pemetaan tersebut dapat

digambarkan dalam bagan berikut:

Laten Promoters
High Influence Low Interest High Influence High Interest

Sestama

Karo Renkeu

Kapus SDMPP
Kasubag. TU PPSDMPP

Pegawai BASARNAS Tim Efektif

Aphatetics
Low Influence Low Interest
SDM Potensi SAR Komisi V DPR-RI
Masyarakat Kantor SAR

K/L Pemerintahan

Gambar 2.4. Stakeholder Rancangan Aksi Perubahan
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Tabel 2.13.

Four Quadran

Promoter Kelompok yang memiliki pengaruh besar dan kepentingan | Laporan berkala

yang tinggi terhadap program dan juga memiliki kekuatan Rapat koordinasi

untuk membantu membuat aksi perubahan berhasil

Defender Kelompok yang memiliki pengaruh kecil tetapi | Focus Group
kepentingannya  tinggi  dan dapat menyuarakan Discussion (FGD)
dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil

untuk mempengaruhi program.

Laten Kelompok yang tidak memiliki kepentingan Sosialisasi
khusus maupun terlibat dalam program, tetapi memiliki
pengaruh besar untuk mempengaruhi program

Apathetic Kelompok yang tidak memiliki kepentingan Sharing session

maupun kekuatan untuk mempengaruhi rencana aksi

Jejaring Aksi Perubahan

Dalam menjalankan aksi perubahan, peserta harus menjalin kerjasama untuk
menyelesaikan aksi perubahan dengan berbagai pihak secara vertical maupun

horizontal. Pihak tersebut terdiri dari:

Atasan Langsung:

GARIS

KEATAS e Sekretaris Utama Basarnas

e Kepala Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan

Atasan Tidak Langsung:

e Kepala Biro Renkeu
e Direktur Bina Potensi

e Kapusdatin

e Subbag TU Pimpinan

GARIS
SEJAJAR

¢ Analis Kebijakan

e Widyaiswara
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e Subbag Tata Usaha Pusdatin

e Perencana

e Analis Bangkom

GARIS
KEBAWAH e Analis Penyusun Laporan Keuangan

e Arsiparis

Anggaran (RAB, Efisiensi Anggaran)

Untuk pelaksanaan aksi perubahan ini, dibutuhkan anggaran sebesar Rp
5.000.000 (lima juta rupiah) yang digunakan untuk tahap perencanaan, implementasi
dan sosialisasi. Dalam hal ini, Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan
mendukung pelaksanaan aksi perubahan tersebut.

Tabel 2.14. RAB

No. Kegiatan Alokasi Biaya
1. Rapat - rapat Rp. 1.500.000,-
2. Pengembangan Aplikasi Rp. 2.000.000,-
3. Sosialisasi Rp. 1.500.000,-

Total Rp. 5.000.000,-

Penyusunan aksi perubahan yang disusun oleh Project Leader diyakini
mendukung efisiensi penghematan penggunaan anggaran, khususnya efisiensi
anggaran kegiatan pelaksanaan penyajian dat Pelatihan Potensi. Kegiatan dimaksud
membutuhkan biaya yang cukup besar, terobosan atau inovasi yang dikembangkan
melalui aksi perubahan sistem digitalisasi ini diyakini kedepannya akan menghemat
anggaran.

Dengan adanya Sistem Digitaisasi maka dapat melakukan pengematan
anggaran terutama dari sisi akomodasi berupa penghematan ruangan untuk
menyimpan dokumen-dokumen Pelatihan, efisien waktu dalam penyajian data dan
konsumsi dalam hal ini belanja bahan berupa ATK (Kertas dan Tinta) serrta sumber

daya lain yang terkait dengan proses administrasi konvensional.
. MANAJEMEN MUTU
Kegiatan pelayanan publik memerlukan pengendalian mutu agar layanan yang

diberikan dapat memenuhi kebutuhan masyarakat dan standar yang telah ditentukan.

Proses pengendalian mutu tersebut telah disebutkan dalam Peraturan Pemerintah
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Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengedalian Internal Pemerintah (SPIP). SPIP
diartikan sebagai proses yang integral pada tindakan dan kegiatan yang dilakukan
secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh pegawai untuk memberikan
keyakinan memadai atas tercapainya tujuan organisasi melalui kegiatan yang efektif
dan efisien, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara, dan ketaatan
terhadap peraturan perundang-undangan. Implementasi SPIP pada lingkungan
BASARNAS telah diatur lebih lanjut dalam Peraturan Kepala Badan SAR Nasional
Nomor: PK.16 Tahun 2011 Tentang Penyelenggaraan SPIP di Lingkungan Badan SAR
Nasional. Mitigasi Risiko dilaksanakan dengan cara mengidentifikasi dan memilih opsi
mitigasi risiko, menyusun rencana mitigasi risiko, dan melaksanakan rencana mitigasi
tersebut.

Dalam hal pelaksanaan manajemen mutu pada jangka pendek kemungkinan
risiko paling rendah adalah Pembentukan Tim Efektif, dikarenakan kesibukan
pekerjaan rutin harian. Sedangkan untuk risiko palig tinggi adalah membuat Konsep
Digitalisasi pada pengembangan Aplikasi disebabkan oleh kompleksitas
pengembangan aplikasi terkait penyajian data digitalisasi.

Berdasarkan hal tersebut, dalam rangka pengendalian mutu aksi perubahan

maka disusun manajemen risiko sebagai berikut:
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Kegiatan

Risiko

Tabel 2.15.
Manajemen Mutu Laporan Aksi Perubahan

Level

Penyebab

Mitigasi

Jangka Pendek

(88 Diskusi dengan mentor dan  Kesulitan mencari Rendah  Kesibukan Mentor ¢ Penyusunan jadwal Diskusi
TEEITEENET TELEUE | Rl [ ZRE e e Pertemuan secara online atau via
dan tujuan Telp/ Whatsapp

2 Konsultasi dengan Coach Kesulitan mencari Rendah  Kesibukan Coach, Penyusunan jadwal konsultasi
aksi perubahan jadwal pertemuan Padatnya waktu mengajar e Pertemuan secara online

3 Membentuk Tim Efektif Resistensi Rendah  Rutinan pekerjaan harian Pemilihan anggota yang tepat

Pegawai dan Penambahan beban e Penyusunan jadwal rapat
kerja Pertemuan secara online
Pengumpulan data Ketidaklengkapan ~ Sedang  Data yang tidak terintegrasi Kerja sama dengan Kelompok
penyelenggaraan Pelatihan  data Pelatihan Substansi Pembinaan Potensi
Potensi Potensi

5 Membuat Konsep Keterlambatan Tinggi Kompleksitas Kerja sama dengan pihak
Digitalisasi penyelesaian pengembangan dashboard  eksternal
Pengembangan Aplikasi  Keterlambatan Tinggi Kompleksitas Kerja sama dengan pihak
website/ dashboard penyelesaian pengembangan website eksternal

7 Evaluasi Kegiatan Laporan hasil Sedang Data pada aplikasi hilang Melakukan pengujian fungsionalitas,

evaluasi atau rusak keamanan, kinerja, dan kesesuaian
dengan kebutuhan pengguna

Jangka Menengah
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[EEN

2

3

4

Finalisasi
Aplikasi

pengembangan

Melakukan Uji coba Aplikasi
tahap awal

Mengurangi
ketergantungan pada
proses manual yang rentan
terhadap kesalahan dan
keterlambatan.

Melakukan monitoring dan
evaluasi digital

Implementasi Aplikasi real
time

Sosialisasi Aplikasi
Penyajian Data Pelatiahan
Potensi

Survey Kepuasan
penggunaan aplikasi

dan
aplikasi

Evaluasi
pengembangan
dengan fitur baru

Keterlambatan
penyelesaian

Gangguan
jaringan intenet

Masih  menyukai
pengelolaan data
secara
konvensional

hasil
dan

Laporan
monitoring
evaluasi

Gangguan
jaringan intenet

Ketidakhadiran
pegawai

Jumlah Responden

Stagnansi

Tinggi

Sedang

Sedang

Sedang

Kompleksitas
pengembangan Aplikasi

Kompleksitas
pengembangan Aplikasi

pengimplementasian solusi
digital tidakdilakukan
dengan benar

Data pada aplikasi hilang
atau rusak

Jangka Panjang

Sedang

Sedang

Rendah

Kompleksitas
pengembangan dashboard

Tingkat kesadaran dan
pemahaman pegawai yang
rendah

minat terhadap
survey yang

Tingkat
pengisian
rendah

Keterbatasan
dan SDM

anggaran

Kerja sama dengan pihak
eksternal

Koordinasi dengan Kelompok
Substansi Manajemen Data dan

Sistem Informasi

melakukan pemilihan solusi digital
yang tepat dan mempertimbangkan
aspek keamanan, keandalan, dan
skalabilitas sistem.

Melakukan pengujian fungsionalitas,
keamanan, kinerja, dan kesesuaian
dengan kebutuhan pengguna

Koordinasi dengan Kelompok
Substansi Manajemen Data dan
Sistem Informasi

¢ Pendekatan komunikasi persuasive
¢ Keterlibatan dan arahan pimpinan

Pemilihan waktu yang tepat untuk
survey

e Penambahan anggaran
e Pemberian Pelatihan
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F. STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI DIRI

Pengembangan diri merupakan aktivitas yang bertujuan untuk meningkatkan kesadaran
diri (self-awareness), mengembangkan bakat dan potensi, serta meningkatkan kualitas hidup.
Maslow (1962) menyampaikan bahwa sepanjang manusia hidup akan selalu ada kebutuhan
untuk aktualisasi diri yang menimbulkan dorongan untuk mengembangkan dan menumbuhkan
diri. Pengembangan diri ini tidak didapatkan di bangku sekolah tapi didapatkan dari berbagai
kegiatan yang dapat mengasah bakat dan keterampilan. Dengan pengembangan diri
kemampuan kitab isa bertambah sehingga memperbaiki kualitas kita dalam bekerja.

Penerapan assessment ini mengacu pada Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 38 tahun
2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan, di mana dari 8 kompetensi manajerial, dilakukan
penyesuaian dan peninjauan ulang terhadap relevansi proses pengembangan kompetensi pada
konteks pelatihan kepemimpinan, terutama intervensi saat coaching.

Dalam Pelatihan Kepemimpinan Pengawas, peserta pelatihan diminta untuk melakukan

pemetaan sikap perilaku dan pembangunan potensi diri dengan tujuan agar:

1. Peserta mengenali sikap perilaku kepemimpinan yang dimiliki dan kebutuhan Pembangunan
yang dibutuhkan;

2. Peserta mampu mengelola diri sendiri untuk selalu mengembangkan potensi yang dimiliki.

Pengenalan potensi diri bagi pejabat pengawas sangat penting, dengan pengenalan
potensi diri yang baik maka yang bersangkutan dapat menggali dan mengembangkan
kemanpuan yang terpendam sehingga kinerja pelayanan dapat lebih optimal. Penialain strategi
pembangunan potensi diri dilakukan dalam 4 (empat) tahapan yaitu:

1. Peserta melakukan pemetaan sikap perilaku kepemimpinan secara mandiri
2. Mentor (atasan langsung) melakukan penilain sikap perilaku kepemimpinan peserta pelatihan
3. Komunikasi peserta dan mentor untuk penilain sikap perilaku

4. Pembangunan strategi pembangunan potensi diri.
Berdasarkan hasil pemetaan potensi diri yang telah dilakukan oleh peserta dan mentor, nilai

rekapitulasi perilaku Project Leader sebesar 8,28 dengan kualifikasi baik. Adapun detail rincian

nilai rekapitulasi disajikan pada Tabel 2.16.
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Tabel 2.16.

Tabel Penilaian Sikap Prilaku (Form Peserta)

Nama
NIP
Jabatan
Instansi
Program

FORMULIR PESERTA

Arif Budiman

198106282009121004
Kasubbag Tata Usaha
Pusat Pelatihan SDMPP, Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
PKP Angkatan VII Nonkementerian Pertanian

KOMPONEN

SUB KOMPONEN

SKOR
1-10

INTEGRITAS

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan etika organisasi dalam segala situasi dan
kondisi.

8,5

Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab terhadap
penyelesaian tugas yang diembannya.

8,5

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk melaksanakan
tugas dan fungsi mereka sesuai dengan tenggat waktu yang ada
dan mematuhi ketentuan terkait waktu kerja yang berlaku dalam
organisasi.

8,5

Memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada orang lain/
pihak lain sesuai dengan etika organisasi.

8,5

Menerapkan norma atau aturan yang berlaku dalam organisasi
secara konsisten dalam setiap situasi dalam lingkup
pekerjaannya.

8,5

Memberikan argumen dengan disertai pemahaman atas
ketentuan yang berlaku di organisasi dan konsekuensinya dalam
mengingatkan atau mengajak rekan kerja/ bawahan dalam
penegakan aturan.

JUMLAH

8,42

KERJASAMA

Menyampaikan informasi dengan cukup jelas baik secara tertulis
maupun lisan dalam menunjang kelancaran kerja pada unit/tim
yang dipimpinnya.

Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak relevan di
lingkup satuan kerja/organisasi dalam rangka menjamin kineja di
lingkup unitnya.

8,5

Aktif menjalin komunikasi dengan pemangku kepentingan
eksternal organisasi dalam rangka menunjang kualitas layanan
yang diselenggarakan organisasi

10

Merespon dengan positif adanya perbedaan atau kemajemukan
dalam unit/tim kerja sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang
disepakati.

8,5
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11

Bertanggungjawab terhadap peran atau tugasnya dalam rangka
mencapai sasaran atau tujuan tim yang telah disepakati.

8,5

JUMLAH

8,30

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku kepentingan dan
memberikan penjelasan mengenai prosedur standar pelayanan
yang berlaku sebagai upaya pemenuhan pelayanan publik yang
efektif dan efisien.

8,5

13

Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri
dengan tuntutan perubahan dalam pemberian pelayanan publik.

14

Menggunakan cara yang beragam untuk memastikan bawahan
memahami arahan penyelesaian tugas yang sesuai dengan target
kerja yang diberikan dan SOP yang berlaku

15

Mencari metode kerja alternatif yang lebih efektif untuk
menyesaikan pekerjaan terutama ketika menghadapi hambatan

8,5

16

Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu dilakukan untuk
meningkatkan kualitas pemberian pelayan publik.

JUMLAH

8,20

Tabel 2.17.

Tabel Penilaian Sikap Prilaku (Form Mentor)

Nama
Peserta
NIP

Jabatan

Instansi

Program

FORMULIR MENTOR

Nama Dade Firdaus,

Arif Budiman Mentor : M.M.Tr.

S.E.,

198106282009121004 NIP: »196907121998031001

Kasubbag Tata Usaha Jabatan . Madya

Widyaisawara Ahli

Pusat Pelatihan SDMPP, Badan Instansi : Pusat Pelatihan
Nasional Pencarian dan SDMPP, Badan
Pertolongan Nasional Pencarian dan

Pertolongan
PKP Angkatan VII
Nonkementerian Pertanian

Komponen

Sub Komponen

SKOR
1-10

INTEGRITAS

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan etika organisasi dalam segala situasi
dan kondisi.

8,5

Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab terhadap
penyelesaian tugas yang diembannya.

8,5

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk melaksanakan
tugas dan fungsi mereka sesuai dengan tenggat waktu yang ada
dan mematuhi ketentuan terkait waktu kerja yang berlaku dalam
organisasi.

8,5
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Memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada orang lain/
pihak lain sesuai dengan etika organisasi.

8,5

Menerapkan norma atau aturan yang berlaku dalam organisasi
secara konsisten dalam setiap situasi dalam lingkup
pekerjaannya.

8,5

Memberikan argumen dengan disertai pemahaman atas
ketentuan yang berlaku di organisasi dan konsekuensinya
dalam mengingatkan atau mengajak rekan kerja/ bawahan
dalam penegakan aturan.

JUMLAH

8,42

KERJASAMA

Menyampaikan informasi dengan cukup jelas baik secara tertulis
maupun lisan dalam menunjang kelancaran kerja pada unit/tim
yang dipimpinnya.

10

Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak relevan
di lingkup satuan kerja/organisasi dalam rangka menjamin kineja
di lingkup unitnya.

8,5

11

Aktif menjalin komunikasi dengan pemangku kepentingan
eksternal organisasi dalam rangka menunjang kualitas layanan
yang diselenggarakan organisasi

8,5

12

Merespon dengan positif adanya perbedaan atau kemajemukan
dalam unit/tim kerja sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang
disepakati.

8,5

13

Bertanggungjawab terhadap peran atau tugasnya dalam rangka
mencapai sasaran atau tujuan tim yang telah disepakati.

JUMLAH

8,30

MENGELOLA
PERUBAHAN

14

Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku kepentingan dan
memberikan penjelasan mengenai prosedur standar pelayanan
yang berlaku sebagai upaya pemenuhan pelayanan publik yang
efektif dan efisien.

15

Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri
dengan tuntutan perubahan dalam pemberian pelayanan publik.

16

Menggunakan cara yang beragam untuk memastikan bawahan
memahami arahan penyelesaian tugas yang sesuai dengan
target kerja yang diberikan dan SOP yang berlaku

8,5

17

Mencari metode kerja alternatif yang lebih efektif untuk
menyesaikan pekerjaan terutama ketika menghadapi hambatan

18

Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu dilakukan untuk
meningkatkan kualitas pemberian pelayan publik.

JUMLAH

8,10
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Tabel 2.18.
Tabel Rekap Penilaian Sikap Prilaku

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Peserta : Arif Nama Dade Firdaus, S.E., M.M.Tr.
Budiman Mentor
NIP :198106282009121004 NIP: 196907121998031001
Jabatan Kasubbag Tata Usaha Jabatan Widyaisawara Ahli Madya
Instansi Pusat Pelatihan SDMPP, Instansi Pusat Pelatihan SDMPP,
Badan Nasional Pencarian Badan Nasional Pencarian dan
dan Pertolongan Pertolongan
Program PKP Angkatan VII Nonkementerian
Pertanian
Nilai Komponen
Sub Sub Kon?uc?nen Rata-Rata Kualifikasi
Komponen | €elaglelelal=ly) M P ol Total Sub Total Sub
Integritas | GIEEEDE engelola Komponen Komponen
Perubahan
Peserta 8,42 8,30 8,20 8,31 Baik
Mentor 8,42 8,30 8,10 8,27 Baik
Nilai Rata-
Rata  Per 8,42 8,13 8,28 Baik
Sub
Komponen
Kualifikasi Per . . .
Sub Komponen Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi .
Akhir Sikap
Perilaku
9-10 Istimewa 8,28
7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik
1-2.99 Sangat
Kurang
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REKOMENDASI PENGEMBANGAN POTENSI DIRI:

Istimewa

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan
Rekap nilai gabungan, peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi
diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi
perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan sebagai bekal pengayaan
sikap perilaku untuk menduduki jabatan pimpinan yang lebih tinggi

Baik

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan
Rekap nilai gabungan, peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi
diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi
perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal
pendalaman sikap perilaku dalam jabatan pimpinan pengawas

Cukup

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan
Rekap nilai gabungan, peserta perlu diberikan program pengembangan potensi diri
dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi
perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal
penguatan sikap perilaku dalam menduduki jabatan pengawas

Kurang

Sangat Kurang

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan
Rekap nilai gabungan, peserta perlu diberikan program pengembangan potensi diri
dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi
perubahannya dengan bimbingan, pendampingan yang sangat ketat dan sebaiknya
agar melibatkan unit pengelola kepegawaian instansi asal peserta sebagai bekal
penguatan sikap perilaku dalam menduduki jabatan pengawas

Berdasarkan kesimpulan yang ada, peserta PKP harus aktif mencari peluang perbaikan

secara terus menerus untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik. Dalam hal kerjasama
peserta diharapkan dengan cara aktif menjalin komunikasi dengan pemangku kepentingan
baik internal maupun eksternal organisasi dalam rangka menunjang kualitas layanan,
sehingga kita dapat memahami ekspektasi stakeholder terhadap instansi kita. Kekurangan-
kekurangan yang teridentifikasi juga dapat diberikan alternatif solusi dalam pelaksanaanya,
peserta dapat membangun suatu sistem atau melaksanakan kegiatan-kegiatan untuk
meningkatkan komunikasi tersebut.

Dilihat dari rekap nilai akhir sub komponen mengelola perubahan masuk dalam kategori
paling rendah, atas dasar itu rekomendasi dari mentor adalah perbanyak kolaborasi, sharing

session dan pelatihan karakter building untuk peningkatkan inovasi pelayanan. Peserta
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diharapkan terus dapat memahami dan mengamalkan Core Value BEARKHLAK dalam hal
peningkatkan inovasi pelayanan. Dalam milestone jangka pendek, menengah dan Panjang
sudah terlihat beberapa aktivitas aksi perubahan. Kegiatan koordinasi pada milestone jangka
pendek dalam “Pengembangan SIPEDALPOT untuk Digitalisasi Penyajian Data
Penyelenggaraan Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan PPSDMPP”
adalah salah satu cara menertibkan proses administrasi.
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BAB Il

LAPORAN AKSI PERUBAHAN

A. CAPAIAN AKSI PERUBAHAN DAN PERBAIKAN KINERJA ORGANISASI
Sebagaimana telah disampaikan dalam bab sebelumnya, terobosan inovasi yang
ditawarkan SIPEDALPOT berupa dashboard Digitalisasi Penyajian Data Penyelenggaraan

Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan Pusat Pelatihan SDM Pencarian

dan Pertolongan. Sesuai dengan milestone, target yang ditetapkan dalam jangka pendek

adalah tersusunnya rancangan web SIPEDALPOT.

Pelaksanaan aksi perubahan terhadap Digitalisasi Penyajian Data Penyelenggaraan

Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan Pusat Pelatihan SDM Pencarian

dan Pertolongan telah dilakukan dengan rincian kegiatan capaian Aksi Perubahan pada tabel

dibawabh ini.

Tabel 3.1.
Tabel Capaian Aksi perubahan
NO KEGIATAN OUTPUT | pE\CANA | REALISASI | REALISASI
1 2 3 4 5 6
JANGKA PENDEK
1 Koordinasi dan konsultasi dengan e Dokumentasi 25 25 September 100 %
mentor terkait aksi perubahan dan e Arahan mentor September 2023
pembentukan Tim Efektif e Daftar Tim 2023
efektif
2 Pembentukan Tim Efektif ¢ Dokumentasi 2-6 Oktober | 27 September 100 %
¢ Sprin Pokja 2023 2023
3 Rapat Membuat Konsep Digitalisasi e Dokumentasi 16 Oktober 29 September 100 %
dengan TIM IT Internal e Draft design 2023 2023
Mockup
4 Rapat koordinasi dengan Tim efektif ¢ Undangan 9-13 2 Oktober 100 %
terkait Pengumpulan data o Daftar Hadir Oktober 2023
penyelenggaraan Pelatihan Potensi « Notula 2023
untuk Website SIPEDALPOT « Dokumentasi
o Draft Mockup
o Daftar Tim efektif
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e Data Pelatihan

e Timeline
5 Rapat koordinasi tentang Pembahasan | e Undangan 23-27 16 Oktober 100 %
Pengembangan Aplikasi website/ e Daftar Hadir Oktober 2023
dashboard dengan Tim dari Pusadatin « Notula 2023
BASARNAS « Dokumentasi
¢ Draft Mockup
6 Koordinasi dan konsultasi dengan o Dokumentasi 17 Oktober 17 Oktober 100 %
mentor terkait pengembangan website e Arahan mentor 2023 2023
SIPEDALPOT dan rencana rapat « Draft Mockup
koordinasi dengan stakeholder
7 Rapat Koordinasi tentang Pembahsan ¢ Undangan 9-13 18 Oktober 100 %
Usulan Anggaran Aplikasi e Daftar Hadir Oktober 2023
SIPEDALPOT dengan Biro « Notula 2023
Perencanaan dan Keuangan e Dokumentasi
8 | Rapat Pembahasan Aplikasi ¢ Undangan 9-13 20 Oktober 100 %
SIPEDALPOT dengan Direktorat e Daftar Hadir Oktober 2023
Potensi Basarnas e Notula 2023
¢ Dokumentasi
e Data Potensi
Koordinasi dan konsultasi dengan o Dokumentasi 14 November 100 %
mentor terkait penyelesaian Laporan e Surat dukungan 2023
Aksi Perubahan dan progress o Website
pengembangan Aplikasi serta Dukugan SIPEDALPOT
Mentor untuk seminar akhir
JANGKA MENENGAH
9 Rapat Rapat dengan Tim IT Eksternal ¢ Undangan Desember 2 November 80 %
Mengenai Progres Pengembangan e Daftar Hadir 2023 2023
Website dan Uji Coba Tahap Awal e Notula
¢ Dokumentasi
ANGKA PANJANG
10 | Sosialisasi internal Aplikasi e Undangan Desember 7 November 80 %
SIPEDALPOT e Daftar Hadir 2023 2023

e Notula

e Dokumentasi
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Pelaksanaan kegiatan Pembentukan Tim efektif dan Konsultasi dengan Mentor dan
Coach dimulai dari penyusunan rancangan aksi perubahan, implementasinya dalam kegiatan
aksi perubahan dan penyusunan laporan aksi perubahan, beberapa kendala dan hambatan
terkait pelaksanaan aksi perubahan dikonsultasikan dengan Mentor. Adapun deskripsi
pelaksanaan kegiatannya adalah sebagai berikut :

1. Diskusi dengan Mentor

Bimbingan dan konsultasi dengan mentor dilakukan untuk memberikan laporan kemajuan
kepada mentor serta meminta tanggapan dan arahan dari mentor. Bimbingan dan
konsultasi telah dilakukan sebanyak 3 kali pada tanggal 25 September 2023, 16 Oktober
2023, dan 14 November 2023. Dalam pertemuan tersebut, Project Leader menyampaikan
perkembangan kemajuan Aksi perubahan SIPEDALPOT dan Pembentukan Tim Efektif
agar tahapan yang telah direncanakan dapat berjalan dengan baik. Sebagai timbal balik,
mentor memberikan tanggapan maupun arahan untuk proses pengembangan
SIPEDALPOT lebih lanjut. Dokumentasi dan hasil bimbingan dan konsultasi dengan
mentor dapat dilihat sebagai berikut:

a. Koordinasi dan konsultasi dengan mentor pada tanggal 25 September 2023

diruang kerja Mentor di PPSDMPP

g

3

Gambar 3.1 Konsultasi dengan Mentor 25 September 2023
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Laporan Kemajuan

Project leader menyampaikan maksud dan tujuan tentang Aksi Perubahan yang
akan dilaksanakan untuk mendapat dukungan dari Mentor.

Meminta arahan untuk membentuk Tim Efektif dan menyusun Sprin Pokja Tim
Efektif kepada Mentor.

Tanggapan/ Arahan Mentor

Mentor menyetujui dan mendukung pada Aksi Perubahan yang akan dilakukan
oleh Project Leader yaitu dengan pengembangan website SIPEDALPOT Hal ini
karena sangat sesuai untuk pemecahan masalah dalam penyajian data pelatihan
potensi di lingkungan Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan.

Arahan Mentor, lanjutkan agenda Aksi Perubahan sesuai jadwal yang telah
ditentukan

Mohon Sprin Pokja Tim Efektif segera di susun supaya rangkaian kegiatan Aksi
Perubahan dapat segera dilaksanakan dan harus melibatkan semua staf di Sub
Bagian TU Pimpinan dan dapat ditambah dari external jika diperlukan

Dalam pembagian tugas Tim Efektif mohon disesuaikan dengan kemampuan

dan ketugasan harian sehingga kegiatan

Implementasi penerapan nilai kepemimpinan BerAkhlak:

Loyal : Project Leader mematuhi dan mengikuti perintah yang diberikan tanpa
meragukan atau menentangnya. Nilai loyalitas ini mencerminkan kesetiaan dan
ketaatan terhadap atasan atau otoritas yang memberikan perintah.
Harmonis : Project Leader menjalin hubungan baik dengan Mentor
Kolaboratif : dengan berusaha mengkomunikasikan dan menjembatani arahan

mentor dan coach.
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b.

Koordinasi dan konsultasi dengan mentor pada tanggal 16 Oktober 2023
diruang kerja Kasubbag TU PPSDMPP

Gambar 3.2 Konsultasi dengan Mentor 16 Oktober 2023

Laporan Kemajuan

Penyampaian laporan Project Leader atas proses pengembangan digitalisasi
penyajian data pelatihan potensi pencarian dan pertolongan (SIPEDALPQOT) telah

dilakukan dengan membuat website www.sipedalpot-basarnas.com. Tujuannya

yaitu agar mentor mengetahui konsep gambaran pengembangan fitur yang akan
diimplementasikan pada aplikasi. Harapannya yaitu agar penggunaan fitur
tersebut dapat mudah dibaca dan dipahami oleh Stakeholder.

Konsultasi dengan mentor terkait rencana rapat koordinasi dengan Pusdatin, Biro
Perencanaan dan Direktorat Bina Potensi Basarnas untuk meminta masukan,
saran dan dukungan terkait aplikasi SIPEDALPOT dan Tim IT external sebagai
pengembang Aplikasi SIPEDALPOT.

Tanggapan/ Arahan Mentor

Mentor memahami terkait progress SIPEDALPOT
Segara susun rencana rapat koordinasi dengan biro perencanaan, Pusdatin

Basarnas, dan Direktorat Bina Potensi serta stakeholder terkait.

48


http://www.sipedalpot-basarnas.com/

Implementasi penerapan nilai kepemimpinan BerAkhlak:

e Akuntabel : Project Leader melaksanakan kegiatan aksi perubahan dengan
penuh tanggung jawab dan disiplin, berdasarkan rencana yang telah ditetapkan
untuk setiap milestone, dan memiliki integritas yang tinggi dalam pelaksanaan
pekerjaan ini.

e Loyal : Project Leader mematuhi dan mengikuti perintah yang diberikan tanpa
meragukan atau menentangnya. Nilai loyalitas ini mencerminkan kesetiaan dan
ketaatan terhadap atasan atau otoritas yang memberikan perintah.

e Harmonis : Project Leader menjalin hubungan baik dengan Mentor

Koordinasi dan konsultasi dengan mentor pada tanggal 14 November 2023
diruang kerja Mentor di PPSDMPP

il I (\ Z
A (i i =

Gambar 3.3 Konsultasi dengan Mentor 14 November 2023

Laporan Kemajuan

e Laporan tahap akhir pelaksanaan progress implementasi Aksi Perubahan dan
hasil pengembangan fitur pada aplikasi SIPEDALPOT.

e Project Leader meminta arahan terkait dengan sosialisasi atas pengembangan
fitur pada SIPEDALPOT.
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e Laporan terkait rencana seminar akhir Aksi Perubahan dan permintaan

dukungan dari Mentor.

Tanggapan/ Arahan Mentor

e Segera diselesaikan Laporan Aksi Perubahan tertulisnya.

e Segera dilakukan sosialisasi lanjutan SIPEDALPOT di lingkungan Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan.

e Mentor siap mendukung dalam kegaiatan seminar/ paparan laporan hasil

implementasi aksi perubahan.

Implementasi penerapan nilai kepemimpinan:

e Kompeten : Project Leader telah melakukan tugas sesuai arahan mentor dengan
sebaik-baiknya.

e Loyal : Project Leader mematuhi dan mengikuti perintah yang diberikan tanpa
meragukan atau menentangnya. Nilai loyalitas ini mencerminkan kesetiaan dan
ketaatan terhadap atasan atau otoritas yang memberikan perintah.

e Harmonis : Project Leader menjalin hubungan baik dengan Mentor

2. Pembentukan Tim Efektif
Pembentukan Tim Efektif telah dilakukan melalui Surat Perintah Kelompok Kerja Kepala
Pusat Pelathan SDM Pencaraian dan Pertolongan NOMOR: SPRIN-
1582/0T.06.02/X/BSN-2023 yang ditandatangani pada tanggal 31 Oktober 2023. Tim

Efektif memiliki susunan keanggotan dan deskripsi tugas sebagai berikut:

s ——

Gambar 3.4 Pembentukan dan pembagian tugas Tim Efektif
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BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

2 Argraza B4 8. 3 T 1) @016 @Az
o 23 sbara 10730 o w2t} o=z
3 =x Srmrmey (195 (20 @OG T
earaageane g g
AT = Sroreny P ) @ATH
SURAT PERINTAH

KEPALA PUSAT PELATIHAN SDM PENCARIAN DAN FERTOLONGAN
NOMOR: SPRIN-1582/0T.06.02/X/BSN-2023

a. bahwa dalam rangka mandukung palaksanaan
tugac dan fungsi pada Pusat Felashan SDM
Fencarian dan Fertolongan;

b. bahwa peningkatan kualitsk @i bidang pelayanan
Pownsi Fencarian Dan Partolongan (SIPEDALFOT)
di Linglcungan Pusat Paatinan SDMFP;

© bahwa untuk ascsi

Tim  Efaktif

untukx
aptikasi, serta evaluasi;

4 banwa
dimalksud pada huruf a, buruf b, dan hunf <,
pertu menctapien Surat Perintah Xopala Pusat
Perubahan Feseria FXP.

Dasar : Program Xarja Xantor Pusat Badan Nasional Pencarian
dan Partclongan Tahun Anggaran 2023;

Memberi Parintah
HKopada :  Daftar Torlamper

Unmk : 1. Maskcanaian tugas dan fungsi ialompok ez
bedasarian rencana kerja Pusat Pulathan SDM
Pencarian dan Pertolongan;

2. Malaporkan hazil pelaksanaan tugas kepada Kepala
Pusat inan SDM ian dan

3. Melakstanaian perintah ini dengan seksama dan
penuh tanggung jawab:

4. pok kerja dan Xy
aown dievaluasi secara berkala dan disesuadian
dengan hasil pencapsian JEner

5. Surat penntah ini bariaku Zejak tanggal ditetapican.

Tembuzan:
1. m}mmmmwm
2. Fara Pojabat Pimpinan Tinggi Madya: dan

2. Para Pejabat Fimpinan Tinggi Fratama.

Lampran 1 Surat Perintah Kepa Pusat Pelatihan SOM
Pemcarian dan Pertolongan
Nomor : SPRIN-1S82/OT.06 02 /X/ BSiN-

Tangga  : 31 Oktober 2022

KELOMFOK KEF.JA TIM Axs
FE ISASI PENYAJIAN DATA
DaN

x FELATIHAN
FERTOLONGAN (SIPEDALFOT] DI LINGKUNGAN FUSAT PELATIHAN
SUMBER DAYA MANUSIA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TAHUN 2023

1 TIM ADMINISTRASI
& Nalla Xarima, SE., M Si
. Adiztyn Sandha, S.AP.
<. Bdy Kurniaman, AMd.

2. TIM TEXNIS PELATIHAN
a Nurmayanti Putr, S.I.Kom , M.IKom
b. 3da A Yasmine Istri Sundari. S.E, M.Sc.
A Denu Siswanto, SPa.

<. Hary, S.Kom.

Gambar 3.5 Sprin Kelompok Kerja Tim Efektif
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3. Rapat Membuat Konsep Digitalisasi dengan TIM IT Internal
Sebelum dilakukannya pengembangan aplikasi, Project Leader melakukan koordinasi
dengan Tim IT Internal dalam pembuatan desain atau mockup aplikasi yang akan
diimplementasikan dalam pengembangan fitur pada aplikasinya. Tujuan dari pembuatan
mockup ini sebuah gambaran nyata dimana sebagai alat presentasi yang berguna dalam
memberikan gambaran yang ingin dihasilkan pada pengembangan aplikasi. Agar tidak
terjadi kesalahan berulang, dalam pembuatan mockup ini dilakukan koordinasi secara

intens.
Gambar 3.6 Dokumentasi rapat dengan Tim IT Internal

© seewsor 4
M Rekap Peserta Pelatihan Potensi

[ ] [reonms -] [t =3

. - bl bl ol o

T AR AN NPTV LIPS PELATHAN FETOLORGAV S MG WM suen nuem n s D

1 ANTOR FENCARAN DAN PESTOLONGAN PERANGAR) FEATHAN FEFTOLINGAN D FERMMMN AR 2 0O

i ww PRATHAN P s 0O

§ UANOR PENCARAN DAN PERTELINGAN GORONTALD FEATHAN UFR s 0

5 GATRPENCARN WEAGULPNING  PELATIAN ESTOLONGAN O FERMAAAN AR 0

5 GANTORPENCARAN DAV PERTOLONGAN FELATHANTERNS PERTOLONGAN D ETOGGN 8 0

o0 PRATIANPEIT s« 0

‘ L2 ® 0O

§ GANTOR PONCARAN DAN PERTOLONGAN SEMARANG PELATIAN FEITILINGAN D FEIMIMN AR 0O

10 UANTOR PENCHRAN DAN PERTOLONGAN VALY FELATHAN PEITOLINGAN O FEIMIMN AR ]

Gambar 3.7 Design Mockup
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Pelaksanaan kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Pengembangan Aplikasi serta

Sosialisasi SIPEDALPOT dengan beberapa stakeholder terkait. Adapun deskripsi

pelaksanaan kegiatannya adalah sebagai berikut :

1.

Rapat koordinasi dengan Tim efektif terkait Pengumpulan data penyelenggaraan
Pelatihan Potensi untuk Website SIPEDALPOT

Pelaksanaan Rapat:

Rapat dilaksanakan pada tanggal 2 Oktober 2023 , bertempat di Ruang Rapat
PPSDMPP lantai 14 Gedung Basarnas Pusat. Rapat dipimpin oleh Kasubbag Tata
Usaha PPSDMPP selaku Project Leader, dalam rapat koordinasi dengan Tim Efektif ini
Project Leader memastikan pembagian tugas dan memaparkan rencana kerja
pelaksanaan pengembangan aplikasi SIPEDALPOT. Tujuannya agar tim yang kuat
dapat menyelesaikan tugas pengempulan data pelatihan potensi pencarian dan
pertolongan dengan tepat waktu, cepat dan optimal. Selain itu Project leader juga
memberikan kesempatan untuk Tim Efektif menyumbangkan masukan dan ide secara
efektif untuk memastikan pelaksanaan pengembangan aplikasi SIPEDALPOT yang

optimal.

Implementasi penerapan nilai kepemimpinan BerAkhlak:

e Telah melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Harmonis dengan
menghargai pendapat dari Tim Efektif.

* Melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Adaptif dengan melakukan
inovasi berbasis teknologi untuk mendukung proses pembelajaran.

+ Telah melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Kolaboratif dengan
berusaha mengkomunikasikan dan menjembatani saran dan masukan para anggota
Tim efektif.
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Surat Undangan Peserta Rapat dan Daftar Hadir :

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat
Pelathan SOM

A Angkasa Biok 8. 15 Demtons Sen aw Mas petate far xahadiraroya ducapkan tenma
ol 5 T !
RS B ey [BIGIE O |
Fimal Dasamasiieaamas go & [rontsaist AN 5 UL Kapaia Sub Ragian Tata Usaha Pusat
SOMm
BASARNAS ~m~m.~ B i
o (g
Nomor B /BNF 02 01XBSN-2023 Jakarta, 29 September 2023
Sifat Basa
Lampiran 1 (satu) dckumen)
Hal Undangan Rapat Koordinasi
Tera Temtusan
Vih Dafiar Terampr xepaiz Pusat Pelahan SDM Pencanan dan Parolongan
di
Tempat
Menunjuk Peratusan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Republix
Indonesia Nomor 5 Tahun 2018 Tentang Pedoman Penyeienggaraan Pelatiban Teknis
Potensi dan, maka pedu untuk Rapat
dengan Tim efextif dan Para Wi tarkait Pang data penyeleng:
Petathan Potensi untuk Aplikasi SIPEDALPOT.
Sehubungan dengan hal tersebut di atas, kame mengundang Bapak/lbu untuk
hadir dalam rapat yang a<an diselenggarakan pada
HariTanggal - Senin 2 Oklober 2023
Waktu 09.00 WIB 5 d. selesal
Tempat Ruang Rapat Lantal 14 Pusat Pelatitan SDM Pencanan
dan pertoiongan
Acara Rapat koordinasi tentang:
1. Pengumpulan Data Penyelenggaraan Pelathan Potens:
Pencarian dan Pertolongan.
2 Koordinasi dengan Tim Efektd dan para Wiyaswara
terkait Pelatihan Potensi Pencanan dan Pertolongan.
Pimpinan Rapat ~ Kepaia Sub Bagan Tata Usaha Pusat Pelatihan SOM
Pencaran dan Pertclongan
Demikian ..
DAFTAR HADIR
Lamper;
an Surat Sub Baglan Tata Usaha SOM RAPAT PENGUMPULAN DATA PENYELENGGARAAN
Pencarian dan Pertglongan PELATIHAN POTENSI UNTUK APLIKASI SIPEDALPOT
0 g
Namer 8% Brp 02 01/x/BSN-2023 SENIN, 2 OKTOBER 2023
T RUANG RAPAT LANTAI 14, PUSLAT SDM PP
anggal 29 Septernber 2023
NO NAMA JABATAN UNITKERIA | TARDR
OQAFTARUN GAN | de Fird, SE Widh Ahl T
DPade Firdaus, S.E, idyaiswara i &
T e Madys Puslat SDM PP
1. Dade Firdaus, SE, MMTr - Widyaiswara Ahii Madya, Pusal Pelatihan Sumber 1 Widyaiswara Ahli
Daya Pencarian dan Perfolongan; 2 | Budi Prayitno, ST, M.A Hadya Puslat SDM PP [
2. Budi Prayitno, S.T., M A - Widyaiswara Ahli Madya, Pusat Pelatihan Sumber Daya | Widyaiswara Ahli [
Pencarian dan Pertolangan; 3| Suratmin,S.S0s, MAP [ o Puslat SDM PP (}6@
B + !
3. Swatmin, S.S0s.. MAP. - Wigyaiswara Ahli Mad, (A
, ya, Pusat Pefathan Sumber Daya | K
Pencarian dan Pertolengan, 4 | Adistya Sahdha, SAP | Analis Keuangan Puslat SOM PP / L—
4 Adistya Sahdha, S AF - Analis Keuangan, Pusat Pelatihan Sumber Daya Pencana i Penyusun Rencana 7|
dan P Edeis R 5 | Danu Siswanto. S.Pd Kegiatan dan Puslat SDM PP / <
n Pertolongan: Anggaran
5 Danu Siswanto, SPY - Penyusun Rencana Kegiatan dan i ° T
: 3 - Angaran, Evest 5 | oo Karima, S, M | WirmRAN g ompe | L
Pelatihan Sumber Dava Pencanan dan Pertolongan; Muda | VY |
6. Naila Karima, 5.€. MISi. - Widyalswara Ahli Muda, Pusat Pefatihan Sumber Daya 5 | Taufik Maclana, 5,51, Widyaiswara Ahli Puslat SOM PP /V,
Pencarian dan Pertoicagan; banec Moda et
7. TaufikMautana, S.Si. MM. - Wi . Pusat Pelatinan 8 | Daffs Dwi Wahyu KL | Universitas Negeri | |
Sumber Daya Pencarian dan Pertolongan; | Jakanta {1
8. Daffa Dwi Wahyy - Uriversitas Negen Jakarta, o | Makioss [ pre Universitas Negeri /1,
9. Mahesa - Univarsitas Negeri Jakarta; L | Jokara {
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Notulen Rapat:

Netuleny Rapat Koordinasi
Pengumpulan Data Perwelengoaraan Pelatingn Poters: Pencaian dan Pertclangan
sera Koordnas: cangan Tm Efednf dan para Wirgaiswara erkar Pelatinan
Potens Pencanan dan Pertolongan

Pelaksanaan Rapat
HanTanggsl Eonin 2 Cklober 2023
Waktu (500 WIB 5 d selesa
Tempat Fuarg Rapst Lanta: 14 Pusat Pelathan SOM Pencanian
dan penclongan
Acara Fapat koordnasi tertang
1 Dats Pei Lor] Pelatian Potens:
Pencaran dsn Pertolongan

2 Koordinas dengan Tim Efekt¥ dan para Wiyalswara terkat
Peiatinan Potens: Pencarian dan Partolongan

Pmpinan Rags! - Kopala Sub Bagan Tata Usahs Pusat Pelatihan SOM
Fencarian dan Pertolongan
Peserta Rapat CaNar Terlampir
Rangkaian Kegiatan
Maksud dan Tupuan:
Rapat koordinssi ini diadaikan sebagai bagian darl upeya Pusat Peatihan SOM umtuc
i dan efe potensi dan Bl

yang akan dselenggerakan Fokus wama rapal adalah pengumpulan dala terkat
penyalanggaraan pelalihan polensi pencarian dan pertolonga sera kocrdinas! dengan
Tim Efeitif dan para Widysswara yang teribat dalam pelatinan potensi pencanan dan
pertalongan teesebut.

Agenda Rapat

Pembukaan:

Acara dbuka dengan sambutan Kepala Subbagian Tals Uszha Pusat Pelatihan SOM
Pencarian dan P gan untuk "gactar tentang S4uen ¢an urgens:
rapat

Pergumpulan Data Pefatinan Potersi Pancanan dan Pertakongan

Tim efexnf memberkan faporan tertang perbembangan dan persiapan terkss
pelaisanaan pelalnan poters: L tomg:
Pefatihan. fasitas, masen pelatinan. dan jenis pelathan powensi

Koordinasi dengan Tir Efeknf.

Diskus: ditsiuican untuk memaslikan babwa Tim Efedtf memilki pemahaman yang jelas
tentang peran dan j @l roject imader
implementasi Aksi Perubahan Kocrdinasi antar lim juga dbahas untuk memastkan
sinergl yang optimal

Koordinasi dengan Pars Wiyaiswara

Para W memberikan dan mereka dalam
dukung I can implemeritasi Aks Perubshan yang digagas

Project Leader. Koordinasi dilakukan untuk memastikan bahwa dats pelabhan sesua

dengan standar dan ke outuhan aktust

Rencana Evalasi:

Divahas roncana evaluasi data untuk gukur keb dan i

area 5 kriera evaluasi, metode, dan wakeu
pefaksanaan.

Penetapan Tindak Lary.t:

Dibuat daftar tindakan anut hasi rapat,
langgung jawab kepaca masing masing pihak ferkail

gan lugas dan

Evaluasi Rapat

Rapat dinilai sebagal s skses cengan adanya diskusi yang produktif dan kesepaatan
bersama. Partisipasi aktif dan semua pesenta mernastkan bahwa setap aspek tericat
data ihan potensi dan qan teccakup dengan baik

Kesimpulan;

Rapat kcordinasi i menjac langkah pentng dalam memastikan kesuksesan
9 data potensi dan pe Jan sera

; rencana Aksi yang akan Semua

pihiak terlibat menyatakan kesiapannya. dan langkah-angkah konkret telsh deetapkan

untuk dan pe gt dmakes:

Lampwan Notulen Rapat Koordnas
Tanggs! Senn 2 Oklober 2023

PESERTA RAPAT

1 Dade Frdaus SE MM Tr . Widyaswaa Al Msdya Pusat Pelatihan Sumber Days
Pencanan dan Pertalongan

7 Bod Praymno. ST MA - Wyaswara Ahli Madys, Pusat Pelathan Sumbes Caya
Pencanan dan Perclcogan

3 Sursimin. S Sos., MAP - Widyaiswars Ani Madya, Pusal Pelstinan Sumber Daya
Pencanan dan Pantokingan,

4 Adstya Sahdha. S AP. - Analis Keuangan. Pusat Pelabhan Sumber Daya Pencarian dan
Periolongan;

5 Danu Siswanto, S Pd. - Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran Pusat Pelathan
Sumber Daya Pencarian can Pertolongan;

6 Naia Kanms, SE, MS| - Vidyaiswara AR Muda, Pusat Palatinan Sumber Days
Pencarian dan Pertelonga

7. Taufik Maulana., S.Si, MM ~ Widyaiswars Vidyalswara Ahli Muda, Pusal Pelstinan
Sumber Daya Pencarian dan Pertolongan

8. Daffa Dwi Wanyu - Universitas Negen Jakanta,

S Mahesa - Universias Negeri Jakarta

Mengetahui,
Notulis Project Leader
e
Naila Karima Auif Budiman
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Dokumentasi Rapat:

Gambar 3.8 Dokumentasi Rapat dengan Tim Efektif

m =] s REKAP PELATIHAN PULAT SDM PP - Excel (Product Activation Failed) ?T E - x
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T REKAP DATA KELULUSAN PESERTA PELATIHAN POTENSI TAHUN 2023

T2

3 KELULUSAN

y NO KANSAR PENYELENGGARA TOTAL PESERTAl oo o an AR G:‘JLDIJIU‘:MNG PR ErmoaaDHK LULY

i | KANTOR PENCARIAN DAN FERTOLONGAN BALIKPAR 00 50 5] i

i3 EANTOR PENCARIAN DAN FERTOLONGAN BANDUNG 00 43 43 z

” 3[KANTOR PENCAFIAN DAN PERTOLONGAN BIAK. i) 43 1

8 4| KANTOR PENCARIAN DAN PEFTOLONGAN DENPASA 00 ] [ &

i KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN GORONT 00 48 EE] 3
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2 B[ KANTOR PENCARIAN DAN PEFTOLONGAN LAMPLIN 00 48 E] z
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Gambar 3.9 Data Manual pada excel
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Rapat koordinasi tentang Pembahasan Pengembangan Aplikasi website/
dashboard dengan Tim dari Pusadatin BASARNAS

Pelaksanaan Rapat:

Rapat dilaksanakan pada tanggal 16 Oktober 2023 , bertempat di Ruang Rapat
PPSDMPP lantai 14 Gedung Basarnas Pusat. Rapat dipimpin oleh Kasubbag Tata
Usaha PPSDMPP selaku Project Leader, Rapat ini diadakan untuk membahas rencana
pengembangan website SIPEDALPOT sebagai bagian dari upaya Pusat Pelatihan
SDM Pencarian dan pertolongan BASARNAS dalam meningkatkan kualitas layanan
penyajian data pelatihan potensi pencarian dan pertolongan kepada stakeholder

melalui platform online.

Implementasi penerapan nilai kepemimpinan BerAkhlak:

* Telah melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Harmonis, dengan
menghargai pendapat dari stakeholder.

* Melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Adaptif, dengan melakukan
inovasi berbasis teknologi untuk mendukung proses pembelajaran.

* Telah melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Kolaboratif, dengan
berusaha mengkomunikasikan dan menjembatani saran dan masukan para

stakeholder.
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Surat Undangan Peserta Rapat dan Daftar Hadir:

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

I Anghass Blok 8. 15 Telp. :(021) 65701118 | 68857
el s = ETERHE Y
c: : . 3
E-mal - basamas@oasamas.go.id Emergency Fax | (030 6eearsiz !
BASARNAS
18y
Nomar B/ JBNP 02 01/X/1BSN-2023 Jakarta, 13 Oktober 2023
Sifat Basa
Lampiran 1 {satu) dokumen)
Hal Undangan Rapat Koordinass

Yth Daftar Terfampir
&
Tempat

Menunjuk Peraturan Badan Nasicnal Pencarian dan Pertolongan Repubik
Indonesia Nomor 5 Tahun 2018 Tentang Pedoman Penyelanggaraan Pelatihan Teknis

Potensi P ian dan, maka di periu untuk
Pengembangan Aplikas website/ dashboard SIPEDALPOT dengan Tim dari Pusadatin
Basamas.

Sehubungar dengan hal tersebut di atas, kami mengundang Bapak/lbu untuk
hadir dalam rapat yang akan diselenggarakan pada

HanTanggal Senin 16 Oktober 2023

Waktu - 09.00 WIB s d. selesai

Tempat Ruang Rapat Lantai 14 Pusat Pelatihan SDM Pencarian
dan perfolongan

Acara Rapat koordinasi tentang Pembatasan Pengembangan
Aplikasi website/ dashboard SIPEDALPOT dengan Tim
dari Pusadatin Basarnas

Pimpinan Rapat | Kepaia Sub Bagian Tata Usaha Pusat Pelatihan SOM

Pencarian dan Pertolongan

Demikian...

Al . ew AL perhgny e kaladirannys Sucapkan terma
e
Manaln 5.0 Sagan e Usaha Pusat
Patasivary SOV
On = s tan Sarolongan
‘.
£ altirsan BIT
Panata (lilic)
Tamnosan

wapala Pysat Pelanas SOM Percaran dan Pertolongan

n

g

Lampiran Surat Sub Bagian Tata Usaha
SDM Pencanan dan Pertolongan

Nomor & "% jBne 02 0107SAR
Tanggal 13 Oktober 2023
DAFTAR UNDANGAN

M Yusuf Latif. SAP. - Pranata Humas Ahll Muda PFSDMPP, Pusat Pelatihan
Sumber Daya Pancanan dan Pertolongan

. Adistya Sahdgha, SAP. - Anals Keuangan, Pusat Pelatihan Sumber Daya

Pencarian dan Pertolongan;

Danu SPd. - Penyusun 9
Pelatihan Sumbear Daya Pencarian dan Pertolongan;
Naila Karima, SE. MSi - Widyaiswara Anli Muda, Pusat Pelatihan Sumber
Daya Pencarian dan Pertolongan:

Nurmayanti Putri, S| Kem, MIKom. — Analis Barang Miik Negara, Pusat
Pelatihan Sumbar Daya Pencarian dan Pertolongan;

Jda Ayu Yasmm Sundari., SE. MSc - Analis Pergembangan Kompetens:.
Pusat Palatihan Sumber Daya Pencanan dan Pertelongan,

Arief Widiyantoso. S Kom, MA - Pranata Komputer Muda, Pusat Data dan
Informasi Badar Nasional Pencanan dan Pestolongan

Chandra Kasih, S Kom, MM.Si. - Pranata Komputer Muda, Pusat Data dan
dan P

dan Anggaran, Pusat

Informasi Badar P

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat
Pelatinan SCM

DAFTAR HADIR

RAPAT KOORDINASI TENTANG PEMBAHASAN PENGEMBANGAN
APLIKASI WEBSITE/DASHBOARD SIPEDALPOT DENGAN TIM DARI
PUSDATIN BASARNAS
SENIN, 16 OKTOBER 2023
RUANG RAPAT LANTAI 14, PUSLAT SDM PP

NO NAMA JABATAN UNITKERIA  TANDA
Pranata Humas Ahli P ~ f%
M. Yusuf Latif, S.AP. Muda PPSOMPP ‘ Puslat SDM PP
4 — ! = S 1 =
2 AdistyaSahdha, SAP. | Analis Keuangan Puslat SDM PP %—/
| I Penyusun Rencana
3 Danu Siswanto. $.Pd. Kegiatan dan | Puslat SDM PP
__| Anggaran .
4 NailaKarima, S.E., M.Si \al’dyalswua Al Puslat SOM PP “p\t—
| Muda
1 5 [ 2w
Nurmayanti Putri, Analis Barang Milik |at SOM PP
5 S.1.Kom., M.LKom, Negara [ Puslot 5 -
| [
& Ida Ayu Yasmin, S.E, Analis F'enggmbangan Puslat SOM PP A
MSc. Kompetensi
Arief Widiyantoro, | Pranata Komputer Pusat Data dan
4 S.Kom, M.A. Muda Informasi ﬂ\/v
8 Chandra Kasih, S.Kom., : Pranata Komputer Pusat Data dan ‘
MSi. Muda Informasi |
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Notulen Rapat:

Nebdens: Rapat Koord nasi
Pernbahasan Pangambangan Aptkasi websitel dashboard SIPEDALPOT
dengan Tim dari Pusdatin BASARNAS

Pelaksanaan Rapat
HariTarggal Senin 16 Okiober 2023
Waki 0S00WIB s d soless
Tempat Ruang Rapat Lantai 14 Pusat Petatiban SOM Pencarian
dan partoiongan
Acara * Rapat keeed i tentang Py Py Aptkas
wabsite/ dashboard SIPEDALPOT dengan Tim dar Pusdstn
BASARNAS
Pimpnan Rapat + Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat Pelatinan SOM
Puencarian dan Penalongan
PesetaRapst Duftar Terlampe
Rangkaian Keglatan
Masicsud dan Tujuan:

Rapat Ini diadakan untik membanas rencana FERIeMbangan wabste SIPEDALPOT
sebagai bagian dani upaya Pusal Peisshan SOM Pencaran dan pertoiongan
BASARNAS dalam Meringkatkan kuaias layanan peryajan data pelathan potensi
2 ian dan pertolorgan kepada meelalul platform anine.

Agenda Rapat:

Pembukaan.

Acara dibuka dengan sambutan Kepala Subagian Tata Usaha Pusat Pelatinan SOM
Pencanan dan Pertol unbuic

g Pengantar tentang tupan dan wgens:
rapat dan tupan pembehasan pengembangan website SIFEDALPOT

Preseetasi Kondisi Tertini Pengembangan Website SIPEDALPOT:

Tm o ! website koncks  terani SIPEDALPOT
mencakup rencans evalasi parorma, cara i gguna. gan
kendala yang akan dinadapi

Deskusi Desan dan Four Baru serta Prcotas P

Dshusi diakuran Wrtat cesain bars dan ftur-Mur ambahan yang dingrkan unk
dierapkan dalam peogembangan webste SIPEQIALPOT Ini mencakup lata letak
navgas. dan iMegrasi dengsn mstem lan  Od pontas pengs 9
berdasarkan urgens: 3an dampak yang diharapkan LangkahJangkah i melbatan

penentuan ftur yang Fans dan wakhy k

Pemmbangan Teknis:

Tim teknis dan kedus befah phak membahas aspek lekns dari pangembangan,
nirastr , dan terhadsp standar terkind

Penetapan Tim Kooed nas.

Crtol tim yang akan N i yang baik anlara tim

pengembangan webs.de dan Pusat Dala dan Infomasi BASARNAS selama proses
pengembangan

Evaluasi Rapat

Rapat dinfiai berhasil sengan tercapar anara kadua Sm ¢l
langicsh pengembangan. Diskusi yang konstrukt# dan pemahaman yang baik fentang
kebutuhan masing-masing phak menciptakan dasae yang kokoh untuk perubahan

Kesimpuan

Pembahasan ini memadi langkah awal yang pesif dalam pengembangan webste
SIPEDALPOT. Dengan adanya kesepakalan nd, diharapkan website dapal terys
menngiatcan kuakltasnya sebagan sumber informasi yang handal dan mudsh diskses

Lamperan Notusien Rapat Koordras:
Tanggal Serin 16 Ckiober 2023

PESERTA RAPAT

M. Yusuf Lalif. SAP. . Pranata Humas Ahk Muda PPSDMPF. Pusat Pelsthan Sumber
Daya Pencarian dar Pertolongan

. Adstya Sahdha, S AP - Analis Keuangan Pusat Pelatihan Sumber Daya Percanan
dan Pertclongan
Danu Siswanto, S P4. - Pemyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran. Pusat Pelstian
Sumber Daya Pencarian dan Perolongan;

. Naila Karima, SE, MSi - Widyaiswara Ahk Muda, Pusat Pefatihan Sumber Caya
Pencarian dan Periclongan;
Nurmayanti Putri, S |.Kom., M| Kom. ~ Analis Barang Mik Negara, Pusat Pelsthan
Sumber Daya Pencaran can Periclongan:

. Ida Ayu Yasmin Sundan, SE  MSc. - Anals Pengembanrgan Kompetensi, Pusat
Pelatihan Sumber Caya Pencanan can Pertaicegan;
Aref Widiyantoro, SKom., MA - Pranats Komputes Muda Pusat Data dan Informasi
Badan Nasional Pescanan can Perakongan;

| Chandra Kasih, S Kom MM Si_ - Pranata Komputer Muda Pusat Data dan Informasi
Badan i F ian dan F G

Mengetahus,
Project Leader
Notulis
W
Nais Kanma x
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Dokumentasi Rapat:

Gambar 3.10 Dokumentasi Rapat dengan Pusdatin

Rapat Koordinasi tentang Pembahsan Usulan Anggaran Aplikasi SIPEDALPOT

dengan Biro Perencanaan dan Keuangan

Pelaksanaan Rapat:

Rapat dilaksanakan pada tanggal 18 Oktober 2023 , bertempat di Ruang Rapat Biro
Perencanaan dan Keuangan lantai 9 Gedung Basarnas Pusat. Rapat dipimpin oleh
Kasubbag Tata Usaha PPSDMPP selaku Project Leader, Rapat ini diadakan sebagai
bagian dari proses penyusunan anggaran Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
(BASARNAS) untuk tahun 2024, khususnya terkait pengembangan dan pemeliharaan
aplikasi SIPEDALPOT. Biro Perencanaan dan Keuangan memainkan peran kunci
dalam menetapkan alokasi anggaran untuk proyek-proyek teknologi informasi.
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Implementasi penerapan nilai kepemimpinan:

* Telah melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Harmonis, dengan
menghargai pendapat dari stakeholder.

* Melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Adaptif, dengan melakukan
inovasi berbasis teknologi untuk mendukung proses pembelajaran.

+ Telah melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Kolaboratif, dengan
berusaha mengkomunikasikan dan menjembatani saran dan masukan para

stakeholder.

Surat Undangan Peserta Rapat dan Daftar Hadir :

NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

Lampiran Surat Sub Bagian Tata Usaha

Tom e
o Ban e
: S, R SOM Pencanan dan Pertolongan

BASARNAS Nomor 8/l BNp 02 010BSN-2023

Nomor 8% pap 0z 01iximsN 2023 Jakarta, 17 Oxtober 2023 Tanggal 17 Okaober 2023

Seat Biasa

Lampiran 1 (sats) dckumen

o wnargery Ragiet Koowdinasi AR AR DA

Yitn Cafar Terdampir Gusti Agung Wiryawinaka ST - Perencana Ahs Madya Biro Perencanaan dan

] Keuangan

Tempat
Muhammad Mauchl s Usman. S E - Perencana Ahl M, i n
Menunjuk Peraturan Badan Nasionai Pencanan dan Pertolongan Respusiik 2 o a uda, Biro Perencanaan da
Ingonesia Nomor 5 Tatun 2018 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatinan Teknis Keuangan
Potensi Pencarian dan, maka dipandang perfu untuk melaksanakan Pembshasan 3 Danu Siswanto, SPd. - Penyusun Rencana Kegi gan ran, o

usulan anggaran Apliast SIPEDALPOT dengan Biro Perencanaan

Sehubungan dengan hal tersebut di aas. kami mengundang Bapak/ibu untuk Pelatihan Sumber Daya Pencarar dan Pertciongan;

haclsdulsnt rapet yalng akan diesienig arskam oada: 4. Yugo Yuliestiyo Muka, ST. - Analis Perencanaan. Biro Perencanaan dan
Rabu, 18 Oktober 2023
HariTanggal a Keusngan:
Waktu 8.00 WIB 5.d. selesai
Tempat Ruang Rapat Lantai 3 Biro Perencanaan dan Keuangan 5. Shinta Destn Andinl, SE - Analis Rencana Program dan Kegiatan Biro
Acara Rapat koordinasi tentang Pembahasan Usulan Anggaran i A K uangaE

apliasi SIPEDALPOT
Pimpinan Rapat ~ <epala Sub Bagiam Tata Usaha Pusat Pelatihan SoM
Sancarian dan Pertolongan. Kepafa Sub Bagaan Tata Usaha Pusat
Pelatiban SDM
v n dan Pertolongan,

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan tenma

kasih
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat
Peratinan SDM
Poncangn dan Pertolongan, e Budinan, B.IT.
i Penata (lIvc)
7% Bhaiman. BT
Panata (Ifc)
Tembusan

Kepala Pusat Pelainan SOM Peagarian dan Pertoiongan

DAFTAR HADIR

RAPAT KOORDINASI TENTANG PEMBAHASAN
USULAN ANGGARAN APLIKASI SIPEDALPOT
RABU, 18 OKTOBER 2023
QUANG RAPAT LANTAI 9,

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO NAMA JABATAN UNITKERIA  TANDA
Gusti Agung M Biro Perencanaan i)
Wiryawinaka, $,T Perencana Ahki Madya | dan Keuangan 7

. Muhammad Muchlis .o | Bino Perencanaan
< Usman,SE Porencada Abli Mids | dan Keuangan

| — 1 | -

Penyusun Rencana | y
3 DanuSiswanto, SPd. | Kegiatan dan Puslat SDM PP “/«/
| Anggaran

: ) Bire Perencanaan
4 Yugo Yuliestiyo M, ST | Analis Perencanaan dan Keuangsn A

: —
. Shinta Destri Andini, Analis Rencana | Biro Perencanaan (;{v_
¥ SE Program dan Kegiatan | dan Keuangan Dl
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Notulen Rapat:

L

Notuers: Rapat Kooranas:
Pambahasan Usudan Anggaran Apikas: SIPEDALPOT

Polaksanaan Rapat
HarvTangos Rabu 18 Oktober 2023
ViRktu C900WIB s.d selesal
Tempat Rusng Rapat Lantai 8 Bro Perancanaan dan Kevangan
Acara Rapat fentarg Usulan
Anggaran Aplikasi SIPEDALPOT
Pimpinan Rapat  : Hepaia Sub Bagisn Tata Usaha Pusat Felatihan SOM
Pencarian dan Pertciongan
Peserta Rapat Dafar Terdampir
Rangkasian Kegiatan
Maksud dan Tupsan:
Rapat ini clacakan sexagal tagian dari proses ggeran Badan
Pencaran dan Penoicngan {BASARNAS] untuk tabun 2024, khususnya terkat
gan dan p aplikasi SIPEOALPOT. Biro Perencansan dan

Kewangan memarkan peran kunci dalam menetapian alokad anggaran unluk prayeks
proyek teknolog: informas:

Aganda Rapai:
Pembuxaan:
Acara dbuka dangan sambutan Kepala Sutbagian Tata Usaba Pusat Pelatihan SDM
Pencarian dan F gan unbuk 3 teang tujuan dan urgens:
rapat dan tuman p usulan 29 urtiuk 'Gan Apkkas
SIPEDALPOT

Usulan dan Gan Aplkass
Tim pengembangan aplikas SIPEDALPOT usulan

Gan pengembangan apikasi untuk Tahun 2024, termasuk rncian kebutuhaen dan
SIMas aNggaran.

Analas Kebutuhan dan *nontas
Biro dan Keuang iskan analsis kebubuhan dan

proctas dalam Alokasi ANggaran. cengan mempembangkan LIgens dan dampak dar
sebap fewr alau pemebharaan yang dipkan

Deskusi Efisiensi dan Peaghematan
Diakuvan dskus: terkat polensi penghematan dan penngatan efisienst calam

penggunaan  anggarar unhk pengembangan  apikasi dengan  tquan  untuk
memaksimaikan hass dan setiap rvestasi

Petimbangan Keuanga) Jangka Panjarg:

Divahas petimbangan wuangan jangia PAnENY, termasuk proyeksi Lt beterans

1ahun ke depan, untuk memastkan kebetantan dan stabiitas Kewangan terig
aplicasi SIPEDALPOT

£ iR

Bito Perencanaan dan <suangan akan mempeiaan lagl terkat usidan anggaran tahun
2024 untuk oan 'gan Bplkasi SIPEDALPOT. Dasiousi yang
& i th da ip dasar yarmg kuat unu

fencana pengakokasian dana yang optimal

Kenimpidan:

Pembahasan usan 2 ggaran ini mend langkah awal yang positi dalam menyusun
rencana keusngan BASARNAS tereait aptkas SIPEDALPOT unhiuk tahun 2024
Dengan adarya kesepakatan ini. dharapkan apikas dapat terus dikembangkan dan
diperbans sesual dergan kedutuhan dan Detkembangan tekroiogi.

-

Lampiran Netulen Rapat Koordnasi
Tanggal Rasu 18 Ostcber 2023

PESERTA RAPAT
Gust Agung Wiryawinaka, .7 - Perencana AhliMadya Biro Perencansan dan
Keuangan;

Muhammad Muchlis Usman. SE - Perencana Anii Muda, Biro Perencanaan
@an Keuangan;

. Dany Siswanto, S.29 - Penyusun Rencana Kegiatas dan Anggaran. Pusat

Pelatihan Sumber Daya Pencarian dan Pertolongan;

Yugo Yulestiyo Mulia, ST - Anais Perencanaan, Biro Perencanaan dan
Keuangan;

- Shinta Destri Andini, SE. - Analls Rencana Prog-am dan Kegiatan Biro

Perencanaan dan Kevangan
Mengetahul,
Notulis Profactd eader
Danu Sswanto Al Bugiman
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Dokumentasi Rapat:

Gambar 3.11 Dokumentasi Rapat dengan Biro Renkeu

Rapat Pembahasan Aplikasi SIPEDALPOT dengan Direktorat Bina Potensi
Basarnas

Pelaksanaan Rapat:

Rapat dilaksanakan pada tanggal 20 Oktober 2023 , bertempat di Ruang Rapat
Direktorat Bina Porensi Basarnas lantai 8 Gedung Basarnas Pusat. Rapat dipimpin oleh
Kasubbag Tata Usaha PPSDMPP selaku Project Leader, Rapat ini diadakan untuk
membahas pengembangan aplikasi SIPEDALPOT dengan fokus pada pembinaan
potensi Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan. Aplikasi SIPEDALPOT dianggap
sebagai alat yang strategis dalam meningkatkan penyajian data pelatihan potensi
pencarian dan pertolongan sehingga Direktorat Bina Potensi mendapatkan data

Potensi Pencarian dan Pertolongan yang lebih optimal di lingkungan BASARNAS.

Implementasi penerapan nilai kepemimpinan BerAkhlak:

+ Telah melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Harmonis, dengan
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menghargai pendapat dari stakeholder.

* Melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Adaptif, dengan melakukan
inovasi berbasis teknologi untuk mendukung proses pembelajaran.

+ Telah melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Kolaboratif, dengan
berusaha mengkomunikasikan dan menjembatani saran dan masukan para
stakeholder.

Surat Undangan Peserta Rapat dan Daftar Hadir :

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

Lrpatus s, I e
i www DASAAS 93 15 Emargency 115 - {021) 85867511 Lampiran Surat Sub Bagian Tata Usaha SOM
E-mal  basamasi@basamas 9o g Emergency Fax  (021) 65857512
SASARNAS Pencarian dan Partolcngan
= Nomor - 8/ N 02 0100BSN-2023
Nomor B/ /BNF0201XBSN-2023 Jakarta, 19 Oktober 2023 Tanggal : 19 Oklober 2023
sifat Biasa
Lampran 1 (satu) dokumen)
Hal Undangan Rapat Pambahasan SIPEDALPOT
DAFTAR UNDANGAN
Yth Dafar Terlampit
d
St 1. Toto Mulyono, 5.2 - Penata Kelola Pencarian dan Pertoicngan A Madya,
Menunjuk Peraturas Badan Nasionsl Pencarian dan Pertolongan Repubik Dirsktorat Bina Polens:
Indonesia Nomor § Tahun 2018 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatinan Teknis 2. Suhardi, S.T. M 8i - Analis Kebyakan Ahk Madya; Direklorat Bina Potens:.
Potensi iy ool poriu untuk 3. Juniastuti Idha Triwulandari, 8 S, M Si.- Anaks Kebyakan Ahli Madya, Direktorat
Aplixasi SIPEDALPOT ¢engan Direktorat Bina Potensi Basarnas. Bina Tenaga;
Sehubungan dengan hal tersebut di atas, kami mengundang Bapak/lbu  untuk
hadir dalam rapat yang aksn diselenggarakan pada 4. Edy Herryanto SE AMd. - Analis Kebijakan Ahi Muda Direktorat Bina Potensi:
HarTanggal Senin 20 Oktober 2023 5 Danu Siswanto. SPd - Penyusun Rencana Kegaten dan Anggaran. Pusat
Wakty €900 WIB 5.d. selosai Pelatian Sumber Daya Pencarian dan Pertolongan
Tempat Puang Rapat Lanta & Direktorat Bina Potensi
ey Eap:lgpembmsan ool SIPEALPOR 6 Edy Kumiawan A Mg - Arsparis Mahir. Pusat Pelatihan Sumber Daya Pencarian
Pimpinan Rapat - Fepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat Pelatihan SOM dan Pertolongan
Pencarian dan Pertoiongan 7. Mahesa - Unversitas Negeri Jakarta
Demician disampakan. atas perhatan dan kehadirannya diucapkan terma
kasih

Kepala Sub 3agian Tata Usaha Pusat

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat Paabhal 5

ub Bagi u:
Peiathan SOM Pencarian dan Pertolongan,
Pencarian dan Pertolongan,

Pudman, B.IT .
Penata (k) “" Penatd (lIlfe)

Tembusan
Kepaia Pusat Pelahan SDM Pencarian dan Pertolongan.

DAFTAR HADIR

RAPAT PEMBAHASAN APLIKAS| SIPEDALPOT
SENIN, 20 OKTOBER 2023
RUANG RAPAT LANTAI 8, DIREKTORAT BINA POTENSI

NO NAMA JABATAN UMITKERJIA  TANDA
aul SE Pranata Humas Ahli Direktorat Bina /I;?W 5
1| Toto Mulyono, 5. Muda PPSOMPP Potersi i
T Faeras T =
" Analis Kebijakan Ahli  Direktorat Bina
2 | Suhardi, ST., MSi Madya Potersi Hir
Juniastutildha, S5, | Analis Kebijakan Ahli | Direktorat Bina
3 | msi | Madya [ Tenaga

& | Edy Herryanto, SE Analis Kebijakan Ahli | Direktorat Bina

Muda Potensi
= = 7 & " Penyusun Rencana |
5 | Danu Siswanto, S.PC. Kegiatan dan Puslat SDM PP
N A ! i
& | EdyKurniawan, AMd, | Arsiparis Mahir | Puslat SDM PP ,l/
{ ! { = !
7 | Mahesa PKL UI'?IVQISIEBS Neger 7«! A
Jakarta
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Notulen Rapat:

Notulens: Rapat Koorsnas
Pembahasan Aplkas: SIPEDALPOT dengan Direktorat Bina Potens:

Pelaksanaar Rapat

HarTanggat Jumat 20 Oktober 2023

Waktu 0900 WIBsd selesas

Tempat Ruang Rapat Lantas 8 Dwektorat Bina Potensi

Acara Rapat koordinas: tentang Pembzhasan Apikas:
SIPEDALPOT

Pimpinan Rapal  Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat Pelatihan SDM
Pencanan dan Pertolongan

Peserta Rapat Daftar Terampir

Rangkaian Kegiatan

Maksud dan Tujuan:
Rapat ni untuk

9an aplikasi ‘SIPEDALPOT
dengan fokus pada pembinaan polensi Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan (BASARNAS). Aplikas: SIPEDALPOT dianggap sebagai alat yang

gis dalam data

penya) 1 potensi dan
pertolongan o seluruh wiayah
Agenda Rapat
Pembukaan
Acara dibuka dengan sambutan Kepala Subbagian Tata Usaha Pusat Pelatihan
SDM dan Py untuk tentang tujuan

dan urgensi rapat dan tujuan pembahasan pengembangan aplikasi
SIPEDALPOT untuk pembinaan potensi SAR

Presentas: Kondisi Terkini Aplikasi
Tim pengerbangan apiikasi SIPEDALPOT mempresentasikan kondisi terfn

aplikasi, mencakup evaiuasi performa dan rencana penambahan fitur tambahan
yang akan dibuat

Analisis Kebutuhan Pembinaan Potens: SAR.

D analisis ki poensi dan !
dengan dari perwakian Direkolorat Bina Potensi untuk mendapatkan masukan
tentang fitur dan fungsi yang dapat

g yajan data dan
untuk koordinasi selanjutnya
Diskusi Implementasi Fitur Tambahan
Diskusi  dilak terkait Situr b dalam aphkasi
SIPEDALPOT yang dapat mendukung pembinaan potensi SAR, seperti modul

i . pelaporan |  dan penilaian kesi

Perti 1gan Teknis dan K
Tim teknis teknis terkait i i fitur i
t aspek k data dan integrasi deng sistem yang sudah ada,
Evaluasi Dampak:

Dibahas cara untuk

dampak dari i i fitur
terhadap pembinaan potensi dan data Felatihan potensi pencarian dan
pertolongan

Kesimputan:

Pembahasan ini menjadi langkah awal yang positif dalam meningkatkan peran
aplikasi SIPEDALPOT dalam pembinaan polensi pencarian dan pertolongan.
Dengan adanya kesepakatan ini, diharapkan 3plikasi dapat terus dikembangkan

sesuai dengan kebutuhan dan kontribesi patensi pencarian dan pertolongan
dalam misi pencarian dan pertolongan
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Lampirar Notulen Rapat Koordinasi
Tanggal: Jumat 20 Oktober 2023

PESERTA RAPAT

Toto Mulyono, SE. - Penata Kelola Pencarian dan Pertolongan Ahli Madya,
Direktorat Bina Potensi;

2. Suhard, ST, MSi - Analis Kebijakan Ahli Madya, Direktorat Bina Patensi;

Juniastuti Idha Triwulandari, S S., M.Si.- Analis Keb jakan Ahli Madya, Direktorat
Bina Tenaga.

Edy Herryanto, SE.. AMd. - Analis Kebjjakan Ahli Muda, Direktorat Bina Potensi
Danu Siswanto, S.Pd. - Penyusun Rencana Kegratan dan Anggaran, Pusat
Pelatihan Sumber Daya Pencarian dan Pertolongan;

Edy Kumiawan, AMd. - Arsiparis Mahir, Pusat Pelathan Sumber Daya Pencarian
dan Pertolongan;

7. Mahesa - Universitas Negeri Jakarta

Mengetahui,
Notulis P Leader
Edy Klrniawan Arif Budiman

Dokumentasi Rapat:

L)

Gambar 3.12 Dokumentasi Rapat dengan Dit.Binpot
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Rapat Rapat dengan Tim IT Eksternal Mengenai Progres Pengembangan

Website dan Uji Coba Tahap Awal

Pelaksanaan Rapat:

Rapat dilaksanakan pada tanggal 2 November 2023 , bertempat di Ruang Rapat
masing, rapat dilaksakan melalui Aplikasi Zoom. Rapat dipimpin oleh Kasubbag Tata
Usaha PPSDMPP selaku Project Leader, Rapat ini diadakan untuk membahas progres
pengembangan website oleh tim IT eksternal dan melakukan uji coba tahap awal

sebagai bagian dari tahapan pengembangan yang sedang berlangsung.

Implementasi penerapan nilai kepemimpinan BerAkhlak:

¢ Telah melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Harmonis, Project Leader

memberikan ruang kepada Tim IT eksternal dalam melakukan pengembangan

aplikasi.

e Telah melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Kolaboratif, Project

Leader
memberikan
pengembangan Aplikasi SIPEDALPOT.

Surat Undangan Peserta Rapat:

ide/saran dan masukan sehingga dapat berkontribusi

menggerakkan Tim Efektif serta memberikan kesempatan dalam

AT BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
¢ ¥ Talp (021) 65701116 1 65867510
| 5 Fax (021) 85701152
3 g Emergency 115 - (021) 65867511
pr® Emargancy Fax - (021) 65867512
BASARNAS
St 42
Nomwe B/ /BNP 02 01/XIVBSN-2023 Jakarta, 01 November 2023
Sifat Biasa
Lampran 1 (satu} cokumen)
Hal Undangan Rapal Pengembangan Apkkas: SIPEDALPOT

Yth. Daftar Terlampir
o
Tempat

Menunjuk Peratran Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Repubik
Indoresia Nomor 5 Tahun 2018 Tentang rar Texnis

Potensi ian dan, maka perhs uatuk m
Pengembangan Aplikasi SIPEDALPOT dengan melskukan uji coba tahap awal dengan
Tim IT dari PT Akasacede

Senubungan dergan hal tersebut & atas, kami mengundang Bapakiibu untuk

hadir dalam rapat yang akan diselenggarakan pada

Har/Tanggal Karnis 2 Nowember 2023

Waktu 0300 WIB s.d. selesai

Tempat Ruang Rapat masing-masing

Zoom {fink zoam menyusul)

Acara Rapat Pengembangan Aplikasi SIPEDALPOT

Pimpinan Rapat : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat Pelatihan SOM
Pencarian dan Pertolongar
Demikian disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan tenma

kash
Kepaa Sub Bagian Tata Usaha Pusat
Pelatihan SDM
Pencariaf dan Pertolongan
~a
7if Bubiman. B.IT
Penata {IIlc)
Tembusan

Kepala Pusat Pelaihan SDM Pencarian dan Pertolcrgan:

P

=

o

Lamperan Surat Sub Bagian Tata Usaha SOM
Percanan dan Pertolongan

Nomar &/ (MBNP 02 010xBSN-2032
Tanggal 01 November 2023

DAFTAR UNDANGAN

Hendra Gunawan, S.Kom. - PT. Akasacode

Hary Nuril, § Kom. - PT Akasacode

Danu Sswants, SPd - Penyusn Rencana Kegiatan dan Anggaran, Pusat
Pelatihan Sumber Daya Pencarian dan Perfolongan

Edy Kumiawan. AMd. - Arsiparis Mahe, Pusat Pelatihan Sumber Daya Pencanan
dan Pertolongan

Mahesa - Unversitas Negen Jakarta

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat
Pelathan SDM

Peacarian dan Perolongan,
o
A §.Ean BIT

Penata (Ive)
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Notulen Rapat:

Notuens: Rapat Koordnasi
Pembahasan Pengembangan Apicas SIPEDALPOT

Palaksansan Rapat

HarvTenggal Kanvs 2 November 2023
Wéak TI00WIBs G selesal
Temps Ruang Rapat masing-masing
Zoom Mips VusOewed zooen us7 1625192488
Acars Rapat pengambangan Apbkas: SIPEDALPOT
Pmpiman Rapat Kepala Sub Bagan Tata Usaha Pusat Pelatihan SOM
Percanan dan Pertolongan
Pesarta Rapat Datar Tedampir
Rangkaian Kegiatan
Maksud dan Tujuan:

Rwummxmmmsmwwummunmn
ekstemal dan  melakukan uj coba tshap awal sebagai bagian dari tahapan
pengembangan yang sadang tertangsung

Agenda Rapat:

Pembubkaan

Acara dbuka dergan sambutan Kepal Subbagian Tata Usaha Pusat Pelsthan SOM
Pencarian dan Pertolongan untuk membarikan pengantar tentang tujuan dan evaluasi
progress pengembangan webste SIPEDALPOT

Demo Uyl Coba Tanap-Awal

Tim IT eksternal melakukan demo Ul coba tabap gwal webste Phak serdat d
urtuk Mencoba faur-Taur yang sidan cir dan ikan umpan
langsung

Evaluasi Performa dar Keamanan

Diskust fokus pada evauas: performa dan keamanan website. Dibahas langkah-far
yang telah diambil untek memastican keamanan data dan responsivtss webshe

R Parb dan Peng wgan Lang
Berdasarkan hasl uji zcba dan diskusi, dibust rencana pertsskan uniuk aspek-i
yang peru ditingkatkan dan rencans pengamtangan lanjutan

Penjadwalan Ujl Caba Selanjuinya:
Ditotapkan jacwal untak uji coba selanjuinya dan tahapan pengembangan berk
Hal ini mencakup p buan taeget o paan dan batasan vakiu

Evaluasi Rapat
Rapal dnilal berhas! dengan tercapanya pemahaman yang jelas tentang pr
memamanwbsuSlPEDMPOTdmmpenuiicobampm Parisipa:

Presentssi Progres Pengembangan: dari semua pihak mencptakan lingkungan disus yang prodakiil
Tim IT ekstemsl mempresentaskan Progres pengemangan website, mancakup status
fitur, desain, dar yang telah disepakati 2
Kesimpulan:
Diskus! Terksit Perkembangan: Rapat i menjadi tonggak pering dalam proyek pengembangan w
Ditakak. terbuk;
] 53N, dangan phak internal dan PEDALPOT Deng d i coba tahap awal dharapkan w
eksiemsl masukan, , sena sokus atas potens: TSI ¥ ] DA i 0 3 ¥
hambatan yang muncul SIPEDALPOT dapat t2rus dkembangkan sesua dengan standar dan ketutuhan
telah ditetapkan
Lampran Nobden Rapst Koordnas!
Tanggal Kamis 2 Novernber 2022
PESERTA RAPAT

1 Hendra Gunawan, S Kom. - PT. Akasacode
2 Harry Nurid, S Koe. - PT. Akasacode
3. Danu Siswanto, $.Pd. - Penyusun Rencana Kegialan dan Anggaran, Pusat

Pelatihan Sumber Daya Pencarian dan Periolongan.

4 Edy Kumiawan, AMd. — Arsparis Mahk, Pusat Pefatihan Sumber Daya

Pencarian dan Pertolongan;

5. Mahesa - Universitas Negeri Jakarta:

Mengetabu,
Netuls ec! Leadar
Dany Siswanto Arit Bugiman
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Dokumentasi Rapat:

& TIHAN SO
) PENCARIAN DAX PERTOLONGAX

Periode: Jscus i Aguses 2423

Gambar 3.13 Dokumentasi Rapat dengan Tim IT

Sosialisasi internal Aplikasi SIPEDALPOT

Pelaksanaan Kegiatan:

Sosialisasi dilaksanakan pada tanggal 7 November 2023 , bertempat di Ruang Rapat
PPSDMPP Basarnas lantai 14 Gedung Basarnas Pusat. Sosialisasi dipimpin oleh
Kasubbag Tata Usaha PPSDMPP selaku Project Leader, Kegiatan sosialisasi website
www.sipedalpot-basarnas.com diadakan sebagai bagian dari upaya Pusat PElatihan
SDM Pencarian dan Pertolongan untuk meningkatkan kesadaran stakeholder akan
peran dan fungsi SIPEDALPOT dalam mendukung misi pencarian dan pertolongan.
Dengan melibatkan stakeholder melalui platform online, diharapkan informasi yang

disediakan dapat lebih mudah diakses dan dipahami oleh berbagai lapisan Stakeholder.

Implementasi penerapan nilai kepemimpinan BerAkhlak:

e Telah melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Berorientasi
Pelayanan, Project Leader menyampaikan maksud dan rencana kepada
peserta rapat secara ramah dan memahami kebutuhan dari stakeholder internal

e Telah melakukan implementasi Kepemimpinan BerAkhlak Adaptif, Project

Leader bertindak proaktif kepada peserta sosialisasi untuk dapat mengeluarkan
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ide-ide dalam berinovasi dan berkreativitas dan emberikan kesempatan kepada

para peserta sosialisasi dalam menyampaikan saran dan masukan.

Surat Undangan Peserta Sosialisasi dan Daftar Hadir :

2 Asgkasa 8)

ok B8 15
Kav 2 - 3 Jakarta 10720
e fwwm basaman go
E-mab DasamasiDbasanas

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

Toe {021) 65701116 1 65667510
Fax 1021) 65701152
Ememancy 115 - (021) 5867511

2 Emangency Fax - (021) 65867512

Nomer

Sifat Biasa
Lampran 1 {satu) dal
Hal * Sosialisas:

Yih Daftar Tedampir
o
Tempat

83 Be 02 01ximsN-2023

kumen}
Apikasi

Jakarta, 06 Novemnber 2023
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Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat
Petathan SOM
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Notulen Sosialisasi:

Notulersi
Sosmbsas Interna Apikasi SIPEDALPOT

Pelaksanaan

HanTangps! Senin 7 November 2023

Vimkb 0800WB s d seless

Tempat Ruang Rapat Lantai 14 Pusat Pelstian SOM Pencanan
dan pertalengan

Acara ‘ Sosalsasi Internat Apikasi SIPEDALROT

Pavpinan Rapat Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusa: Pelathan SOM
Percarian dan Pertclongan

Peserta Rapat Dattar teriampir

Latar Belakang:

Kegiatan websng waw. b .com sebagai bagan

dai upaya Pusat PElalihan SOM Pencarian dan Pertolongan umuk meningkstian
kesadaran stakeholdes akan peran can fungei SIPEDALPOT calam mendukung misi

dan p pan. Dangan meksiui platiorm onine,
diharapkan informasi wang diseciakan dapat lebin mudsh diskses dan dipahami oleh
berbagai apisan Stakehoider

Rangkalan Kegistan

Pembuksan:
Acara dbua dengan sambunan dari Kepala Sub Bagian Ta® Usaha Pusat Pelstihan

SOM Pencarian dsn Pertolongan yang menelaskan tujuan dan manfaat dari Apkkasi
SIPEDALPOT ind

Presentas: Website.
Tim dan BAS, il i genal filuc-Stur dan yang
dapat ci di wabsite www.si com. Dalam i,
a3 fo terkat kegiatan psfatihan potensi pencarian dan
. nama keg| s i tempat aths tipe

pelatinan dan berbagsi SDM potens: pencanian dan perclongan yang mengkut
pefatihan potensi pencanan can pertolongan

Demonsiras: Penggunaar

Peserta diberikan keserrpatan untuk meisian gemonsyasi panggURaan webshe
secera langsung Tim efekid SIPEDALPOT memberikan panduan prakiis lentang cara
mengakses informasi tementu dan berreraks dengan fitur-ftur yang ada walaupun
webste nl masih dalam proses pengembangan

Diskusi dan Tanya Jawat:
Seslin ok et e b ya 9 kepada tim teckast
webste dan kegiatan peszarian dan gan. Dskusi ini # fuang bagi

dar lebeh 'anjut.

Evaluasi

Kegistan ini dinilai 58bagai berhasil dengan tingginya partisipasi dan respons positf dan
pesena Feedback yang diterma akan menjaci dasar untuk meningkatkan kualitas dan
ofeklivitas kegiatan serupa di masa depan,

Kesimpulan:
Sosialisasl  website www sipedalpot-basamas.com  berhasi menghubungian

BASARNAS dengan stakehokler metaki piatfeem oalne. Ini adalah langkah panting
dalam jalin ki K dan g pemahaman tentang

pentingrya peran Pusat Pelatinan SOM Pencarian dan Perto.cngan dalam menyajican
inf i pelahan potensi py dan ),

~N

w
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Lampran Notulen Sceialisasi
Tanggal Selasa 7 November 2023

PESERTA RAPAT

M. Yusuf Latf. SAP. - Pranata Humas Ahli Muda PPSDMPP, Pusat Pelatihan Sumber
Daya Pencarian dan Pertolongan;

Adistya Sahdha, S AP - Analis Keuangan, Pusat Pelatihan Sumber Daya Pencarian
dan Pertolongan.

Wardana, S.Or. - FAnalis Diklal, Pusat Peistihan Sumber Daya Pencarian dan
Pertolongan.

Nino Agung Pratomo, SE - Penats Kelola Pencaran dan Partofongan Ahll Muda,
Direktorat Bina Potensi;

- Naila Kanma, S.E., M Si. - Widyaiswara Ank Muda, Pusat Pelatinan Sumber Daya

Pencanan dan Periclongan;

- Nurmayant Putn, S Fom.. M.1Kom ~ Anals Barang Milk Negara, Pusat Peiatinan

Sumber Daya Pencarian dan Pertolongan,

. Ida Ayu Yasmin Sundari, SE K MSc - Anaks Pengembangan Kompetens: Pusat

Pelathan Sumber Daya Pencarian dan Pentglengan,
M. [khsan, - Basarnas Special Group, Direktorat Siaga;
Jorry, - Basamas Special Group, Direktorat Siaga;

10. Daffa Dwi Wahyu - Universitas Negeri Jakarta;
11.Mahesa - Universitas Megerl Jakarta.

Mengetahui.
Netulis Proyect Leader
Yook
Naila Karima At oo
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Dokumentasi Sosialisasi:

Gambar 3.14 Dokumentasi Sosialisasi Internal

Proses pengembangan fitur pada aplikasi SIPEDALPOT ini diperlukan pengawasan
yang ketat oleh Project Leader sehingga rencana/timeline dapat berjalan lancar dan sesuai
dengan target yang telah ditetapkan. Pada proses pengembangan tersebut, terdapat tahapan
yang diperlukan pengawasan dapat dilihat pada tabel di bawabh ini.

Tabel 3. 2
Pengendalian dan Pengawasan

No Risiko Pengendalian

1 | Keterlambatan penyelesaian o Melakukan koordinasi secara intens baik
pengembangan aplikasi dengan Tim IT internal dan external;
SIPEDALPOT e Mengikutsertakan Tim Efektif dalam berbagai

kegiatan Pelatihan Potensi Pencaraian dan

Pertolongan yang sedang dilaksanakan.
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Dengan telah berjalannya proses pengembangan SIPEDALPOT, pelaksanaan uji
coba tahap awal, dan pengggunaan, serta pelaksanaan sosialisasi maka secara prinsip
SIPEDALPOT telah siap diimplementasikan sebagai layanan penyajian data digital
penyelenggaraan Pelatihan Potensi Pencaraian dan Pertolongan dapat diakses melalui

website pada alamat https://sipedalpot-basarnas.com

Q Beranda

B Pelatihan
E] Pelatihan

Pusat Pelatihan SDM

Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

E) DETAIL 2, PESERTA

UPT pelaksana

® c . s . KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN ACEH
ooming soon:!

Tahun anggaran

Statistik-statistik akan ditampilkan disini. 2023

Tempat pelatihan

AULA PERKANTORAN DINAS PERTANIAN DAN
PANGAN & PANTAI MANOHARA DESA MERAKSA
KAB. PIDIE JAYA

Penyelenggara
KPP KELAS A BANDA ACEH

Tanggal mulai
19 Jun 2023

Tanggal selesai
30 Jun 2023

Skema pelatihan
Pelatihan Pertolongan di Permukaan Air

Nama obserser

M. YUSUF LATIF, S.A.P

Jam teori
AA Not Secure — alpot-basarnas.com C 19 jam
Jam praktek
< M m 53 jam
AA  Not Secure — alpot-basarnas.com C
< M m
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https://sipedalpot-basarnas.com/

(=) siPEDALPOT X

@ Beranda

[E] Pelatihan

Data Hasil Pelatihan Peserta

<« Pelatihan
Pusat pelatihan sumber daya manusia pencarian
dan pertolongan

UPT pelaksana
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN ACEH

Tahun anggaran
2023

Tempat pelatihan

AULA PERKANTORAN DINAS PERTANIAN DAN
PANGAN & PANTAl MANOHARA DESA MERAKSA
KAB. PIDIE JAYA

Penyelenggara

KPP KELAS A BANDA ACEH

Tanggal mulai
19 Jun 2023

Tanggal selesai
30 Jun 2023

Skema pelatihan
Pelatihan Pertolongan di Permukaan Air

AA  Not Secure — alpot-basarnas.com C

< t an ©

@ Beranda

a Pelatihan

Rekap Peserta Pelatihan Potensi

Pusat pelatihan sumber daya manusia pencarian dan

pertolongan
+ Tambah Pelatihan

Tahun anggaran

2023 hd

UPT pelaksana

Tampilkan semua v

Skema pelatihan

Tampilkan semua v
# UPT pelaksana Sk«
1 KPP KELAS A BANDA ACEH Pel

AA Not Secure — alpot-basarnas.com

< @ M ©

Gambar 3.15 Tampilan SIPEDALPOT sementara
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Hasil capaian aksi perubahan pada jangka pendek telah membawa perbaikan

kinerja layanan organisasi. Perubahan yang terjadi sebelum dan sesudah dilaksanakan

aksi perubahan dapat dilihat pada Tabel 3.3 di bawah ini.

Tabel 3.3
Tabel hasil capai sebelum dan sesudah Aksi Perubahan

NO | SEBELUM AKSI PERUBAHAN SETELAH AKSI PERUBAHAN

1. Perlu tempat penyimpanan arsip Mengurangi kebutuhan akan ruang
dokumen Pelatihan Potensi yang luas | penyimpanan fisik untuk
di Pusat Pelatihan SDMPP arsip dokumen pelatiahn potensi

2. Kurang Akurat dan lengkapnya Peningkatan Akurasi dan Kelengkapan Data
Data Pelatihan Potensi Pelatihan Potensi

3. | Sulitnya instansi terkait memantau Mudahnya instansi terkait memantau Arsip yang
Arsip yang ada diperlukan

4. | Arsip dokumen Pelatihan Potensi Arsip dokumen Pelatihan Potensi lebih aman
Mudah terselip, hilang atau rusak dari kemungkinan hilang, rusak

5. informasi dapat diakses dengancepat dan mudah

Masih dicatat secara manual jadi
belum bisa diakses dengan cepat

melalui sistem basis data atau perangkat lunak
manajemen dokumen.

Hasil capaian aksi perubahan SIPEDALPOT juga telah membawa pergeseran kepda

beberapa stakeholder dalam jejaring kerja dari kelompok laten dan kelompok defender

menjadi kelompok promoter Adapun yang dilakukan Project Leader yaitu dengan

proses komunikasi dan koordinasi yang baik. Hal ini dapat dilihat pada Gambar di

bawabh ini

Laten
High Influence Low Interest

Sestama
Karo Renkeu
Pegawai BASARNAS

Aphatetics
' Low Influence Low Interest

SDM Potensi SAR
Masyarakat

Promoters
High Influence High Interest

Kapus SDMPP
Kasubag. TU PPSDMPP

Tim Efektif

A

Komisi V DPR-RI
Kantor SAR

K/L Pemerintahan

Gambar 3.36 Pemetaan Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan 75




Laten
High Influence Low Interest

Sestama
Pegawai BASARNAS

Promoters
High Influence High Interest
Kapus SDMPP
Kasubag. TU PPSDMPP
Tim Efektif
Karo Renkeu
Kantor SAR

Aphatetics

Low Influence Low Interest

SDM Potensi SAR
Masyarakat

Komisi V DPR-RI
K/L Pemerintahan

AR

Gambar 3.17 Pemetaan Stakeholder Sesudah Aksi Perubahan

Pergeseran stakeholder pada pelaksanaan aksi perubahan dapat diuraikan

pada table berikut :

Tabel 3.4

Hasil Identifikasi Stakeholder Sebelum dan Sesudah Aksi Perubahan

Kelompok
No. Stakeholder
Sebelum Sesudah

1 Kapus SDMPP Promoters Promoters
2 | Kasubbag TU PPSDMPP Promoters Promoters
3 | Tim Efektif Promoters Promoters
4 | Sestama Laten Laten
5 | Karo Renkeu Laten Promoters
6 | Pegawai BASARNAS Laten Laten
7 Komisi V DPR-RI
8 | Kantor SAR Promoters
9 | K/L Pemerintahan
10 | SDM Potensi SAR Aphatetics Aphatetics
11 | Masyarakat Aphatetics Aphatetics
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B. MANFAAT AKSI PERUBAHAN

SIPEDALPOT dikembangkan dalam ragka perbaikan layanan di PPSDMPP terhadap

penyajian data pelatihan potensi pencarian dan pertolongan. Berdasarkan hasil capaian aksi

perubahan dalam jangka pendek dan didukung oleh semua stakeholder yang ada maka

dapat dihasilkan beberapa manfaat dari aksi perubahan ini yaitu :

1. Penata Usahaan Data Pelatihan Potensi lebih optimal.

2. Menciptakan efekifitas kerja dalam penciptaan, penggunaan, pemeliharaan.

w

N o o bk

Mempermudah dalam pencarian data kembali serta pencarian informasi pelatihan potensi
dalam menunjang kegiatan organisasi.

Penggunaan Internet memudahkan Akses bagi pengelola data dan pengguna data.
Papperles Office dan efektifitas Penggunaan ruang menyimpan data/ arsip.

Membantu pimpinan mengambil suatu kebijakan dalam meningkatkan kinerja organisasi.
Dengan data/ arsip yang tersimpan secara digital, data historis dan kinerja dapat dipantau,
diukur, dan dievaluasi dengan lebih baik. Hal ini membantu Pusat Pelatihan SDM
Pencarian dan Pertolongan dalam mengidentifikasi tren, mengukur efektivitas program

pelatihan potensi, dan meningkatkan kualitas layanan.

Penggunaan Aplikasi SIPEDALPOT, selain efisiensi waktu juga dapat dilakukan

penghematan anggaran, antara lain:

Tabel 3.5 Penghematan Anggaran

No Kegiatan Hemat Anggaran

1 | Pengumpulan data | < Tiket: 2 Org x 43 Kantor SAR x Rp. 4.000.000,-
Pelatihan Potensi di setiap = Rp. 344.000.000,-
UPT + Hotel : 2 Org x 2 Malam x Rp. 800.000,- x 43

Kantor SAR = Rp. 137.600.000,-

2 | Biaya Pencetakan ¢ 50 Orang x 2 Pelatihan Potensi x 43 Kantor SAR
Sertifikat x Rp.75.000,- = Rp. 322.500.000,-
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Total Anggaran yang disaving =

Rp.804.100.000,-

C. KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Pelaksanaan aksi perubahan yang telah dilaksanakan oleh Project Leader merupakan
upaya untuk mencapai tujuan jangka pendek, untuk menjaga keberlanjutan aksi perubahan
(inovasi) memerlukan tindak lanjut yang tertuang dalam tujuan jangka menengah dan jangka
panjang dari aksi perubahan.

I. Jangka Menengah
Untuk mencapai tujuan jangka menengah tersebut perlu dilakukan tahapan kegiatan
sebagai berikut:
1. Menambabh fitur-fitur baru pada Aplikasi SIPEDALPOT
2. Survey Kepuasan penggunaan Aplikasi SIPEDALPOT
3. Mengurangi ketergantungan pada proses manual yang rentan terhadap kesalahan

dan keterlambatan

II. Jangka Panjang

Tujuan jangka panjang yang ingin dicapai dari aksi perubahan ini adalah :

1. Sosialisasi Aplikasi SIPDALPOT

2. Mempermudah dalam mencari dan berbagi informasi yang diperlukan dalam
membantu tugas-tugas administratif ASN Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan
Pertolongan dalam menyajikan Data Pelatihan Potensi.

3. Meningkatkan akuntabilitas dan transparansi dalam pengelolaan data dan informasi

4. Melakukan Monitoring dan Evaluasi hasil kegiatan jangka menengah

5. Implementasi Aplikasi real time.
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D. HASIL PENGEMBANGAN POTENSI DIRI

Pengembangan diri adalah sebuah proses yang dilakukan seseorang guna membentuk

potensi, bakat, sikap dan kepribadian seseorang demi memenuhi kebutuhan aktualisasi diri

agar dapat berkompetisi dan memiliki kualitas lebih baik. Pengembangan diri ini tidak

didapatkan di bangku sekolah tapi didapatkan dari berbagai kegiatan yang dapat mengasah

bakat dan keterampilan. Hasil pemetaan sikap perilaku digunakan untuk mengindentitifikasi

kekuatan dan kelemahan para peserta didik dalam mengelola tim kerja, dari hasil ini dapat

disimpulkan tindakan untuk meningkatkan keterampilan kepemimpinan Pengawas. Adapun

hasil dari penilaian sikap prilaku kepemimpinan dapat dilihat melalui data sebagai berikut:

Tabel 3.6 Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku Peserta pada saat RAP

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Peserta Arif Budiman Nama Dade Firdaus, S.E., M.M.Tr.
Mentor

NIP 198106282009121004 NIP: 196907121998031001
Jabatan Kasubbag Tata Usaha Jabatan Widyaisawara Ahli Madya
Instansi Pusat Pelatihan SDMPP, Badan Instansi Pusat Pelatihan SDMPP,

Nasional Pencarian dan Badan Nasional Pencarian dan

Pertolongan Pertolongan
Program PKP Angkatan VII Nonkementerian Pertanian

Nilai Komponen
Sub Sub Sub Komponen Rata-Rata Kualifikasi
Komponen | {€elgleleiai=l Mengelola Total Sub Total Sub
Integritas Kerjasama Perubahan Komponen Komponen
Peserta 8,42 8,20 8,31 Baik
Mentor 8,42 8,10 8,27 Baik
Nilai Rata-Rata
Per Sub 8,42 8,13 8,28 Baik
Komponen
ﬁgﬁ:gtﬁ; Per Sub Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap
Perilaku

9-10 Istimewa 8,28
7-8.99 Baik
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5-6.99
3-4.99

1-2.99

Cukup
Kurang

Sangat
Kurang

Kualifikasi:
Baik

Tabel 3.7 Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku Peserta pada saat Implementasi AP

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Peserta Arif Budiman Nama Dade Firdaus, S.E., M.M.Tr.
Mentor

NIP 198106282009121004 NIP: 196907121998031001
Jabatan Kasubbag Tata Usaha Jabatan Widyaisawara Ahli Madya
Instansi Pusat Pelatihan SDMPP, Badan Instansi Pusat Pelatihan SDMPP,

Nasional Pencarian dan Badan Nasional Pencarian dan

Pertolongan Pertolongan
Program PKP Angkatan VIl Nonkementerian Pertanian

Nilai Komponen
Sub Sub Sub Komponen Rata-Rata Kualifikasi
Komponen [ €elplelelpici Mengelola Total Sub Total Sub
Integritas Kerjasama Perubahan Komponen Komponen
Peserta 8,42 8,20 8,31 Baik
Mentor 8,50 8,60 8,60 Baik
Nilai Rata-Rata
Per Sub 8,48 8,48 8,51 Baik
Komponen
Kualifikasi Per Sub : - .
Komponen Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap
Perilaku

9-10 Istimewa 8,51
7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik
1-2.99 Sangat

Kurang

Berdasarkan data perbandingan dari Rancangan Aksi Perubahan dan Laporan Aksi

Perubahan, maka didapatkan dari 2 komponen pemetaan sikap perilaku kepemimpinan yang
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mengalami peningkatan yaitu komponen kerjasama dan komponen mengelola
perubahan, di mana hasil pelaksanaan strategi pengembangan potensi diri dalam aksi
perubahan telah mengalami peningkatan dengan penjelasan sebagai berikut:

Pengembangan diri yang dilakukan dalam implementasi Aksi perubahan salah satunya
adalah kerjasama Tim, adapun peningkatan kerja sama dalam adalah sebagai berikut:

1. Menumbuhkan komitmen dalam Tim serta memberikan motivasi kepada anggota Tim

2. Pengelolaan Tim Efektif, Memilih tim yang mempunyai tugas sesuai dengan aksi
perubahan yang dilakukan, memberi gambaran pola tentang aksi perubahan
melaksanakan aksi perubahan dengan pemantauan secara berkala.

3. Menemukan minat, Dengan mengenali minat kita ini bisa membantu untuk mengetahui
pekerjaan apa yang tepat untuk kita.

4, Dalam Konsep memimpin yang melayani dalam pelaksanaan aksi perubahan:

a. Menjadi Pendengar yang baik akan informasi dari tim dan mengidentifikasi
permasalahan yang ditemukan

b. Memahami dinamika kerja dari tim dalam menyelesaikan pekerjaan dan menjaga
kerjasama dalam Tim.

5. Mengelola Perubahan, Pengalaman yang diperoleh dalam implementasi aksi
perubahan meningkatkan kemampuan Project Leader dalam mengelola perubahan
serta beradaptasi dalam lingkungan kerja yang bersifat dinamis. Perubahan kebijakan
memerlukan penyikapan yang taktis serta direspon dengan proporsional agar terkelola
dengan baik. Selain itu, diperlukan cara-cara komunikasi yang tepat dalam memitigasi
resistensi terhadap perubahan, sehingga implementasi aksi perubahan mendapatkan
dukungan dari berbagai stakeholder yang terlibat.

Gambar 3.18 Bekerja Kolaboratif dengan Tim Efektif dan Stakeholders
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E. DUKUNGAN MATA PELATIHAN DENGAN AKSI PERUBAHAN

Sesuai dengan hasil penilaian sikap perilaku peserta, Project Leader memerlukan strategi

pengembangan potensi dalam hal bekerja sama dan dalam hal mengelola perubahan. Guna

menggambarkan keterkaitan implementasi aksi perubahan dengan mata pelatihan yang

diberikan, Project Leader telah beberapa pelatihan untuk pengembangan potensi diri selama

masa aktualisasi aksi perubahan dapat disampaikan diantaranya:

i JOHNS COURSE

CERTIFICATE

HOPKINS

UNIVERSITY

Arif Budiman

A =

Gambar 3.19 Sertifikat Johns Hopkins

“Pelatihan Business Data
Analytics with Excel" adalah
suatu program pelatihan yang
dirancang untuk memberikan
pemahaman dan keterampilan
dalam menganalisis data bisnis
menggunakan aplikasi
spreadsheet, seperti Microsoft
Excel. Pelatihan ini biasanya
ditujukan untuk para profesional
bisnis, analis data, dan mereka
yang ingin memahami
bagaimana menerapkan analisis
data dalam konteks keputusan
bisnis

Pelatihan ini bertujuan untuk
memberikan peserta
keterampilan yang praktis dalam
menggunakan Excel sebagai
alat untuk menganalisis data
bisnis dan membuat keputusan
yang didukung oleh analisis
tersebut. Keseluruhan, ini
membantu meningkatkan daya

saing dan efisiensi dalam
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konteks bisnis yang didorong
oleh data

Peserta mengikuti pelatihan
secara online pada platform
John Hopkin University pada
tanggal 28 sd 30 Oktober 2023.

G&;g?rt\ing
CERTIFICATE OF COMPLETION

Presented to

Arif Budiman

For successfully completing a free online course
Introduction to Machine Learning US

Provided by
Great Learning Academy

(On Novembar 2023)

Gambar 3.20 Sertifikat Great Learning

“Pelatihan Introduction to
Machine Learning" di Amerika
Serikat adalah suatu program
pelatihan yang dirancang untuk
memberikan pemahaman dasar
tentang machine learning
(pembelajaran mesin). Program
ini biasanya ditujukan untuk
individu yang ingin memahami
konsep dan penerapan machine
learning dalam berbagai
konteks, termasuk  bisnis,

teknologi, dan ilmu pengetahuan

data.
Program ini dapat
diselenggarakan dalam

berbagai format, termasuk
kuliah, diskusi kelompok, dan
proyek-proyek praktis. Pelatihan
ini membantu peserta untuk
memahami dasar-dasar

machine learning sehingga

mereka dapat
memanfaatkannya dalam
pekerjaan mereka atau
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melanjutkan studi lebih lanjut
dalam bidang ini.
Peserta mengikuti pelatihan
secara online pada platform
Great Learning pada tanggal 6
November 2023.

coursera PROJECT
project CERTIFICATE

network

Arif Budiman

Create a Project Charter with Google Docs

n-credit project authorized by Coursera P

era Projct

Thetase _Brown

Gambar 3.21 Sertifikat Coursera Project Network

Pelatihan create a project
character with Google Docs
adalah sebuah program
pelatihan yang bertujuan untuk
mengajarkan cara membuat
karakter untuk sebuah proyek
menggunakan aplikasi Google
Docs. Peserta pelatihan akan
belajar bagaimana membuat
karakter yang kuat, menarik, dan
relevan dengan proyek yang
sedang dikerjakan. Mereka akan
diajarkan cara menggunakan
fitur-fitur Google Docs untuk
membuat profil karakter,
mengembangkan latar
belakang, dan  menuliskan
deskripsi  yang mendalam
tentang  karakter  tersebut.
Pelatihan ini juga dapat
melibatkan pembelajaran
tentang bagaimana
menggunakan alat-alat kreatif
seperti  brainstorming, mind
mapping, dan analisis karakter

untuk mengembangkan karakter
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yang lebih  kompleks dan
menarik.

e Peserta mengikuti pelatihan
secara online pada platform
Coursera Project Network pada
tanggal 8 November 2023.

F. DESIMINASI PUBLIKASI AKSI PERUBAHAN

SIPEDALPOT dengan tujuan utama untuk meningkatkan penyajian data pelatihan
potensi pencarian dan pertolongan secara digital dan memudahkan untuk mencari data
pelatihan secara berkesinambungan serta sebagai penunjang proses pengemabilan
keputusan dan kesimpulanuntuk pengelolaan data pelatihan potensi pencarian dan
pertolongan yang tepat, cepat, akurat, dan terorganisir. Sehingga tercipta optimalisasi
layanan Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan. Oleh karena itu, diseminasi
maupun publikasi SIPEDALPOT diperlukan kepada ASN di BASARNAS dan Stakeholder
lainnya. Diseminasi sendiri dapat diartikan sebagai kegiatan yang ditujukan kepada kelompok
target atau individu agar mereka memperoleh informasi, timbul kesadaran, menerima, dan
akhirnya memanfaatkan informasi tersebut. Sementara itu, publikasi merupakan kegiatan

menyebarluaskan informasi kepada khalayak dengan menggunakan media informasi.

Kegiatan diseminasi maupun publikasi dalam rangka menyampaikan informasi
mengenai pengembangan fitur pada aplikasi SIPEDALPOT sebenarnya telah dilakukan
dalam beberapa kegiatan yang telah ditetapkan dalam milestone yaitu sosialisasi
pengembangan aplikasi SIPEDALPOT. Untuk mendukung langkah diseminasi dan publikasi

yang telah dilakukan tersebut maka dilakukan beberapa hal sebagai berikut:
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¢ Diseminasi/publikasi
tersebut dilakukan pada
saat rapat koordinasi
dengan beberapa
stakeholder intenal dan
eksternal dalam rangka
pembahasan Surat
Keterangan Sertifikasi
Pelatiahan Potensi
Pencaraian dan
Pertolongan di Hotel AONE
Jakarta Pusat pada
tangggal 25 Oktober 2023

Gambar 3.22

Desiminasi/publikasi SIPEDALPOT di Hotel AONE Jakarta

86




< 14 <°)) LATPOT PUSLAT SDM PP =5 %

Kasumda SAR Balikpapan, Kasumd

SIPEDALPOT BASARNAS

Aplikasi sipedalpot basarnas

Selamat Malam Bapak-Bapak dan Ibu-
ibu Kepala Sumber Daya SAR diseluruh
Indonesia, Salam satu jiwa satu rasa. ljin
menyampaikan website penyajian data
pelatihan potensi PPSDMPP kini dapat
basarnas.com

Demikian disampaikan, semoga
berguna untuk keberlangsungan
Pelatihan Potensi Pencarian dan
Pertolongan di Lingkungan Basarnas .
Terimakasih _i 50.14

-lom

Berikut video panduan singkat
penggunaan aplikasi SIPEDALPOT.
20.15
[oui == S ——]
O SIPEDALPOT =

Pusat Pelatihan SDM
Jadan sional Penca dan ¥ longan

() Cooming Soon!

Statistik-stat > titamplitkan disini

Gambar 3.23

Desiminasi/publikasi SIPEDALPOT di WAG Pelatihan
Potensi UPT

Melalui media sosial
WhatsApp Group Pelatihan
Potensi pada Unit
Pelaksana Teknis
BASARNAS di seluruh
wilayah NKRI.
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& Pergajion dats s=cars digal
& Update dota secara berkala
@ Fitur infografiz podatiban
&~ Ondine Serdoe

Pusat Pelatihan SOM Pencarian dan Pertolongan BASARNAS

Gambar 3.24

XBanner SIPEDALPOT

Selain itu, langkah publikasi
juga dilakukan dengan
membuat Xbanner dan flyer
digital yang disebar ke
Whatapp Group ASN
BASARNAS
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DAFTAR HADIR

SOSIALISASI APLIKASI DIGITALISASI PENYAJIAN DATA
PENYELENGARAAN PELATIHAN POTENSI PENCARIAN DAN

PERTOLONGAN (SIPEDALPOT) PADA KEGIATAN PELATIHAN TEKNIS

POTENSI SAR DI PERMUKAAN AIR (WATER RESCUE) DI BALIKPAPAN

KALIMANTAN TIMUR

HARITANGGAL : Senin , 9 Okiober 2023
NO. NAMA PESERTA INSTANS! / ORGANISAS! TANDA TANGAN

T |rusoITO ANGRALAN THI AL A
2 |ARIANTO RAHMAN DANI WIBOWO 2 % -
3 |RESWARA IBNU TSANY PANGKLAN TNI AU DHOMBER |3 =
4 [suerivaos PANGKLAN TNI AU DHOMBER |a %
s |AxmaL ASDAR s L—
6 |AHMAD WARLIN HUKOM 5
7 |MurAaMMAD FaUZAN SATRAD 223 BALIKPAPAN 7 -
8 |musTAN ROMLUI SATRAD 223 BALIKPAPAN B f
9 |mHSAN RAMDANI DITPOLAIR POLDA KALTIM s i
10 |AHMAD HULWA DITPOLAIR PFOLDA KALTIM 10 A2
11 |REZA AWANG SETIANTO SATERIMOB POLDA KALTIM |11 %7
12 [HERI AJANG SATERIMOB POLDA KALTIM 123
13 |RICKY NOER PRASETYA DIT SAMAPTA POLDA KALTIM |13 424
14 |GREATLY LUCKY DIMITRIPONCO _ [DIT SAMAPTA POLDA KALTM |14 o2
15 | | NYOMAN SURYA DARMA WINATA |POLRESTA BALIKPAPAN 15 i
16 [TRI HATMOJO RIAWAN 16
17 |DIMAS HERKY ARIA WAHYUD! 17 (\\%:1\ -
18 |ABDI ATTHORIQ 18 [ —
19 [ZAIDAAN MULYAMAN 19
20 |ACHMAD ALBI BPSD KOTA BALIKPAPAN 20 Ac”
21 |MUH. NURHIDAYAT BPBD KOTA BALIKPAPAN 21 e
22 |€00 AL 1GBAL SYAMS! KSOP KELAS | BALIKPAPAN |22 ="
23 |TRIWARGIANTO SEEHE 2 [
24 |[ELIMIN SARAGI TIMBAYO SATPOL PP KOTA BALKPAPAN 22 | £
25 |FEBRI MAYANG SARI SATPOL PP KOTA BALKPAPAN |25

Desiminasi atau publikasi
dilakukan juga pada saat
Pelatihan Potensi Teknis
Water Rescue di
Balikpapan-Kalimantan
Timur secara Sosialisasi
Penyajian data pelatihan
potensi secara digital
melalui Aplikasi
SIPEDALPOT pada tanggal
9 Oktober 2023. Kegiatan
tersebut dihadiri sebanyak
50 orang peserta yang
berasal dari berbagai
Institusi pemerintah, TNI/
POLRI, dan Organisasi-
organisasi masyarakat

(daftar hadir terlampir).
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NO. NAMA PESERTA INSTANSI/ORGANISAS! |  TANDA TANGAN
2 SHERLY SAPUTR! [SATPOL PP KOTA BALKPAPAN [26 y
(OMAN PRADANA WIF
n 'mw i Jfamwmnmn@nmv 9
B PRAYOGAWINARND (A" DANO 28 t
BANDARA SAMS

20 |RM ADRUAN drerrl 20

30 MUMAMMAD SHARD! PMI KOTA BALIKPAPAN 0
BANDA INDONESIA KOTA =3

31 |ANDREAS GRAVILLA BARUS e 3 ﬁ
BANDA INDONESIA KOTA

32 [RIZKY MOHANIAM b 32

33 LJAMALUOIN S ITAGANA KOTA BALIKPAPAN 33 *

34 JAGUS HARIANTD TAGANA KOTA BALIKPAPAN 34 W‘
SENKOM MITRA POLRI KOTA >

35 JMAULANA FAQR BALIKPAPAN % -

Ty, Y SENKOM MITRA POLRI KOTA "oﬁﬂf‘_

= ,

u}n«mmm oo gl <

Gambar 3.25

Sosialisasi Pada giat Pelatihan Potensi Water Rescue di
Balikpapan, Kalimantan-Timur




serta mencari dukungan aksi perubahan yang memuat respon/ tanggapan dari berbagai

Kemudian, keberhasilan Project Leader dalam mendorong Tim Efektif untuk turut

pihak akan disampaikan sebagai berikut:

Tabel 3.8

Dukungan Aksi Perubahan

NO. NAMA JABATAN KETERANGAN
. . Surat Pernyataan
Dr. Abdul Haris Achadi, .

1. S.H. DESS Sekretaris Utama BASARNAS Dukungan (Lampiran)
> Drs. Mochamad Direktur Bina Potensi Surat Pernyataan
" | Hernanto, M.M. BASARNAS Dukungan (Lampiran)

. Surat Pernyataan
Dade Firdaus, S.E, L .
3. M.M.Tr.. Widyaiswara Ahli Madya Dukungan (Lampiran)
Surat Pernyataan
4. | Suratmin, S.Sos., MAP | Widyaiswara Ahli Madya Dukungan (Lampiran)
. Surat Pernyataan
Gusti Agung .
5. Wiryawinaka, S.T. Perencana Ahli Madya Dukungan (Lampiran)
Surat Pernyataan
Gede Darmada, S.E., : .
6. MAP. Kepala Balai Pelatihan SDMPP Dukungan (Lampiran)
. Surat Pernyataan
. Kepala Kantor Pencarian dan
7. | Melkianus Kotta, S.Sos. Pertolongan Kelas A Balikpapan | Dukungan (Lampiran)
8 Muhamad Hariyadi, | Kepala Kantor Pencarian dan Surat Pernyataan
" | S.Sos. Pertolongan Kelas A Surabaya Dukungan (Lampiran)
9 Hery Marantika, S.H., | Kepala Kantor Pencarian dan Surat Pernyataan
" | M.Si. Pertolongan Kelas A Bandung Dukungan (Lampiran)
10 Alman Samba Imbiri, | Kepala Kantor Pencarian dan Surat Pernyataan
" | S.E Pertolongan Kelas B Merauke Dukungan (Lampiran)
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Penyajian data Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan di lingkungan PPSDPP
masih dilaksanakan dengan cara manual, sehingga dinilai kurang efektif dan efisien.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka salah satu upaya untuk optimalisasi data Pelatihan
Potensi Pencarian dan Pertolongan di lingkungan PPSDPP maka Project Leader membuat
terobosan kreatif melalui aksi perubahan yang dituangkan dalam laporan aksi perubahan ini
menjadi panduan dalam pelaksanaan kegiatan untuk mewujudkan perbaikan layanan. Dalam
milestone jangka pendek, menengah dan Panjang sudah terlihat beberapa aktivitas aksi
perubahan. Kegiatan koordinasi pada milestone jangka pendek dalam “Pengembangan
SIPEDALPOT untuk Digitalisasi Penyajian Data Penyelenggaraan Pelatihan Potensi
Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan PPSDMPP” adalah salah satu cara menertibkan

proses administrasi.

Sesuai dengan tujuan utamanya, pengembang Aplikasi Penyajian Data Pelatihan
Potensi atau disebut juga SIPEDALPOT dengan pemanfaatan teknologi informasi berbasis
website/ dashboard yang dapat diakses menggunakan Komputer ataupun Handphone serta
mudah dioperasionalkan oleh operator dan pengguna jasa layanan ini. Sistem ini sangat
bermanfaat bagi PPSDMPP khususnya pada Subbagian Tata Usaha PPSDMPP secara
digital guna memudahkan kecepatan penyampaian Data Pelatihan Potensi Pencarian dan
Pertolongan, memberikan kemudahan stakholders eksternal dalam mencari data Pelatihan
Potensi serta menjadikannya lebih efektif dan efesien dalam pengelolaannya. SIPEDALPOT

diharapkan dapat meningkatkan indeks profesionalitas ASN PPSDMPP.

B. REKOMENDASI

Mengingat sangat besarnya manfaat yang diperoleh dengan adanya SIPEDALPOT di
PPSDMPP, maka terdapat rekomendasi sebagai berikut :
1. Untuk kelancaran dan keteraturan penyampaian Data Pelatihan Potensi pada Pusat

Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan dapat diaplikasikan secara berkesinambungan
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dan berkelanjutan;

dengan memanfaatkan teknologi informasi

terintegrasi serta menambahkan fitur-fitur baru;

. SIPEDALPOT perlu dikembangankan dan disempurnakan sesuai kebutuhan organisasi

dalam memberikan pelayanan yang

. SIPEDALPOT perlu dialokasikan anggaran khusus dalam DIPA Kantor Pusat agar dapat

melakukan peningkatan sistem yang dilakukan secara berkala dan penambahan fitur-fitur

terupdate.

Tabel 3.9

Rekomendasi Aksi Perubahan

Kekurangan /

Penanggung

No Permasalahan yang Saran Tindak Lanjut Pelaksanaan
) Jawab
masih ada
1 Belum adanya anggaran an;;;;:f;iﬁ?;?am Kasubbag TU
untuk SIPEDALPOT dan Tim Efektif TA 2024
DIPA Kantor Pusat
Masih banyak yang
5 belum mengetahui Sosialisasi SIPEDALPOT | Kasubbag TU
keberadaan secara berkala dan Tim Efektif TA 2024
SIPEDALPOT
website SIPEDALPOT Penambahan fitur-fitur November sd
3 masih dalam proses baru pada website TimIT Desember
pengembangan SIPEDALPOT 2023
4 Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan evaluasi | Tim IT dan Tim TA 2024
SIPEDALPOT dilakukan secara berkala Efektif
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N Wb e

10.

11.

12.

13.

14.

DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

Undang-Undang No.5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Undang - Undang No 29 Tahun 2014 Tentang Pencarian dan Pertolongan;

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengedalian Internal
Pemerintah (SPIP);

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 17 Tahun 2020. Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 6 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan LAN No.5 Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan Pelatihan Struktural
Kepemimpinan;

Keputusan Kepala LAN Nomor 1 Tahun 2023 tentang Kurikulum Pelatihan Struktural
Kepemimpinan;

Keputusan Kepala LAN Nomor 2 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyelenggaran
Pelatihan Struktural Kepemimpinan;

Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor: PK. 01 TAHUN 2014 TENTANG
Pembinaan Potensi SAR Badan SAR Nasional;

Peraturan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun
2022 Tentang Perubahan Atas Peraturan Badan Nasional Pencarian Dan Pertolongan
Nomor 8 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan;

Peraturan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun
2022 Tentang Perubahan Atas Peraturan Badan Nasional Pencarian Dan Pertolongan
Nomor 8 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan;

Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor: PK.16 Tahun 2011 Tentang
Penyelenggaraan SPIP di Lingkungan Badan SAR Nasional.
https://glints.com/id/lowongan/pestle-analysis-adalah/;
https://id.wikipedia.org/wiki/Diagram_Ishikawa);

A. Osterwalder and Y. Pigneur, Business Model Generation: A Handbook for Visionaries,
Game Changers, and Challengers, New Jersey: John Wiley & Sons, Inc, 2010. ;
https://Imsspada.kemdikbud.go.id/mod/page/view.php?id=92388.
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LAMPIRAN
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Lampiran |

LEMBAR PERSETUJUAN MENTOR
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN VII TAHUN 2023

Nama Peserta . Arif Budiman
Nomor Daftar Hadir : 09
Instansi : Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan PErtolongan, Badan

Nasional Pencarian dan Pertolongan

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha

Nama Mentor : Dade Firdaus, S.T., M.M.Tr.

NIP : 196907121998031001

Jabatan . Widyaiswara Ahli Madya

No. HP Mentor : 08121921523

Gagasan Aksiper . Digitalisasi Penyajian Data Penyelenggaraan Pelatihan

Potensi Pencarian dan Pertolongan di LIngkungan Pusat

Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan

Disetujui oleh,
Meptor

Dade Firdaus,gE., M.M.Tr.
NIP. 196907121998031001
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Lampiran Il

LEMBAR KONSULTASI MENTOR

Nama Peserta :Arif Budiman

NIP :198106282009121004

Unit Kerja . Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan, Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
Aksi Perubahan . Digitalisasi Penyajian Data Penyelenggaraan Pelatihan Potensi Pencarian dan Pertolongan di

Lingkungan Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan

No Hari/Tanggal Kegiatan Output/ Catatan Mentor Kegiatan yang Paraf
Hasil dilakukan Mentor

4 5 \ 6
Menyampaikan Persetujuan
Tujuan dari Aksi Aksi _ _ _ _
Lanjutkan implementasi Aksi
25 Septembar | Perubahan dan Perubahan N
1 Perubahan sesuai jadwal yg Tatap Muka
2023 dukungan dan . =
. . telah di tentukan
Pembentukan Tim | Persetujuan
Efektif Tim Efektif
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Melaporkan

website

Mentor memahami terkait

progres www.Sipedalpot progress SIPEDALPOT
pengembangan -basarnas.com Segara susun rencana rapat
16 Oktober L .
0023 SIPEDALPOT dan koordinasi dengan biro Tatap Muka
Rencana rapat Agenda rapat perencanaan, Pusdatin =
Basarnas, dan Direktorat Bina
denga Stakeholder | dengan _ ' ' _
terkait Stakeholder Potensi serta stakeholder terkait.
Menyampaikan Segera diselesaikan Laporan
Laporan tahap Aksi Perubahan tertulisnya.
akhir Aksi ; S lieac
o Tersusunny Segera dilakukan sosialisasi
perubahan dan SIPEDALPOT di lingkungan
a Laporan
permohonan surat . Badan Nasional Pencarian dan
14 November Aksi
dukungan Aksi Pertolongan. Tatap Muka
2023 Perubahan _
perubahan Mentor siap mendukung dalam
e Agenda : : -~
Permohonan kegaiatan seminar/ paparan
Sosialisasi Sosialisasi laporan hasil implementasi aksi
SIPEDALPOT perubahan.

secara berkala
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Nama Peserta
NIP
Unit Kerja

Aksi Perubahan
Potensi

Lampian Il

LEMBAR KONSULTASI COACH KE-1

Arif Budiman
198106282009121004

Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Digitalisasi Penyajian Data Penyelenggaraan Pelatihan

Pencarian dan Pertolongan (SIPEDALPOT) di Lingkungan
Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan

Kegiatan Minggu ke : Minggu ke-I bulan Oktober 2023

Penyelesaian

Kegiatan

Catatan Coach Paraf Coach

Tahapan
Kegiatan:

Penyampaian
secara online
tentang
Sistematika
Penulisan LAP

Output
Kegiatan:

Penulisan LAP
sesuai
sistematika

Tanggal:

6 Oktober 2023

Peserta perlu melampirkan bukti-bukti di setiap

kegiatan capaian aksi perubahan dalam

penyusunan laporan aksi perubahan.
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Nama Peserta
NIP

Unit Kerja

Aksi Perubahan

LEMBAR KONSULTASI COACH KE-2

Arif Budiman
198106282009121004

Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Digitalisasi Penyajian Data PenyelenggaraanPelatihan
Potensi Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan Pusat
Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan

Kegiatan Minggu ke : :  Minggu ke-Ill bulan November 2023

Penyelesaian

Kegiatan

Catatan Coach Paraf Coach

Tahapan
Kegiatan:

Penyampaian
secara online
tentang LAP
akhir sebelum
Seminar

Output Kegiatan:

Membahas LAP
dan Bahan tayang
yg akan di
paparkan untuk
seminar

Tanggal:

17 November
2023

DALA DESAS PULA TIAN MANAJIMIN DAN
KUPUMMPSNAN PEETANAN (DOPVKP CAWY

Secara umum LAP sudah sesuai dengan
sistematika penulisa, segera siapkan bahan

tayang untuk seminar
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Nama Peserta
NIP

Unit Kerja

Aksi Perubahan

Kegiatan

LEMBAR KONSULTASI COACH KE-3

Arif Budiman
198106282009121004

Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Digitalisasi Penyajian Data Penyelenggaraan Pelatihan
Potensi Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan Pusat
Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan

Minggu ke-IV bulan November 2023

Penyelesaian

Kegiatan

Catatan Coach Paraf Coach

Tahapan
Kegiatan:

Konsultasi
finalisasi LAP dan
Bahan tayang
secara tatap
muka

Output Kegiatan:

Sudah ok untuk
LAP dan Bahan
Tayang

Tanggal:

20 November
2023

Sudah ok untuk LAP dan cek typo sebelum
di print
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LEMBAR PERSETUJUAN MENTOR DAN
COACH

TERHADAP LAPORAN AKSI PERUBAHAN YANG AKAN DISEMINARKAN

JUDUL : Digitalisasi Penyajian Data Penyelenggaraan Potensi Pencarian
dan Pertolongan di Lingkungan Pusat Pelatihan SDM Pencarian
dan Pertolongan

NAMA . Arif Budiman
NIP : 198106282009121004
UNIT KERJA : Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan

Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Bahwa Laporan Aksi Perubahan tersebut dinyatakan disetujui/tidak disetujui untuk
diseminarkan di depan penguiji pada hari Selasa tanggal 21 November 2023.

Disetujui oleh,

Coach Meptor
Dr. Wiwik Yuniarti, S.P., M.S.i Dadé Firdau§ S.E., M.M.TT.
NIP. 198306252006042001 NIP. 196907121998031001
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Lampiran

Form Persetujuan Coach pada Pemilihan Mata Pelatihan Pilihan dalam
Mendukung Aktualisasi Kepemimpinan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Arif Budiman

Nama Peserta

NDH

Instansi
Nama Coach

09

PPSDMPP, Badan Nasional Pencarian dan pertolongan
Dr. Wiwik Yuniarti, S.P., M.S.i.

Nama Peserta

NDH
Instansi

Nama Coach

09

Arif Budiman

PPSDMPP, Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Dr. Wiwik Yuniarti, S.P., M.S.i

Judul Hubungan
No | Proyeksi/Aksi Mata Jalur Dengan Sumber
Pelatihan | Pembelajaran | Proyeksi/Aksi | Pembelajaran
Perubahan
perubahan

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1. | Digitalisasi Manajem | Modul Kajian dasar LMS
Penyajian en Kompetensi terhadap Kepemimpina
Data Pemerint | pilihan LMS kepemimpinan | n LAN
Penyelenggara | ah Kepemimpina
an Pelatihan n

2. | Potensi Mengakti | Modul Digitalisasi LMS
Pencarian dan | fkan Kompetensi terhadapa Kepemimpina
Pertolongan Transfor | pilihan LMS penyajian data | n LAN

masi Kepemimpina | data di

Digital n lingkungan

pada Pusat

Sektor Pelatihan

Pemerint SDMPP

ahan

3. Membina | Modul membangun LMS

Kerjasa Kompetensi dan Kepemimpina

ma Tim pilihan LMS mempertahan | n LAN
Kepemimpina | kan kerjasama
n tim yang solid

Bogor, 18 September 2023

Coach

Dr. Wiwik Yuniarti, S.P., M.S.i
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Lampiran
Surat Pernyataan Dukungan Aktualisasi

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

JL Angiasa Blok B. 15 Telp : [221) 65701115/ ESEETS10
Kav 2-3 Jakarta 10720 Fax 1) 6570152
hitps:¥basamas.go.ld Emergency - 115 — (021} 63BETS 11
E-mall: basamas@basamas. go.d Emergency Fax  : (021) 65867512

PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama : Dr. Abdul Haris Achadi, SH., DESS
Jabatan : Sekretaris Utama
Instansi : Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap pelaksanaan “Digitalisasi
Penyajian Data Penyelenggaraan Pelatinan Potensi Pencarian dan Pertolongan di
Lingkungan Pusat Pelatihan SDM Pencaran dan Pertolongan (SIPEDALPOT)".
Sebagai bentuk Aksi Perubahan Siswa Pelatihan Kepemimpinan Pengawasan (PKP)
Balai Besar Pelatinan Manajemen Dan Kepemimpinan Pertanian Angkatan V1l Tahumn
2023 atas nama:

Mama : Arif Budiman, B.IT.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha PPSDMPP
Instansi : Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Demikian Surat pemyataan ini dibuat untuk sebagaimana mestinya.

Jakarta, 13 November 2023
Sekretaris Utama

Dr. Abdul Haris Achadi, SH_, DESS
NIP. 196609241992031001
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BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

JI. tngkasa Blok & 1§ Telp. (OZ1] 45701116 ¢ BEAETS10
ey & - 3 Jakara 10720 San [DE1)aa701152

Hiltp Monww basania s oo i Emrargansy 15 - 021) GEBETS
E-reail : nasarnasgdhasarras gad Errargancy Fax : [02° ) 5867512

BASARNAS

PERNYATALN DUKLNGAN

Yang bertanda tangan dibawah ir.

MNama ; s, Maochamad Hemanto, MM
Jabatan . Derektur Bina Potars
Instansi : Badan Masioral Pencanar dan Perciongan

Menyatakan memberikan dukungan ternadap Axsi Perubaban yang digagas
oleh Sdr. Anf Budiman, <epala Sub Bagiar Tata Usaha Pusat Pelathan SDM
Pencarian dan  Pertolongan  dengar  Judul  “Digitalisasi  Penygjian  Data
Penyelenggaraan Pelatinen Petensi Pancarian dan Pertolorgan di Lingkungan Pusat
Pealinan SOM  Pancarizan  dan  Pertolorgar (SIPEDALPOTY . Ager  depat

dimplementasikan pada Puzat Pelatiban S0M Fencarian dan Pertolongan Basamas

Demikian Surat pernyataan ini dibuat untuk sebagaimana mestinya.

Jakara, 15 Novamber 2023

a0 Hernanta, MM,
29403100
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BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

A Angkasa Blok B 15 Telp. Uy BETDVE F BSAETSY
Kawv. 2 - 3 Jakada 1073 Fau U2 BRTD B2

R fwas Basarmas. go id Emergancy C415 - [DZ1) 65AETS1T
E-mail - hasarnasf@nazamas go s Emargency Fax © [D&1] 65067312

BASARNAS

Yang bertanda tangan cibawah iri

Mama : Dade F daus 2.7, MM Tr
Jabatan : Whitya swara Aho Madya
Instansi : Badar Masicnal Pencanan dan Perzlongan

Menyatakan memoer kar cukungan terhadap Aks Perunahan yang digagas
pleh Sdr. Arif Budiman, Kepala Suk Bagian Tata Uszha Pusat Pelatihan SDM
Pencarian dan  Peralongar  dengan  Judul  “Digitalisaz  Penyajien  Data
Penyelenggaraan Pelathat Patensi Percaran dar Pertolorgan di Lingkungan Fusat
Pelatihan  SOM  Fencaran  dar Periolongan  (SIPCOALPOTY  Agar  dapat
diimplamentasikan pads Pusal Pelathan S0M Pencarian dan Pertolangan Basarnas.

Demikian Surat pernysiaan ini dibuat untu'c sebagaimana mestinga.

Jawarta, 13 Noavember 2023
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BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

JL Angkasa Blok B. 15 Telp : [I21) 5701116 § E5BET510
Kav 2-3 Jakarta 10720 Fax : [21) 65701152
hitps:Pbasamas. go.ld Emergancy : 115 — [021) E5B67511
-mall: basamasHbasamas. ga. ki Emergency Fax  : [(21) 65867512
EERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Suratmin, 5.50s., MAP.
Jabatan : Widyaiswara Ahl Madvya
Instansi : Badan Masional Pencarian dan Pertolongan

Menyatakan memberikan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang digagas oleh Sdr.
Arif Budiman, Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat Pelatinan SOM Pencarian dan
Pertolongan dengan Judul “Digitalisasi Penyajian Data Penyelenggaraan Pelatinan
Potensi Pencaran dan Pertolongan di Lingkungan Pusat Pelatihan SDM Pencarian
dan Pertolongan (SIPEDALPOT)". Agar dapat diimplementasikan pada Pusat
Pelatinan SDM Pencarian dan Pertolongan Basamas.

Demikian Surat pemyataan ini dibuat untuk sebagaimana mestinya.

Jakarta, 13 November 2023
Widyaiswara Ahli Madya
1_9 A

e

Suratmin, S.50s., MAP.
NIP. 1968032019589031002
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BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

I Angkasa Blok B. 15 Telp SPOET BETC 116 T ESMETEI0
Haw - 3 Jakarla 10720 Fax (a1 65701 52
hibaitwowes basiarngs. ga.id Ermergency +115 . [(021) 6HAETH11

E-ra : basamasDbasarnas ga io Ernergency Fax ;{021] ARBETS12

BASARNMNAS

PERNYATAMLN DUKLUNGAM

Yang hertanda tangan dibawah in

Marra : (Gusti AgLng Wirsawnaka, 5.7,
Jabatan : Perencana Ahli Madya
Instansi : Badan Nasional Pencarian dan Fertolorgan

WManyatakan memetari<an dukungan terhadap Aksi Perubanan yang digagas
cleh Sdr. Arif Budiman, Keosala Sub Bagian Tata Usaha Pusat Pelatihan SOM
Pencarian  dan  Perolongan  dengan  Judul  "Digitalisesi  Penyajian Data
Penyelenggaraan Pelatihan Paotensi Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan Fusat
Pelaihan 30M Pencarian dan Parolongsn  (SIFEDALPOT)". Agar dapat
dimplementasikan pada Fusat Pelatihan SOM Pencarian dan Pertolongan Basarnas

Demikian Surat permyataan ini dibuat untuk sebagaimana maestinya.

Jakara 14 November 2023
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BASARNAS

BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JI. Raya Jongged - Sariu KM T8 Tel TO0E 229e0EY
Lz, Tegal Panjang Kez. Cariu 2I0sa05d
Kaao. Bogor - Jawa Barat 16840 22QLA035
mitp: Siweseee Balaidi < at. bs samas.coid Fax o IET) rIese0ce
cmall balaidiklathsniggmail.com Emciyency - 1158

FPERNYATAAN DUKUNGAN
NOMOR - PNY-028/DL.01. 02X/ BALDIKLAT- 2023

Tang terlanda tangan dibawsah ini:

Mama ; Gede Darmada, S E., MAP,
Jabatan : Kepala Balai Pelatihan S0M Pencrian dan Pertclongan
Instansi : Badan nasional Pencarian dan Pertoicngan

Menyatakan memberkan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang digagas oleh Sdr,
Arf Budiman, Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan
Pertolongan dengan Judul “Digitzlisasi Penyajian Data Penyelenggaraan Palatihan
Patensi Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan Pusai Pelatihen SDM Pencarian
dan Perclongan [(SIPEDALPOTY. Agar dapat dimplementasikan pada Pusat
Felgtihan SOW Pencarian dan Petolongan Basaimas,

Damikian Surat pernyataan ink dibuat untuk ssbagaimana mestinya.

Bogor, 15 Novamber 2023
~ Kepala Balai Pelatihan SDM
’if;ﬁ_ﬂi.qh?*ﬂ%ncrian dan Pertalongan

{/ ?@f“*ﬂ%
L% P ;

o
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BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

BALIKPAPAN
JL. Marsma R Iswahyudl BT, 10 NO. 2 Telp. : (08432) TEZ111
Bandar Lidara Sepinggan Balikpapan 76115 A Fax 1 (542) TEOISE
BASARNAS http:iwwaw. balikpapan.basarmas.go.id Emorgency 115

E-mal : sarZ03balikpa parnBgnail. oo

PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama : Melkianus Kotta, 5.50s.
Jahatan : Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Balikpapan
Instansi : Badan Nasional Pencarian dan Perfolongan

Menyatakan memberikan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang digagas oleh Sdr.
Arif Budiman, Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat Pelatinan SDM Pencarian dan
Pertolongan dengan Judul “Digitalisasi Penyajian Data Penyelenggaraan Pelatihan
Potensi Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan Pusat Pelatihan SDM Pencanan
dan Pertolongan (SIPEDALPOT)Y". Agar dapat diimplementasikan pada Pusat
Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan Basamas.

Demikian Surat pemyataan ini dibuat untuk sebagaimana mestinya.
Jakarta, 15 November 2023

Kepala Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A Balikpapan
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BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

JL. RAYA BANDARA JUANDA Telp 1(+6231) 8673511, 8669611
SURABAYA 61253-A 8690205, 8665611, 8667111
INDONES!A Fax :(+6231) 8673511, 8667111, 8555611

http s www besarnas.go.id Wa 1082234429711
BASARNAS emal ::urabaya resco@gmail.com Emergancy - 115

PERN N DUKUNGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama 3 Muhamad Hariyadi, S.Sos.
Jabatan $ Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas A Surabaya
Instansi - Badan Nasiona! Pencarian dan Pertclongan

Menyatakan memberikan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang digagas oleh Sdr.
Arif Budiman, Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan
Pertolongan dengan Judul “Digitalisasi Penyajian Dala Penyelenggaraan Pelatihan
Potensi Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan Pusat Pelatihan SDM Pencarian
dan Pertolongan (SIPEDALPOT)". Agar dapat dimplementasikan pada Pusat
Pelatihan SDM Pencarian dan Pertolongan Basarnas.

Demikian Surat pernyalaan ini dibuat untuk sebagaimana mestinya.

Surabaya, 15 November 2023
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FERMNYATAAN DUKLINGAM

¥ang bertanda tangan dibawah ini:
Mama H Hery Marantika, 5.H., M.5i.

Jabatan . Kepala Kantor Pancarian dan Pernalon
n dan Perolongan

gan Kelas A Banduny

Instansi z Badan Masional Pencaria

kan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang digagas oleh Sdr.

Menyatakan memberi
M Pencarian dan

Arif Budiman, Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusal Pelatinan S0

Pertolongan dengan Judul "Digltalisasi Penyajian Data Fenyslenggaraan Pelatinan
Pusat Pelatihan SDW Pancarian

Potensi Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan
diimplemantasikan pada Pusal

dan Perolongan (SIPEDALPOTY. Agar dapat
Pelatihan SOM Pencarian dan Pertolongan Basamas.

Demikian Surat pemyatsan ini dibuat untuk sebagaimana mestinya,

Jakarta, 15 Movermber 2023
Kepala Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A Bandung

.

Hery Marantika, 5.H., M.Si.
MIP. 197805182005021003

cs] Dipindai dangan Cam3canner
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BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN | :

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS B MERAUKE
JL RE. MARTADINATA ne : (0871) 321168, 321108
MERAUKE 99611 {0871 321015
INDONESIA FAX :losnt} 321158
BASARNAS s W EMERGENCY - (0871) 115

PER AN DUK! N

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama ¢ Alman Samba Imbin, S.E
Jabatan ; Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Merauke
Instansi : Badan Nasional Pencarian dan Pertelongan

Menyatakan memberikan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang digagas oleh Sdr, Arif
Budiman, Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan
Pertolongan dengan Judul "Digitalisasi Penyajian Data Penyelenggaraan Pelatihan
Potensi Pencarian dan Pertolongan di Lingkungan Pusat Pelatihan SDM Pencarian dan
Pertolongan {SIPEDALPOT)". Agar dapat dilmplementasikan pada Pusat Pelatihan SDM
Pencarian dan Pertolongan Basamas.

Demikian Surat pemyataan ini dibuat untuk sebagaimana mestinya.

B

Dipindal dengan CamBScanner
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