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PEMBUATAN VIDEO PROFIL LOKA PENELITIAN
SAPI POTONG KABUPATEN PASURUAN
Oleh:

Woro Abidah

ABSTRAK

Aparatur Sipil Negara (ASN) merupakan figur penggerak birokrasi pemerintah. ASN
diharapkan menjadi profesional yang mampu berfungsi sebagai pelaksana kebijakan publik,
sebagai pegawai negeri sipil dan sebagai perekat dan persatuan bangsa. Latsar CPNS
dilaksanakan dalam bentuk Pelatihan Klasikal dan Blended Learning yang terdiri dari Pelatihan
Mandiri (MOOC), Distance Learning (E-Learning dan Aktualisasi) dan pembelajaran klasikal
di tempat penyelenggaraan Latsar CPNS. Pada akhir tahap E-learning, peserta diminta untuk
membuat laporan aktualisasi Core Value ASN vyaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (Ber-AKHLAK) yang telah diterapkan
di lingkungan instansi masing masing. Capaian utama yang didapat dari kegiatan aktualisasi ini
adalah terciptanya video profil loka penelitian sapi potong termasuk layanan perpustakaan.
Adapun kendala yang dialami selama melakukan kegiatan aktualisasi melalui habituasi
adalah,keterbatasan waktu dalam pengambilan video. Namun kendala ini dapat diatasi,dengan
koordinasi dengan koordinator setiap bagian sehingga menemukan waktu yang tepat dalam
pengambilan video.

Kegiatan aktualisasi yang telah dilakukan ini memiliki tujuan agar penulis dapat mengenal
permasalahan yang dihadapi di unit kerja dan menghadirkan solusi yang inovatif dengan
melakukan implementasi nilai-nilai dasar ASN yang diantaranya adalah nilai Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK).
Penerapan BerAKHLAK pada setiap tahapan kegiatan dapat membantu penulis dalam
menyelesaikan tugas dengan baik dan tepat waktu. Nilai-nilai dasar ASN yang paling dominan
dalam kegiatan aktualisasi ini adalah nilai akuntabel. Penerapan nilai ini membuat penulis dapat
mampu bertanggung jawab dalam melaksanakan segala kegiatan aktualisasi secara konsisten,
transparan dan berintegritas untuk menghasilkan profil loka penelitian sapi potong yang
berguna dan dimanfaatkan oleh Loka penelitian sapi potong khususnya dan masyarakat yang
ingin mengetahui fasilitas Loka Penelitian Sapi Potong.

Kata Kunci : Aktualisasi, Profil, Loka Penelitian Sapi Potong



10.

KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan atas kehadirat rahmat, hidayah dan
karunia Tuhan Yang Maha Esa sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan
Laporan Aktualisasi sebagai internalisasi nilai-nilai inti PNS dalam rangka Pelatihan
Dasar CPNS Golongan Il Angkatan IX tahun 2022.

Berbagai kendala ditemui selama proses penyusunan rencana pemutakhiran
ini, namun dengan bantuan berbagai pihak, laporan aktualisasi ini akhirnya berhasil
diselesaikan. Pihak pihak yang telah memberikan bimbingan, saran, masukan dan
kritik yang membangun dalam laporan aktualisasi ini, yaitu:

Bapak Yusral Tahir M.Agr selaku Kepala Pusat PPMKP (Pusat Pelatihan dan
Kepemimpinan) Kementerian Pertanian R

Bapak Drh. Dicky M. Dikman, M.Phil selaku Kepala Loka Penelitian Sapi Potong
yang memberikan arahan dan motivasi dalam penyelesaian laporan Aktualisasi;
Ibu Mutia Primananda, S.Pt., Mp. Selaku Koordinator Jasa Penelitian sekaligus
mentor yang telah memberikan arahan koordinasi dan bimbingan untuk
kelancaran pembuatan tugas laporan Aktualisasi ini;

Bapak Lalu Ismail, SP., M.Sc. selaku coach yang telah memberikan bimbingan,
saran dan kritik yang membangun bagi perbaikan kualitas Laporan Aktualisasi ini;
Bapak Ir. Soenaryono Padmo, M.M., selaku penguji dalam laporan Aktualisasi;
Para Widyaiswara di lingkungan Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan
Kementerian Pertanian yang telah memberikan ilmu-ilmu dan melatih untuk
membentuk nilai-nilai dasar ASN, Kedudukan & Peran ASN;

Para Panitia Latsar yang telah banyak membantu dalam memberikan arah dan
informasi selama kegiatan Latsar ini berlangsung;

Kedua orang tua yang selalu memberikan dukungan sepenuh hati dalam proses
di balik layar penyusunan laporan ini;

Teman - teman CPNS Loka Penelitian Sapi Potong yang selalu memotivasi dan
membantu dalam pengerjaan tugas demi suksesnya laporan Aktualisasi ini;
Teman — teman Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il Angkatan IX Kelompok 2
tahun 2022 yang selalu memberi inspirasi dan informasi selama kegiatan belajar;



11. Serta segenap keluarga besar Loka Penelitian Sapi Potong yang telah banyak
membantu dalam hal persyaratan dan perizinan serta membagikan data-data

penunjang tulisan laporan aktualisasi ini.
Penulis menyadari laporan Aktualisasi ini tidaklah sempurna, oleh karena itu

penulis sangat terbuka atas kritik dan saran untuk dapat mengembangkan laporan ini

menjadi lebih baik lagi.
Ciawi, 14 November 2022

Penulis,

Woro Abidah
NIP. 199410262022032001




DAFTAR ISl

LEMBAR PERSETUJUAN LAPORAN AKTUALISASI.......ccccovviiviieeiiee, i
ABSTRAK ...ttt ettt re s ii
KATA PENGATAR. ...ttt ettt iii
DAFTAR ISttt ne e iv
DAFTAR TABEL ..ottt st e et e e e ennnnaeeean vii
DAFTAR GAMBAR. ..ottt ettt ne s viii
BAB 1. PENDAHULUAN ...ttt eanee e 1
A, Latar BelaKang...........coovoviiiiiicc s 3
B. TUJUAN ..ot 3
C IMANTAAL ... e 4
D. RUANG LINGKUP ...ttt 5
BAB I1. PROFIL ORGANISASI ..ottt 6
A. Gambaran Umum OrganiSaSH .........ccurueierierierienieniesiisieseeeeee e 6
B. Tugas FUNQST PESEIMA.........ccueiieiiee e 9
C. Nilai-Nilai Dasar ASN BErAKHLAK ......cocoiiiiiiie e 12
D. Kedudukan dan Peran PNS dalam Mendukung Smart Govemance ................ 16
BAB I1l. RANCANGAN AKTUALISASI DAN HABITULASI .......cccooeveinnns 18
A. ldentifikasi dan DeSKIIPST ISU........coviiiiiiiiieieie e 19
B. ANALISIS ISU ..ttt 20
C. Analisis Penyebal ISU ........ccoiiiii 26
D. Gagasan Pemecanan ISU...........ccccovviiiiiiiiiii s 29
E. Rancangan Aktualisasi dan Habitulasi............cccccoceiiiiniiiiiiicic e 31
F. Jadwal Rancangan AKtUalisasi ISU..........cceoveiiiiiiniiiiceecec e 37
BAB IV. PELAKSANAAN AKTUALISASI ..ot 38
A. Perubahan Kegiatan dan Rancangan Awal ............ccccccveveiieveece e s 32
B. Pelaksanaan Aktualisasi dan Habituasi..........ccccoviiiinieieienese e 41
C. Kondisi Sebelum dan Sesudah............ccoovoiieiiiiiiiiiieee e 55
D. Jadwal Realisasi AKEUIISASI...........ccuiiiirieriinii s 60
BAB V. PENUTUP ...t 61
Lembar KOMITMEN ..o 62



DAFTAR PUSTAKA

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ..o

LAMPIRAN...............

Vi



DAFTAR TABEL

TaDEl L. INAIKALOT APKL ..ottt ettt b et b ekt b et e b e bt e e ettt b e e e b beene s 20
Tabel 2. ANaliSiS ISU AENGAN APKL ........ui et see e s e e st e e st e e sree e snbe e sreeeanaeesnes 21
Tabel 3. INAIKAIOr USG........ccooiiicece ettt e s e et e e et e sseesneesseestaesaeesteenteeseeennees 24
Tabel 4. Analisis ISU deNGAN USG........ccoi it s ae et e st e e snae e snee e snee e sneeenneas 25
Tabel 5. AnaliSis 1SU deNQGAN USG..........cooiiiiiiiieieee bbbt 28
Tabel 6. Analisis ISU deNGan USG..........ccccoiiiiiieiic ettt s ae et e sta e steesreesteesraente s 30
Tabel 7. RANCANGAN AKLIUBIISASI........veuveiiriiiiieieeett ettt b e nr bt e e nne s 37
Tabel 8. Kendala dan ANTISIPASH ........eiveiieiieieeie ettt se e te e et e et e s s e sne e st e staesreesteenteesreenre s 38
Tabel 9. Kendala dan ANTISIPAST ........cveiiiiiieieiiieee ettt nb bt e e nneene s 40
Tabel 10. Kondisi Sebelum dan Sesudah AKIUALISASI ...........cocveiiiiiiiicice e 55

vii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1 Struktur Organisasi PUSIitbangnak............ccccocioiiiiice e 8
Gambar 2. Bagan Struktur Organisasi Loka Penelitan Sapi POIONQ.........cccccovviiiiiii i 9
Gambar 3. Analisis Penyebab Isu dengan diagram FiShDONe ............cccooiiiiiiiiiiiiice e 27
Gambar 4. Draf Video Profil Loka Penelitian Sapi POIONG .......cccoveiiiiiiiiic e 41
Gambar 5. Membuat Janji Diskusi dan Konsultasi dengan AaSan ............ccocveiereririierenenieeese e 42
Gambar 6. DiSKUSI ABNGAN ALASAN........ciiiiieiie ittt sttt te e sre e e b e s b et e steesaeesbeesbeesbeesbeebeesbeesteenbeeseens 42
Gambar 7. Catatan dari ALASAN ........cccveiiiiie e e see e se e e et easee et e e aese e s e areesreeateesreesreenre e beenreenteenreenee e 43
Gambar 8. NOUIEN KONSUITASI. .......viviiiitieieie sttt sttt et st ebe e s et nrenne e 43
Gambar 9. Rancangan Skenario Video Profil Loka Penelitian Sapi POtONG .........cccveveiiiiniiieiciieeec e 45
Gambar 10. Konsep desain video profil loka penelitian sapi POtONG ........covvviiiieiiiiiieiie e 45
Gambar 11. Koordinasi desain video yang sudah jadi K& NUMAS ..........cccooiiieiiiiiiiiceee e 46
Gambar 12. Catatan HaSil DIKSUSI.........oiiiiiiiiiiiiiiiee sttt bbb b s 46
Gambar 13. DESAIN SKENAMO ........eeueiiiiiiiiitieitieeee et e steesteeste e e e teasteaseeesaesseesseeateesseesseeateesaeesaeesseeteeseeenseeneeeneenns 47
Gambar 14. Gambar untuk MEMBUEE VIAEO .........civiiiiiiiiieieesee e 48
Gambar 15. Pengisian SUAra dan TEKS........cciueiiieiiieeeiie e seeestee s ste e te e s te e s sae e etaesteessteeesteesteesrneenteesnneesnseeas 48
GamMDBAr 16. VST AAN MISI....cuviiiitiiiiiieitesti ettt bbbt bt b et bbb e e b e b e et b e e 49
Gambar 17. Uji Coba dengan Stake HOIEN ...........coo it 50
Gambar 18. Keterangan Uji CoDa VIdBO .......c.eciviiiiiie ettt sttt et sae e 50
Gambar 19. Membagi Video Kepada PESEIMA .........cccviiiiiiiie e et e te e s ae e beesneeenree s 51
Gambar 20.Uji coba Video Kepada PESEITA. ..........iiiiieiiriieiei ettt 51
Gambar 21. Saran dan PerDAIKAN ...........ouiiiiii ettt bbb et nbe e 51
Gambar 22. Vide0o Yang SUGAN JAOT.........oieiiiiiiiiiiiiieicsieie ettt 53
Gambar 23. Janji AENQAN ATASAN ......ccviiiiiieiie ittt se s e te st et e e e s b e s e e st e e steesaeeateesteesbeesbeesteesreenreenreenee e 53
Gambar 24. Laporan HASIl VIGO0 ........ccuiiiiiiiiiiiii ettt 53
Gambar 25. Laporan Hasil VIGO0 .........cooviiiiiiiiiiie ettt sttt st te e ste e be e te e steesteenbeenee e 54
LC Lo T T O 0 1Y PSSR US 56
Gambar 27. Pengenalan Loka Penelitian Sapi POtONQ ..........ccoveiiiieiiece ettt 56
Gambar 28. Kandang PEICOD@AN .........ccuiiiiiiiiiiiiei ettt b et b b nn e 57
Gambar 29. KEDUN PEICODEAN .......c.viiiiiitiiiee ittt b ettt ettt e e b e s e 57
Gambar 30. LabOFatOFIUM .........cviiiiiii ettt e e s et e s e steesreesteesteesteesteebeenteeneeaneeeneeaneens 58
Gambar 31, PErPUSTAKAAN .......c.iitiiiieiiitiitiee ettt bbbt bbbt bt s et b et e e b e 58
LC Tl o T A o T | v SRS 59
Gambar 33. TK Dharma Wanita LOIt SAPO Grali ........ccviieiiiiiiiiiiiiieie s 59

viii


file:///C:/Lolit%20sapi/LATSAR%20YE/habituasi/pasca%20seminar%20konusul%20bu%20mutia%20dan%20pak%20lalu/bismalah%20fiks/bismilah%20laporan%20a%20Aktualisasi%20brain%20image%20loka%20penelitian%20sapi%20potong.docx%23_Toc119225021
file:///C:/Lolit%20sapi/LATSAR%20YE/habituasi/pasca%20seminar%20konusul%20bu%20mutia%20dan%20pak%20lalu/bismalah%20fiks/bismilah%20laporan%20a%20Aktualisasi%20brain%20image%20loka%20penelitian%20sapi%20potong.docx%23_Toc119225023

BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Negara Republik Indonesia merupakan negara yang menghasilkan sumber
daya manusia yang berkualitas dan sedang berada pada jalur untuk menjadi
negara maju. Hal inilah yang menjadi dasar pelaksanaan reformasi birokrasi,
dimana Aparatur Sipil Negara (ASN) merupakan figur penggerak birokrasi
pemerintah. ASN diharapkan menjadi profesional yang mampu berfungsi sebagai
pelaksana kebijakan publik, sebagai pegawai negeri sipil dan sebagai perekat dan
persatuan bangsa.

Dalam membentuk kualitas sumber daya manusia yang profesional,
Penyeleksian CPNS dilakukan cukup ketat dan terbuka dimulai dari seleksi
administrasi, seleksi kompetensi dasar dan kompetensi bidang yang dibutuhkan.
sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kelembagaan Sipil
Negara Diperlukan proses seleksi yang ketat , dimulai dengan pemilihan Selain
itu, CPNS telah memperoleh pembinaan selama satu tahun percobaan di unit
kerja masing-masing melalui kegiatan orientasi dan Pelatihan Dasar (Latsar)
CPNS yang merupakan diklat terintegrasi untuk membangun integritas moral,
kejujuran, semangat dan motivasi nasionalisme dan kebangsaan, karakter
kepribadian yang unggul dan Dbertanggung jawab, dan memperkuat
profesionalisme serta kompetensi bidang.

Proses pelaksanaan CPNS diatur dalam Peraturan Lembaga Administrasi
Negara Nomor 1 tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
dan disempurnakan pada Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 10
tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil. Proses
penyelenggaraan Latsar CPNS terintegrasi dengan memadukan jalur pelatihan
klasikal dan non klasikal, serta kompetensi sosial budaya dan bidang. Latsar
CPNS dilaksanakan dalam bentuk Pelatihan Klasikal dan Blended Learning yang
terdiri dari Pelatihan Mandiri (MOOC), Distance Learning (E-Learning dan
Aktualisasi) dan pembelajaran klasikal di tempat penyelenggaraan Latsar CPNS.
Pada akhir tahap E-learning, peserta diminta untuk membuat laporan aktualisasi

Core Value ASN vyaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
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Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (Ber-AKHLAK yang telah diterapkan di lingkungan
instansi masing masing.

Penulis merupakan CPNS di Loka Penelitian Sapi Potong Kabupaten
Pasuruan Provinsi Jawa Timur, Loka Penelitian Sapi Potong merupakan
merupakan unit pelaksana teknis Badan Penelitian dan Pengembangan Pertanian
yang secara organisatoris berada di bawah dan bertanggung jawab langsung
kepada Pusat Penelitian dan Pengembangan Peternakan di Bogor. Salah satu
pelayanan yang ada di loka penelitian sapi potong adalah pelayanan
Perpustakaan. Perpustakaan adalah unit kerja yang melayani masyarakat dalam
pencarian informasi dan dan bahan Pustaka. Perpustakaan dalam melayani
masyarakat membantu dalam penyelenggaraan dan mengoperasionalkan
Lembaga Perpustakaan Loka Penelitian Sapi Potong merupakan perpustakaan
khusus. Perpustakaan khusus adalah perpustakaan yang menekankan
koleksinya pada suatu bidang khusus, atau bidang-bidang yang berhubungan,
perpustakaan khusus berada di lingkungan lembaga pemerintah, lembaga
masyarakat, lembaga pendidikan keagamaan, rumah ibadah, atau organisasi lain.
Perpustakaan khusus umumnya berfungsi sebagai pusat referensi dan penelitian.

Promosi adalah upaya menawarkan atau mempublikasikan suatu produk
atau jasa untuk menarik calon konsumen agar menggunakan jasa atau barang
tersebut. Selain untuk menarik calon konsumen kegiatan ini bertujuan untuk
meningkatkan popularitas dan citra dari produk atau instansi tersebut.

Kegiatan promosi perpustakaan berfungsi untuk memperkenalkan layanan
perpustakaan kepada stakeholder baik internal dan eksternal. Sehingga
pemanfaatan perpustakaan bisa maksimal selain itu promosi. Tujuan promosi
perpustakaan yaitu untuk mengenalkan perpustakaan, fasilitas, koleksi bahan
pustaka, jenis pelayanan perpustakaan, dan manfaat yang dimanfaatkan oleh
pengguna perpustakaan. Kegiatan promosi perpustakaan sangat perlu dilakukan
karena pemanfaatan perpustakaan masih belum optimal. Penyebab Pemanfaatan
perpustakaan yang kurang optimal karena minimnya informasi terkait keberadaan
perpustakaan dan pemanfaatannya. Oleh sebab itu diperlukannya strategi agar
perpustakaan dapat dikenal secara luas serta mempromosikan pemanfaatan
perpustakaan bisa maksimal dengan cara bertransformasi dan berinovasi,

Supaya banyak stakeholder dapat melihat pelayanan yang dilakukan
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perpustakaan maka promosi perpustakan dimasukkan dalam video profil lolitsapi
untuk mewujudkannya penulis membuat laporan aktualisasi dengan judul
‘pembuatan video profil loka penelitian sapi potong kabupaten pasuruan”
Rancangan aktualisasi ini disusun dengan menerapkan nilai-nilai Ber-AKHLAK,

manajemen ASN, dan SMART ASN yang telah dipelajari selama masa E-learning.

Tujuan

Tujuan Kegiatan aktualisasi ini yaitu dapat menerapkan nilai-nilai dasar
sebagai ASN BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif) sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan
peserta pelatihan dasar sehingga membentuk pribadi yang jujur, kompeten, adil,
berintegritas dan profesional sehingga mampu melaksanakan tugas dan fungsi
ASN sebagai pelaksana kebijakan, pelayan publik, dan perekat serta pemersatu

bangsa. Tujuan tersebut dapat ditunjukkan dengan:

1. Penulis dapat mengimplementasikan nilai-nilai bela negara, wawasan

kebangsaan, serta dapat melakukan analisis isu;

2. Penulis dapat mengimplementasikan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK yang
meliputi berorientasi pelayanan, akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif,
dan kolaboratif di dalam instansi maupun di kehidupan sehari hari;

3. Penulis dapat mengaktualisasi kedudukan dan peran PNS untuk mendukung
terwujudnya smart governance sesuai dengan ketentuan peraturan perundang

undangan;

4. Penulis dapat menunjukkan penguasaan kompetensi teknis yang dibutuhkan
sesuai dengan bidang tugas sebagai pustakawan terampil di loka penelitian

sapi potong.



C. Manfaat
Manfaat pelaksanaan laporan aktualisasi ini untuk peserta pelatihan, unit

kerja peserta pelatihan dan masyarakat umum.
1. Manfaat untuk organisasi :
a. Terciptanya budaya baru yang berakhlak di Loka Penelitian Sapi Potong;
b. Terwujudnya tata kelola organisasi berkembang ke arah smart government
c. Memenuhi kebutuhan organisasi.
2. Manfaat untuk Peserta

Untuk peserta pelatihan, pelaksanaan latihan dasar dan aktualisasi ini memiliki

manfaat untuk
a. Sebagai pedoman yang baik dan benar;
b. Dapat mengidentifikasi Permasalah yang ada dalam organisasi;
c. Mampu berkontribusi terhadap kinerja organisasi.
3. Manfaat untuk Stakeholder

Untuk peserta pelatihan, pelaksanaan latihan dasar dan aktualisasi ini memiliki

manfaat untuk:

a. Memperkenalkan kepada stakeholder terkait jasa, pelayanan dan manfaat

yang didapat dari perpustakaan;
b. Mengedukasi Stakeholder cara memanfaatkan perpustakaan;

c. Menstimulasi masyarakat untuk memanfaatkan koleksi bahan pustaka dan

meningkatkan minat baca;

d. Meningkatkan eksistensi perpustakaan Loka Penelitian sapi potong secara

lebih luas.
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D. Ruang Lingkup

Ruang lingkup pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini didasari pada kondisi
perpustakaan di Loka Penelitian sapi potong. Nilai-nilai yang menjadi batasan dalam
kegiatan aktualisasi ini adalah nilai-nilai dasar ASN yaitu (BerAKHLAK) Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif serta
kedudukan dan peran ASN untuk mendukung terwujudnya Smart Governance meliputi
Manajemen ASN dan Smart ASN berdasarkan isu yang diangkat.

Ruang lingkup aktualisasi yang penulis lakukan antara lain aktualisasi ini telah
dilaksanakan selama proses habituasi, Selama 18 hari kerja (13 Oktober-07 November
2022) Lokasi fokus dari laporan aktualisasi ini adalah Loka Penelitian Sapi Potong
Kabupaten Pasuruan Provinsi Jawa Timur sedangkan fokus yang diambil adalah area
Perpustakaan Loka Penelitian sapi Potong.

Penyusunan konsep prosedur penyediaan informasi ini dilakukan dengan studi
literatur,proses sosialisasi, serta diskusi dan konsultasi kepada berbagai pihak (kepala
loka penelitian sapi potong, mentor, coach, dan pengunjung perpustakaan lainnya.

Judul Aktualisasi penulis “ Pembuatan Video Profil Loka Penelitian Sapi Potong

Kabupaten Pasuruan ” terdapat 5 tahap kegiatan yang dilakukan selama aktualisasi

meliputi:
Melakukan Konsultasi rencana kegiatan aktualisasi dengan atasan;
Membuat template untuk pembuatan video profil loka penelitian sapi potong;
Mengambil gambar untuk pembuatan video profil loka penelitian sapi potong;
Melakukan uji coba pembuatan video yang sudah di edit;
Melaporkan video profil loka penelitian sapi potong yang sudah jadi ke atasan;



BAB Il
PROFIL ORGANISASI

A. Gambaran Umum Organisasi

1.

a.

Dasar Hukum Organisasi
Lembaga Administrasi (LAN) Republik Indonesia

Lembaga administrasi (LAN) RI Berisikan peraturan yang dijadikan acuan atas

pelaksanaan Latsar CPNS tahun 2022. Terdiri atas:

b.

C.

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 1 Tahun
2021 tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil.
Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 93/K.1/PDP.07/2021
tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri
Sipil.
Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 93/K.1/PDP.07/2021
tentang Kurikulum Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil.
Kementerian Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(PAN-RB) Republik Indonesia
Peraturan Kementerian Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (PAN-RB) Republik Indonesia terdiri atas:
Surat Edaran Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 20 Tahun 2021 tentang Implementasi Core Values dan
Employer Branding Aparatur Sipil Negara.
Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil
Negara.
Dasar Hukum Loka Penelitian Sapi Potong
Loka Penelitian Sapi Potong sebagai UPT yang berada dibawah Pusat

Penelitian dan Pengembangan Peternakan dan berada di Lingkup Badan Penelitian

dan Pengembangan Pertanian Kementerian Pertanian. Dasar hukum loka

penelitian yaitu Peraturan Menteri Pertanian Nomor 40 Tahun 2020 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian. Sebagai UPT Lingkup Badan

Penelitian dan Pengembangan Pertanian, program penelitian pada Loka Penelitian

Sapi Potong mengacu pada dasar hukum, yaitu:



2.

UU No. 18 Tahun 2002 tentang sistem penelitian, pengembangan, dan
penerapan IPTEK.

UU No. 17 Tahun 2004 tentang sistem perencanaan pembangunan nasional.
Inpres No. 7 Tahun 1999 tentang kewajiban unit kerja untuk Menyusun Renstra
dan Lakip serta berdasarkan RPJM Kementan, dan Renstra badan Litbang
Pertanian.

Tugas Fungsi Organisasi

Tugas organisasi Loka Penelitian Sapi Potong yaitu :

Menurut Peraturan Menteri Pertanian Nomor 40 Tahun 2020 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian menyebutkan bahwa Loka
Penelitian Sapi Potong sebagai UPT di bawah Pusat Penelitian dan
Pengembangan Peternakan mempunyai tugas melaksanakan penyusunan
kebijakan teknis, rencana dan program penelitian, pengembangan dan inovasi di
bidang peternakan dan Kesehatan hewan, serta pemantauan, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan.

Tugas pokok untuk melaksanakan penelitian komoditas sapi potong. Fungsinya:
Melaksanakan penelitian eksplorasi, evaluasi, pelestarian serta pemanfaatan
plasma nutfah sapi potong;

Melaksanakan penelitian pemuliaan, reproduksi dan nutrisi sapi potong;
Melaksanakan penelitian komponen teknologi sistem dan usaha agribisnis sapi
potong;

Melaksanakan pelayanan teknik kegiatan penelitian sapi potong;

Menyiapkan kerjasama, informasi dan dokumentasi serta penyebarluasan dan
pendayagunaan hasil penelitian sapi potong, serta;

Melaksanakan urusan tata usaha dan rumah tangga.



3. Susunan / Struktur Organisasi
a. Struktur Organisasi

Pusat Penelitian dan Pengembangan Peternakan melaksanakan penyusunan kebijakan
teknis, rencana dan program, penelitian, pengembangan dan inovasi di bidang
peternakan dan kesehatan hewan, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan kegiatan. Struktur organisasi pusat penelitian dan pengembangan

peternakan yaitu:

Kepala Pusat Penelitian dan Pengembangan
Peternakan/Director of Indonesian Center

o
for Animal Research and Development

‘ ‘i Dr. drh. Agus Susanto, M.Si

Koordinator Kelompok Kerja Sama
dan Pendayagunaan Hasil Penelitian/
Coordinator of Collaboration and
Empowerment of Research Result

Kepala Bagian Tata Usaha/
Head of Administration

drh. lif Syarifah, M.Epid.

! Subkoordinator Kelompok Program/
Sub-coordinator of Program Group

drh. Imas Sri Nurhayati, M.Si.

Group

Dr. Ir. Andi Saenab, M.Si.

Subkoordinator Kelompok Kerja Sama
Penelitian/Sub-coordinator of
Research Collaboration Group

Hasanatun Hasinah, S.Pt. M.P.

Ir. Narta, M.S.

Subkoordinator Kelompok Keuangan
dan BMN/Sub-cordinator of
Financial and Government’s Assets
Group

Sudrajat, S.E.

Subkoordinator Kelompok
Subkoordinator Kelompok Evaluasi/ = Pendayagunaan dan Diseminasi
Sub-coordinator of Evaluation wly  Hasil Penelitian/Sub-coordinator of
= Utilization and Dissemination of
. Research Results Group

Subkoordinator Kelompok
Kepegawaian dan Rumah Tangga/
Sub-coordinator of Administration
and Internal Affairs Group
Zuratih, S.Pt., M.Sc.

A\
" Nandi Hendriana, S.T., M.Kom. Yunus Sukmana, S.H.

Pit. Kepala Balal Besar Penelitian Veteriner/
Head of Indonesian Research Center
for Veterinary Research (IRCVS), ad interim ‘ "

Dr. drh. Agus Susanto, M.Si.

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL/
FUNCTIONAL GROUP

gambar 1 Struktur Organisasi Puslitbangnak

b. Struktur organisasi loka penelitian sapi potong meliputi Kepala Loka Penelitian Sapi
Potong, koordinator tata usaha, koordinator jasa penelitian, koordinator pelayanan

teknis, dan kelompok jabatan fungsional



BAGAN STRUKTUR
ORGANISASI LOKA PENELITIAN SAPI POTONG

KEPALA

-

drh. Dicky Mohammad Dikman, M.Phill

KOORDINATOR TATA USAHA

-

i
MAYAR, SP

KOORDINATOR PELAYANANTEKNIS KOORDINATOR JASAPENELITIAN

&

PRITHA KARTIKA SUKMASARI, S.Pt MUTIA PRIMANANDA, S.Pt., MP

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

Gambar 2. Bagan Struktur Organisasi Loka Penelitan Sapi Potong

4. Visi dan Misi Organisasi
Visi Misi Loka Penelitian Sapi Potong meliputi :

a. Visi Kementerian Pertanian
Pertanian yang Maju, Mandiri dan Modern untuk Terwujudnya Indonesia Maju yang
Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong Untuk mendukung
Visi tersebut, maka Loka Penelitian Sapi Potong menetapkan Visi sebagai berikut:
Visi Loka Penelitian Sapi Potong
Menjadi Lembaga Penelitian Sapi Potong Terkemuka dalam Mewujudkan Sistem
Pertanian Bio-industri Tropika Berkelanjutan dalam rangka mewujudkan visi ini maka
misi Kementerian Pertanian adalah

b. Misi Kementerian Pertanian

e Mewujudkan ketahanan pangan

e Meningkatkan nilai tambah dan daya saing pertanian

e Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan prasarana Kementerian Pertanian
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Untuk mendukung Visi tersebut, maka Loka Penelitian Sapi Potong menetapkan Misi
sebagai berikut:
Misi Loka Penelitian Sapi Potong
Untuk melaksanakan visi Loka Penelitian Sapi Potong disusunlah misi sebagai berikut:

e Menghasilkan inovasi teknologi sapi potong tropika unggul berdaya saing mendukung
pertanian Bio-industri

e Mengembangkan inovasi sapi potong tropika unggul dalam rangka
peningkatan penguasaan sains dan teknologi (scientific recognition) dan
pemanfaatannya dalam pembangunan pertanian Bio-industri (impact recognition)
Nilai-nilai Budaya Organisasi
Nilai Budaya Kerja bagi Pegawai Kementerian Pertanian, serta Permentan No. 37 tahun
2020 tentangPengembangan Nilai Budaya Kerja Lingkup Kementerian Pertanian.Untuk
pengembangan budaya kerja, pegawai di lingkup kementerian pertanian harus
menerapkan perilaku yang mengacu pada nilai :

a. Komitmen . keteguhan hati, memiliki tekad yang mantap dan menepati janji
untuk melakukan atau mewujudkan visi, misi, nilai dan makna
kerja.

b. Keteladanan : sikap, perilaku dan kebiasaan yang secara sadar dan tidak
sadar dapat ditiru dan menjadi teladan bagi orang lain.

c. Profesionalisme :terampil, handal dan sangat bertanggung jawab dalam

menjalankan profesinya sebagai pegawai kementerian

pertanian.
d. Integritas . selalu konsisten dalam perkataan dan perbuatan.
e. Disiplin . sikap yang selalu taat pada aturan, norma dan prinsip-prinsip

tertentu, serta mengikuti jadwal dalam sistem kerja yang
tersusun dan terencana dengan baik.
B. Tugas Fungsi Peserta
Berdasarkan PERMENPAN RB Nomor 9 Tahun 2014 tentang Jabatan Fungsional
Pustakawan, bahwa yang dimaksud dengan:
Jabatan Fungsional Pustakawan Terampil adalah Jabatan Fungsional Pustakawan
Pelaksana sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2014 tentang

Jabatan Fungsional Pustakawan dan Angka Kreditnya.
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https://infoasn.id/peraturan-menpan/download-permenpan-9-tahun-2014.html

Persyaratan pengangkatan pertama kali dalam Jabatan Fungsional Pustakawan
Keterampilan harus memenuhi syarat: a. berijazah paling rendah Diploma Il (DIl) limu
Perpustakaan; atau - 7 - b. berijazah paling rendah Diploma Il (DIl) bidang lain sesuai
dengan kualifikasi yang ditetapkan oleh Kepala Perpustakaan Nasional Republik
Indonesia; c. pangkat paling rendah Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang Il/b; dan d.
nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir.
Pustakawan adalah Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang diberi tugas, tanggung jawab,
wewenang dan hak untuk melaksanakan kegiatan kepustakawanan. Hasil Kerja adalah
unsur kegiatan utama yang harus dicapai oleh Pustakawan sebagai prasyarat menduduki
setiap jenjang Jabatan Fungsional Pustakawan. uraian tugas jabatan Pustakawan
Terampil / Pelaksana, meliputi:

1. Mengumpulkan data;

2. Menghimpun alat seleksi bahan perpustakaan;

3. Mengidentifikasi bahan perpustakaan untuk pengadaan;
Membuat desiderata;

Meregistrasi bahan perpustakaan;

4

5

6. Menyusun daftar tambahan Bahan Perpustakaan (accession list);

7. Pengolahan Bahan Perpustakaan;

8. Melakukan verifikasi data bibliografi;

9. Melakukan katalogisasi deskriptif salinan;

10. Melakukan alih data bibliografi secara manual;

11. Melakukan alih data bibliografi secara elektronis;

12. Penyimpanan dan perawatan Koleksi Perpustakaan dengan mengeluarkan Koleksi
Perpustakaan dari jajaran koleksi dalam rangka pelestarian;

13. Merawat Koleksi Perpustakaan bersifat pencegahan;

14. Mereproduksi Koleksi Perpustakaan dalam bentuk tercetak;

15. Mengelola jajaran Koleksi Perpustakaan (shelving);

16. Melakukan layanan peminjaman dan pengembalian koleksi;

17. Pembuatan Karya Tulis/Karya Iimiah di bidang Kepustakawanan;

18. Penerjemahan/penyaduran buku dan/atau bahan-bahan lain di bidang
Kepustakawanan;

19. Penyusunan buku pedoman/ketentuan pelaksanaan/ ketentuan teknis di bidang

Kepustakawanan.
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C. Nilai — Nilai Dasar ASN BerAKHLAK
Berorientasi pelayanan

Nilai berorientasi pelayanan lebih menekankan PNS untuk siap bersedia
dalam melayani kebutuhan masyarakat sebagaimana tercantum dalam UU
Pelayanan Publik (Undang Undang Nomor 25 Tahun 2009) adalah kegiatan atau
rangkaian kegiatan dalam rangka pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan bagi setiap warga negara dan penduduk atas
barang, jasa, dan/atau pelayanan administratif yang disediakan oleh penyelenggara
pelayanan publik. Dalam batasan pengertian tersebut, kemudian dikuatkan kembali
dalam Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (UU
ASN), yang menyatakan bahwa salah satu fungsi ASN adalah sebagai pelayan
publik. Oleh karena itu PNS sebagai ASN harus siap dalam kondisi apapun untuk
ikhlas melayani masyarakat.

PNS perlu menciptakan citra positif sebagai pelayan publik dengan
memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat. Pelayanan prima
dilakukan oleh seluruh PNS di setiap level organisasi sesuai dengan standar
pelayanan yang dimiliki oleh penyelenggara pelayanan publik. Terdapat tiga (3)
kriteria dalam Berorientasi Pelayanan, antara lain:

a. PNS harus memiliki kode etik (code of ethics) untuk menjabarkan pedoman
perilaku sesuai dengan tujuan dari masing-masing nilai.

b. Membentuk sebuah kode perilaku (code of conducts) yang berisi contoh perilaku
spesifik yang wajib dan tidak boleh dilakukan pegawai PNS.

c. Pegawai PNS harus menerapkan budaya pelayanan, dan menjadikan prinsip
melayani sebagai suatu kebanggaan.

Dalam pelayanan publik, terdapat sembilan (9) prinsip dalam pelayanan
publik, antara lain: (1) Partisipatif,(2) transparan, (3) responsive,(4) Tidak
diskriminatif,(5) Mudah dan Murah,(6) Efektif dan Efisien,(7) Aksesibel, (8),
Akuntabel,dan (9) Berkeadilan. Panduan perilaku PNS yang menerapkan nilai
Berorientasi Pelayanan dapat dijabarkan sebagai berikut (1) Memahami dan
memenuhi kebutuhan masyarakat; (2) Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan; (3) Melakukan perbaikan tiada henti.

1. Akuntabel

Akuntabilitas adalah hubungan dua pihak antara pemberi tugas dengan
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pelaksana tugas. Akuntabilitas dalam konteks PNS dapat diartikan sebagai
kewajiban setiap individu/kelompok/institusi untuk mempertanggungjawabkan
segala tindakannya sebagai pelayan publik kepada atasan, lembaga pembina,
dan kepada publik. Terdapat lima (5) aspek dalam akuntabilitas, yaitu:

a. Akuntabilitas adalah sebuah hubungan;

b. Akuntabilitas berorientasi pada hasil;

()

. Akuntabilitas membutuhkan adanya laporan;

o

. Akuntabilitas memerlukan konsekuensi; dan

e. Akuntabilitas memperbaiki kinerja.

Lingkungan kerja yang akuntabel akan dapat tercipta dengan
terlaksananya sembilan kriteria, antara lain:

a. Kepemimpinan

b. Transparansi

c. Kepercayaan

d. Keseimbangan
e. Integritas

f. Kejelasan

g. Tanggung jawab
h. Konsistensi

i. Keadilan

Panduan perilaku bagi PNS yang menerapkan nilai Akuntabel antara lain:
a. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi;
b. Menggunakan kelayakan dan barang milik negara secara bertanggung

jawab, efektif, dan efisien.

. Kompeten

Kompetensi dalam konteks PNS merupakan deskripsi pengetahuan,
keterampilan dan perilaku yang diperlukan dalam melaksanakan tugas jabatan.
PNS memiliki kewajiban untuk mengelola dan mengembangkan kompetensi

dirinya agar dapat menjadi pegawai profesional dan kompetitif. Pengembangan
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kompetensi PNS dapat dilakukan melalui pelaksanaan pendidikan ataupun

pelatihan, baik itu yang dilakukan instansi pemerintah maupun lembaga

pengembangan kompetensi yang independen. Standar Kompetensi PNS

secara khusus tertuang dalam Peraturan Menteri PANRB Nomor 38 Tahun

2017 di mana kompetensi meliputi kompetensi teknis, kompetensi manajerial,

dan kompetensi sosial kultural. Panduan perilaku sebagai PNS yang

menerapkan nilai Kompeten dapat dilihat melalui:

a. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah;

b. Membantu orang lain belajar;

c. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

. Harmonis

Harmoni merupakan kerja sama antara berbagai faktor yang sedemikian
rupa sehingga faktor-faktor tersebut dapat menghasilkan suatu kesatuan yang
luhur. Situasi harmoni ini sangat penting untuk diciptakan di tempat kerja agar
terwujudnya suasana yang baik dan dapat menunjang produktivitas kinerja
pegawai. Untuk mewujudkan suasana harmoni, Sikap perilaku harmonis dapat
ditunjukkan dengan tiga (3) sikap, sebagai berikut:
1) Toleransi
2) Empati
3) Keterbukaan terhadap perbedaan

Dalam kesehariannya, PNS perlu menciptakan budaya harmoni dalam
melaksanakan tugas dan kewajibannya. Peran PNS untuk dapat menciptakan
budaya harmoni seperti (a) bersikap netral dan adil; (b) mengayomi
kepentingan kelompok minoritas dan tidak diskriminatif; (c) bersikap toleran
atas perbedaan; (d) bersedia memberikan pertolongan kepada pengguna
layanan dan mereka yang membutuhkan pertolongan; dan (e) menjadi bagian

dari pemberi solusi (problem solver).

. Loyal
Loyalitas merupakan kualitas kepatuhan atau ketaatan kepada orang

lain atau organisasi yang ditunjukkan melalui sikap dan tindakan. Loyal bagi
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PNS memiliki arti sebagai kesetiaan terhadap cita-cita organisasi dan kepada

Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI). Sikap loyal sangat penting untuk

dimiliki oleh setiap PNS dan perlu dimaknai agar PNS dapat berdedikasi dan

mengutamakan kepentingan bangsa dan negara.

Perilaku loyal dapat dipahami lebih lanjut melalui lima kata kunci
yang terdiri atas:

1)  Komitmen: keterikatan dan rasa tanggung jawab akan sesuatu.

2) Dedikasi: pengabdian demi keberhasilan suatu usaha yang memiliki tujuan
mulia.

3)  Kontribusi: keterlibatan, keikutsertaan, sumbangsih yang diberikan dalam
berbagai bentuk untuk mencapai sesuatu yang lebih baik.

4) Nasionalisme: suatu keadaan atau pikiran yang mengembangkan
keyakinan bahwa kesetiaan terbesar harus diberikan untuk negara.

5) Pengabdian: perbuatan baik yang berupa pikiran, pendapat ataupun
tenaga sebagai perwujudan kesetiaan, cinta, kasih sayang, hormat, atau
satu ikatan yang dilakukan dengan ikhlas.

Kode etik atau panduan perilaku nilai loyal perlu dipahami dan
diterapkan oleh PNS dengan melakukan tiga (3) hal, sebagai berikut:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah;

a. Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi, dan negara; dan

b.  Menjaga rahasia jabatan dan negara.

. Adaptif

Adaptif merupakan kemampuan yang dimiliki oleh makhluk hidup untuk
menyesuaikan diri dengan keadaan atau segala perubahan lingkungan atau
ancaman yang muncul. Sikap adaptif tidak hanya penting untuk diterapkan
dalam kehidupan sehari-hari, tetapi juga perlu diterapkan oleh
individu/organisasi dalam menjalankan fungsi dan tugasnya. Organisasi dan
individu perlu menyesuaikan diri dengan apa yang menjadi tuntutan perubahan,
sebagai contohnya perubahan lingkungan strategis, kompetisi, perubahan

iklim, serta perkembangan teknologi yang terjadi. Panduan perilaku PNS yang
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menerapkan nilai Adaptif dapat dilihat sebagai berikut:
a. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan;
b. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas; dan

c. Bertindak proaktif.

6. Kolaboratif

Saat ini, kolaborasi menjadi hal yang sangat penting dan harus dimiliki
oleh PNS. Di era digitalisasi dan masa pandemi ini, kolaborasi antar pemerintah
menjadi kunci keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah.
Kolaborasi pemerintah dapat diartikan sebagai proses melibatkan norma
bersama dan interaksi saling menguntungkan antar aktor pemerintahan.
Keberhasilan kolaborasi antar lembaga pemerintah sangat bergantung pada
adanya kepercayaan, pembagian kekuasaan, gaya kepemimpinan, strategi
manajemen dan formalisasi pada pencapaian kolaborasi yang efisien dan
efektif antar entitas publik. Kode etik atau panduan perilaku bagi PNS yang
menerapkan nilai kolaboratif antara lain:
a. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi;
b. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah; dan

c. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk tujuan bersama

D. Kedudukan dan Peran PNS dalam Mendukung SMART Governance

Di era digitalisasi saat ini, sangat penting bagi seorang PNS untuk dapat
menggunakan dan memanfaatkan teknologi dengan baik. Transformasi digital
tidak hanya terjadi di sektor perekonomian dan perbankan, tetapi juga
dirasakan hingga sektor pemerintahan. Berbagai kegiatan pemerintahan yang
dulu dilakukan secara langsung oleh PNS dengan bertemu secara fisik dengan
pihak lain kemudian mulai beralih ke ranah digital melalui berbagai jejaring
sosial. Hal ini mendorong pemerintah untuk dapat beradaptasi dengan
perubahan yang terjadi dan mulai bertransformasi menuju SMART Governance
dan Government 4.0.

Secara teori, SMART Governance dapat diartikan sebagai kemampuan
pemerintah untuk membuat keputusan yang terbaik melalui kombinasi antara

kolaborasi pemerintah dengan perangkat berbasis teknologi informasi dan
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komunikasi (Pereira et al., 2018). Dalam konteks ini, teknologi memiliki peran
penting karena pandangan bahwa kata ‘smart’ memiliki kaitan yang sangat erat
dengan kemampuan seseorang/pemerintah untuk memanfaatkan teknologi
dan digitalisasi yang tersedia untuk menjalankan aktivitas pemerintahan.

Dalam mendukung terlaksananya SMART Governance dan Government
4.0, akan sangat penting bagi para pegawai PNS untuk dapat meningkatkan
literasi digital mereka. Hal ini dikarenakan digitalisasi bagaikan dua sisi koin
yang berbeda di mana jika digunakan dengan baik akan dapat memberikan
manfaat yang positif, tetapi jika digunakan secara negatif maka akan
memberikan dampak yang buruk bagi banyak orang. Oleh karena itu, perlu
adanya pemahaman yang lebih mendalam bagi para PNS agar mereka dapat
menggunakan dan memanfaatkan digitalisasi untuk menunjang kinerja pegawai
PNS.

Secara konsepnya, literasi digital memiliki beragam definisi seiring dengan
perkembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi. Salah satu definisi literasi
digital dipaparkan oleh UNESCO dalam modul UNESCO Digital Literacy
Framework (Law, dkk., 2018) yang mendefinisikan literasi digital sebagai
kemampuan untuk mengakses, mengelola, memahami, mengintegrasikan,
mengkomunikasikan, mengevaluasi, dan menciptakan informasi secara aman
dan tepat melalui teknologi digital. Hal tersebut menggambarkan bahwa literasi
digital tidak hanya menitikberatkan pada kecakapan penguasaan teknologi,
tetapi lebih menitikberatkan pada kecakapan pengguna media digital untuk
menggunakan media digital dengan bijak dan bertanggung jawab. Lebih lanjut
lagi, Kementerian Komunikasi dan Informasi Republik Indonesia (Kominfo)
menjabarkan literasi digital ke dalam empat (4) kompetensi, antara lain digital
skills, digital culture, digital ethics, dan digital safety. Keempat kompetensi ini
yang perlu dipahami dan dipelajari oleh PNS agar dapat menggunakan
teknologi dengan lebih baik.
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A.

BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI DAN HABITUASI

Identifikasi dan Deskripsi Isu

Proses identifikasi isu berdasarkan pada observasi secara langsung pada
unit kerja penulis yaitu di bagian Perpustakaan Loka Penelitian Sapi Potong di
Kabupaten Pasuruan Provinsi Jawa Timur. Dalam proses identifikasi isu, dapat
diamati kesesuaian pelaksanaan program dan kegiatan terhadap target yang telah

ditetapkan. Dari hasil identifikasi penulis, diperoleh beberapa isu diantaranya:

1. Belum dilakukan publikasi profil perpustakaan di Loka Penelitian Sapi Potong
Pasuruan Jawa Timur. Profil perpustakaan dapat memberikan informasi
pelayanan, jasa, fasilitas, koleksi bahan pustaka, inovasi, dan cara
pemanfaatan perpustakaan sehingga masyarakat tertarik untuk berkunjung
ke Perpustakaan. Dengan daya tarik untuk memanfaatkan perpustakaan

sebagai sumber belajar maka kualitas sumber daya manusia akan meningkat;

2. Belum optimalnya pelayanan perpustakaan sebagai sumber belajar pada
Loka penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur. Pemanfaatan
perpustakaan yang belum optimal menyebabkan pengunjung kurang tertarik
dalam memanfaatkan perpustakaan mereka lebih memilih mencari informasi
di luar dibandingkan di perpustakaan. Hal ini dapat dilihat dari jumlah
kunjungan perpustakaan yang sedikit rata tara dalam sebulan pengunjung
berjumlah 22 dan jumlah peminjam yang sedikit buku yang dipinjam adalah
prosiding dan laporan. dengan penyebaran informasi yang rendah beresiko
perkembangan kualitas sumber daya manusia yang terhambat;

3. Belum dialih mediakan Jurnal hasil penelitian Sapi potong menggunakan
sistem digital pada Loka penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur;
Jurnal merupakan sebuah terbitan berkala dan berisi ilmu peternakan yang
dipublikasikan. Jurnal loka penelitian berperan sebagai salah satu produk
instansi sekaligus hasil penelitian di loka penelitian sapi potong. Namun
kegiatan digitalisasi Jurnal loka penelitian sapi potong terhambat karena jurnal
tersebut ada di dalam prosiding yang tercetak sehingga harus di scan satu
persatu, terbatasnya fasilitas scanning, server yang terkadang eror sehingga

menyebabkan hasil penelitian perpustakaan loka penelitian sapi potong
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kurang tersebarluaskan dan manfaat hasil penelitian kurang optimal

4. Belum optimalnya Fasilitas Perpustakaan sebagai sarana tempat
penyimpanan bahan pada Loka Penelitian Sapi Potong. Fasilitas
Perpustakaan merupakan segala sesuatu yang dapat memberikan
kemudahan dan melancarkan pelaksanaan suatu kegiatan, namun Inventaris
perpustakaan masih menggunakan fasilitas lama, rak dan kursi banyak yang
rusak, dan kurang nyamannya perpustakaan,perpustakaan yang tidak
memiliki fasilitas yang memadai membuat pengunjung menjadi kurang

nyaman dan pemanfaatan fasilitas menjadi kurang maksimal

5. Belum terdaftarnya perpustakaan sebagai anggota perpustakaan
Perpustakaan Nasional Ri berbasis Online pada Loka penelitian Sapi Potong
Pasuruan Jawa Timur. Koleksi bahan Pustaka merupakan pusat dari
informasi dan menjadi alasan utama untuk berkunjung ke perpustakaan,
kualitas perpustakaan sangat ditentukan oleh kualitas bahan Pustaka yang
dimiliki oleh perpustakaan, Koleksi bahan pustaka dapat berupa digital
maupun konvensional, namun di loka penelitian sapi potong koleksi bukunya
kurang memadai hal ini dapat dilihat buku pengadaan yang masih lama,
belum adanya anggaran khusus buku, koleksi bahan pustaka yang sudah
tidak relevan dengan kebutuhan pengguna membuat pengunjung kurang
minat dalam meminjam buku. Untuk meningkatkan koleksi bahan pustaka
perpustakaan harus didaftarkan sebagai anggota perpustakaan Nasional RI
sehingga perpustakaan bisa mengakses koleksi bahan Pustaka berbasis

online.

B. Analisis Isu

Kelima isu yang telah diidentifikasi dalam sub-bab sebelumnya kemudian
akan dianalisis lebih lanjut untuk dapat memperoleh isu prioritas. Proses
penetapan isu prioritas ini akan menggunakan dua metode yaitu metode APKL
(Aktual, Problematik, Kekhalayakan, dan Kelayakan) dan metode USG
(Urgency, Seriousness, dan Growth). APKL (Aktual, Problematika,
Kekhalayakan, dan Layak) merupakan metode untuk menguji kelayakan suatu
isu yang akan dicari solusinya dalam kegiatan aktualisasi. Dengan metode ini,

isu-isu yang sebelumnya telah teridentifikasi akan diukur kelayakannya
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menggunakan teknik scoring. Berikut keterangan dari tiap indikator:

Tabel 1. Indikator APKL

No Indikator Keterangan
Isu yang sedang terjadi atau dalam proses
kejadian, sedang hangat dibicarakan di

1 Aktual (A) kalangan masyarakat, atau isu yang
diperkirakan bakal terjadi dalam waktu dekat.
jadi bukan isu yang sudah lepas dari
perhatian masyarakat atau isu yang sudah
basi.
Isuyang menyimpang dari harapan

2 Problematik (P) standar,ketentuan yang menimbulkan
kegelisahan yang perlu segera dicari
penyebab dan pemecahannya.
Isu yang secara langsung menyangkut hajat
hidup orang banyak, masyarakat pelanggan

3 Kekhalayakan pada umumnya, dan bukan hanya untuk

) kepentingan seseorang atau sekelompok kecil

orang tertentu saja.
Isu yang masuk akal, realistis, relevan, dan

4 Layak (L) dapat memunculkan inisiatif pemecahan
masalahnya.
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Tabel 2. Analisis Isu dengan APKL

Kriteria
No Isu Keterangan | Core Issue
Aktual Pl K
1 |Belum dilakukan publikasi profil Memenuhi Smart ASN
perpustakaan di Loka Penelitian Sapi persyaratan
Potong Pasuruan Jawa Timur; R
Belum optimalnya pelayanan _ .
) Memenuhi Manajemen
perpustakaan sebagai sumber

2 _ N _ persyaratan ASN
belajar pada Loka penelitian Sapi JI
Potong Pasuruan Jawa Timur;

Belum dialih mediakan Jurnal hasil Tidak Smart ASN

3 penelitian Sapi potong memenuhi
menggunakan sistem digital pada NI

" ) ersyaratan
Loka penelitian Sapi Potong Persy
Pasuruan Jawa Timur;
Belum optimalnya Fasilitas Tidak ,

4 _ ) Manajemen
Perpustakaan sebagai sarana tempat memenuhi ASN
penyimpanan bahan pada Loka V|V persyaratan
Penelitian Sapi Potong;

Belum Terdaftarnya Perpustakaan Smart ASN

5 sebagai anggota perpustakaan Memenuhi

Perpus.takaa'n Nasional Ri persyaratan
berbasis Online pada Loka SRR

penelitian Sapi Potong Pasuruan

Jawa Timur

Keterangan :

A : Aktual; P : Problematik; K : Kekhalayakan; L : Layak

Berdasarkan hasil analisis isu dengan menggunakan metode APKL, maka

didapatkan 3 (tiga) isu terpilih yang memenuhi semua kriteria APKL yaitu isu nomor
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(1), (2) dan (5).Sedangkan kedua isu lainnya yaitu isu nomor (3) dan (4) tidak

memenuhi kriteria layak, Berikut keterangan penilaian analisis isu dengan

menggunakan metode APKL:

a.

Pada isu 1, penulis menilai isu ini cukup aktual karena sejak tahun 2022
sudah ada beberapa inovasi yang belum dipublikasikan dari segi
problematik memenuhi syarat sebab masalah yang dimiliki cukup kompleks
karena jika tidak dilakukan publikasi masyarakat tidak akan mengetahui
inovasi pelayanan perpustakaan maka perkembangan perpustakaan tidak
ada yang mengetahui. Dari segi khalayak isu ini menyangkut dan
peningkatan kualitas sumber daya manusia orang banyak. Dari segi layak
isu ini bisa dipecahkan masalahnya dengan melakukan publikasi kepada
masyarakat.

Pada isu 2, penulis menilai isu ini cukup aktual karena penulis melakukan
pelayanan perpustakaan selama 6 bulan menemukan bahwa sedikitnya
jumlah pengunjung dan peminjaman di perpustakaan. Dari segi
problematika masalah ini cukup kompleks karena dari beberapa faktor
mulai dari perilaku pencarian yang berubah hingga pelayanan yang belum
optimal. Dari segi khalayak isu ini cukup layak karena menyangkut
kepentingan orang banyak. Dari segi layak kegiatan ini cukup relevan untuk
kegiatan perpustakaan

Pada isu 3, yaitu Belum dialih mediakan Jurnal hasil penelitian Sapi potong
menggunakan sistem memenuhi aspek aktual karena perilaku pengguna
dalam mencari informasi saat ini lebih sering mencari di internet. Dari segi
problematik jika digitalisasi tidak dilakukan maka hasil penelitian hanya bisa
diakses oleh beberapa orang saja. Dari segi khalayak kegiatan ini bisa
menyangkut dengan banyak orang karena di onlinekan. Dari segi layak
penulis menilai isu ini kurang layak karena sumber masalahnya adalah
fasilitas sehingga tidak bisa dipecahkan oleh penulis makan menjadi kurang
layak untuk dibahas meskipun tiga indikator sudah memenuhi persyaratan.
Pada isu 4, yaitu belum optimalnya fasilitas perpustakaan sebagai sarana
tempat penyimpanan bahan pada Loka Penelitian Sapi Potong penulis
menilai isu memenuhi aspek aktual karena fasilitas perpustakaan

merupakan unsur memudahkan dan memberikan rasa nyaman bagi
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pengguna perpustakaan. Dari segi problematika memberikan syarat karena
fasilitas perpustakaan belum memenuhi standar nasional perpustakaan,
Dari segi khalayak isu ini sudah memenuhi persyaratan khalayak karena
pemanfaatan fasilitas perpustakaan menyangkut kebutuhan pegawai dan
masyarakat umum. Dari aspek layak belum memenuhi kriteria karena
permasalahanya ada pada fasilitas sehingga bukan wewenang pustakawan
dalam memperbaikinya

Pada isu 5, yaitu belum terdaftarnya perpustakaan sebagai anggota
Perpustakaan Nasional Rl berbasis Online pada Loka penelitian Sapi
Potong Pasuruan Jawa Timur penulis menilai isu ini cukup aktual karena
perpustakaan yang baik adalah perpustakaan yang menyediakan berbagai
bahan Pustaka baik cetak maupun digital dengan terdaftarnya
perpustakaan loka penelitian sapi potong sebagai anggota perpustakaan
Nasional Rl maka bisa meningkatkan pelayanan bahan pustaka kepada
pemustaka. Dari segi Problematika sudah sesuai dengan kriteria karena
bisa memecahkan problematika kegelisahan keterbatasan akses informasi.
Isu tersebut memenuhi komponen kelayakan karena menyangkut
kebutuhan informasi orang banyak serta isu ini layak untuk diterapkan oleh
pustakawan.

Analisis penapisan berikutnya untuk mendapatkan isu prioritas
adalah dengan metode USG. USG (Urgency, Seriousness and Growth)
adalah metode penilaian isu dengan menyusun urutan prioritas isu yang
harus diselesaikan. Tingkat urgensi, keseriusan dan perkembangan isu
merupakan indikator penilaian pada metode ini yang akan dinilai dengan
skala 1-5. Isu dengan total skor tertinggi akan menjadi prioritas untuk

diangkat. Berikut keterangan dari tiap indikator:
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Tabel 3. Indikator USG

No.

Indikator

Keterangan

Urgency (V)

Seberapa mendesak isu tersebut dibahas dikaitkan
dengan waktu yang tersedia serta seberapa keras
tekanan waktu tersebut untuk memecahkan masalah

yang menyebabkan isu

Seriousness (S)

Seberapa serius isu tersebut perlu dibahas dikaitkan
dengan akibat yang timbul dengan penundaan
pemecahan masalah yang menimbulkan isu tersebut
atau akibat yang ditimbulkan masalah-masalah lain

kalau masalah penyebab isu tidak dipecahkan.

Growth (G)

Seberapa kemungkinan isu tersebut menjadi
berkembang dikaitkan kemungkinan masalah
penyebab isu akan semakin memburuk jika

dibiarkan.
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Tabel 4. Analisis Isu dengan USG

Kriteria | Total o
No Isu Prioritas
Skor
S | G
Belum dilakukan publikasi  Profil o
1 ) N ) 5 5 15 Prioritas
perpustakaan di Loka Penelitian Sapi 1
Potong Pasuruan Jawa Timur
Belum optimalnya pelayanan
2 perpustakaan sebagai sumber belajar 4 5 12 Prioritas
pada Loka penelitian Sapi Potong 2
Pasuruan Jawa Timur
Belum Terdaftarnya Perpustakaan
3 |sebagai anggota  perpustakaan 3 | 4 10 Prioritas
Perpustakaan Nasional RI berbasis 3
Online pada Loka penelitian Sapi
Potong Pasuruan Jawa Timur
Keterangan :

U : Urgency S : Seriousness G : Growth

Interval Penskoran:

Angka 1: sangat tidak mendesak/gawat dan dampak;
Angka 2: tidak mendesak/gawat dan dampak;

Angka 3: cukup mendesak/gawat dan dampak;

Angka 4: mendesak/gawat dan dampak;

Angka 5: sangat mendesak/gawat dan dampak

Hasil analisis isu menggunakan USG pada Tabel. 4 menunjukkan

bahwa isu mengenai Belum dimanfaatkannya secara maksimal pelayanan
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perpustakaan sebagai sumber belajar pada Loka penelitian Sapi Potong

Pasuruan Jawa Timur merupakan isu yang paling diprioritaskan untuk

diangkat. Berikut ini adalah alasannya:

a. Urgency

Tingkat mendesaknya isu Belum adanya publikasi untuk
mempromosikan perpustakaan pada Loka penelitian Sapi Potong
Pasuruan Jawa Timur berskor 5 karena perkembangan teknologi
semakin cepat dan informasi semakin cepat sehingga kita tidak bisa
mengabaikan pemanfaatan perpustakaan sebagai sumber informasi
yang relevan dan perpustakaan harus segera mempromosikan

pelayanan perpusakaan yang terbaru.
b. Seriousness

Tingkat keseriusan isu Belum dimanfaatkannya secara maksimal
pelayanan perpustakaan sebagai sumber belajar pada Loka penelitian
Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur berskor 5 karena semakin
banyaknya pegawai loka penelitian sapi potong yang berpotensi
mendapatkan informasi yang kurang valid dan rawan terjadinya berita
hoax maka dari itu perlu penambahan promosi perpustakaan.
c. Growth

Tingkat permasalah menjadi berkembang dalam Isu Belum
dimanfaatkannya secara maksimal pelayanan perpustakaan sebagai
sumber belajar pada Loka penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa
Timur berskor 5 karena karena jika tidak mendapat perhatian khusus
dalam promosi perpustakaan akan menimbulkan masalah baru yang
lebih besar bahkan perpustakaan tidak akan dimanfaatkan lagi

sehingga menjadi gudang buku.

C. Analisis Penyebab Isu
Berdasarkan hasil penetapan isu prioritas sebelumnya akan
dianalisis lebih lanjut untuk mencari faktor penyebab atau akar masalah
yang menyebabkan terjadinya isu tersebut. Analisis ini dilakukan
dengan menggunakan metode analisis fishbone atau juga dikenal

dengan nama diagram tulang ikan.
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Analisis Fishbone (atau Ishikawa) adalah suatu pendekatan
terstruktur yang memungkinkan dilakukan suatu analisis lebih terperinci
dalam  menemukan penyebab- penyebab suatu masalah,

ketidaksesuaian, dan kesenjangan yang ada. Berikut analisis fishbone
dari isu tersebut.

Penyebab Akibat

Pegawai yang ada belum memiliki
kopetensi yang prima

Belum dilakukan publikasi video
profil perpustakaan

Belum dilakukannya promosi
perpustakaan melalui media cetak

Gambar 3. Analisis Penyebab Isu dengan diagram Fishbone

Berdasarkan diagram di atas, diperolehnya tiga (3) penyebab yang
mengakibatkan Belum dilakukan publikasi Profil perpustakaan di Loka Penelitian

Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur. Ketiga penyebab yang berhasil dipetakan
antara lain:
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Analisis Alternatif Pemecahan Isu

Tabel 5. Analisis Isu dengan USG

No Penyebab Isu

Alternatif Pemecahan Isu

1 Methond

Belum dilakukan publikasi
profil perpustakaan
menggunakan video

melalui media sosial.

Pembuatan video profil
perpustakaan sebagai sarana
promosi perpustakaan melalui

media sosial di Loka Penelitian

Sapi Potong Kabupaten Pasuruan

melalui media cetak

2 Man Pegawai  perpustakaan  perlu
Pegawai yang ada belum melakukan kegiatan Bimtek,
memiliki kompetensi seminar dan pelatihan
prima perpustakaan lainnya

3 Material Perpustakaan  perlu membuat
Belum dilakukannya promosi menggunakan media
promosi perpustakaan cetak

Berdasarkan hasil analisis menggunakan diagram fishbone,
mengenai mengenai Belum dimanfaatkannya secara maksimal pelayanan
perpustakaan sebagai sumber belajar pada Loka penelitian Sapi Potong
Pasuruan Jawa Timur disebabkan oleh pelayanan perpustakaan secara
konvensional sudah tidak sesuai lagi dengan kebutuhan, fasilitas yang kurang
memadai, dan kurangnya jumlah sumber daya manusia untuk mengelola

perpustakaan Untuk itu penulis membuat laporan aktualisasi yang dapat

menjadi solusi untuk isu tersebut.
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D. Gagasan Pemecahan Isu
Setelah dipetakannya faktor penyebab terjadinya isu prioritas di atas,
penulis memberikan tiga (3) gagasan yang dapat digunakan untuk
menyelesaikan isu tersebut. Ketiga gagasan pemecahan isu tersebut,
antara lain:

1. Promosi Perpustakaan Melalui Media Sosial Di Loka Penelitian Sapi
Potong Kabupaten Pasuruan
Promosi perpustakaan adalah cara memperkenalkan fasilitas perpustakaan

mulai dari jenis koleksi, jenis pelayanan perpustakaan, dan manfaat yang
dapat diperoleh ketika berkunjung ke perpustakaan. diharapkan staf loka
penelitian sapi potong dan masyarakat umum dapat mengetahui pelayanan
yang diberikan oleh perpustakaan sehingga harapannya dapat menjadi
sumber belajar sepanjang hayat dan meningkatkan kualitas sumber daya
manusia

2. Implementasi Pelayanan Prima di Loka Penelitian Sapi Potong
Kabupaten Pasuruan
Pegawai perpustakaan perlu memiliki kompetensi yang prima. Dengan

melakukan pelayanan prima maka akan terjalin hubungan baik antara
pustakawan dan pengunjung sehingga menciptakan kedekatan dengan
pengunjung dan meningkatkan kunjungan perpustakaan

3. Promosi Perpustakaan Melalui media Cetak Di Loka Penelitian Sapi
Potong Kabupaten Pasuruan
Perpustakaan yang sudah optimal bertujuan untuk meningkatkan literasi
informasi berbasis teknologi informasi dan komunikasi (TIK), meningkatkan
kualitas sumber daya manusia di loka penelitian sapi potong dan
mensejahterakan masyarakat, perpustakaan yang belum berbasis inklusi
sosial akan menjadi perpustakaan yang kurang sesuai kebutuhan zaman dan
sehingga dikhawatirkan perpustakaan menjadi gudang buku bukan sebagai

pusat informasi.
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Untuk menentukan prioritas pemecahan masalah, ketiga gagasan pemecahan isu

di atas akan dianalisis dengan menggunakan analisis Mc Namara. Penapisan

gagasan dengan menggunakan analisis Mc Namara dinilai dengan menggunakan

tiga (3) kriteria, yaitu:

a. Kontribusi: seberapa besar kontribusi yang akan diberikan oleh gagasan

tersebut.

b. Biaya: seberapa besar biaya yang dibutuhkan untuk melaksanakan kegiatan

tersebut.

c. Layak: seberapa besar kegiatan layak untuk dilakukan.

Tabel 6. Analisis Isu dengan USG

Cetak Di Loka Penelitian Sapi Potong
Kabupaten Pasuruan

No. Alternatif Gagasan K| B Total Prioritas
1. |Promosi Perpustakaan Melalui Media| 4 | 5 13 1
Sosial di Loka Penelitian Sapi Potong
Kabupaten Pasuruan
2 |Implementasi Pelayanan Prima di 41 3 9 3
Loka Penelitian Sapi Potong
Kabupaten Pasuruan
3 |Promosi Perpustakaan Melalui media| 4 | 2 10 2

Keterangan Skor:

Skor 5: Sangat Kontributif / Biaya Sangat Rendah / Sangat layak

Skor 4: Kontributif / Kurang Biaya / Layak

Skor 3: Cukup Kontributif / Biaya Sedang / Cukup Layak
Skor 2: Kurang Kontributif / Biaya rendah / Kurang Layak

Skor 1: Sangat kurang berkontribusi / Sangat Kurang Ekonomis/ Sangat Kurang

Layak
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Berdasarkan tabel analisis Mc Namara di atas, gagasan pemecahan isu yang
memperoleh nilai paling tinggi yaitu gagasan nomor (1) melakukan promosi
perpustakaan melalui media sosial di loka penelitian sapi potong kabupaten
pasuruan. Gagasan ini memiliki nilai kriteria kontribusi, biaya, dan kelayakan yang
sangat tinggi. Dari segi kontribusi, gagasan ini dinilai akan berkontribusi besar
dalam upaya penyelesaian isu prioritas. Dari segi biaya, biaya yang dibutuhkan
untuk melaksanakan kegiatan pemecahan isu ini tergolong biaya cukup rendah.
Selain itu, dari segi layak, gagasan ini dinilai sangat layak untuk dilakukan karena
dapat dilaksanakan dan diperoleh hasilnya dalam jangka waktu yang telah
ditetapkan.

Untuk gagasan prioritas kedua yaitu gagasan nomor (2) yaitu Implementasi

Pelayanan Prima di Loka Penelitian Sapi Potong Kabupaten Pasuruan. Dari segi
biaya, gagasan ini memerlukan biaya Sedang. Dari segi layak, gagasan ini dinilai
layak untuk dilakukan karena dapat dilakukan dalam jangka waktu yang telah
ditetapkan.
Gagasan prioritas terakhir yaitu gagasan nomor (3) Promosi Perpustakaan Melalui
media Cetak Di Loka Penelitian Sapi Potong Kabupaten Pasuruan. Dari segi
kontribusi, gagasan ini dilihat memiliki kontribusi yang cukup untuk penyelesaian
isu prioritas. Dari segi biaya, pelaksanaan gagasan ini membutuhkan biaya yang
rendah. Namun, untuk segi layak, gagasan ini memiliki nilai layak.

Selanjutnya, gagasan prioritas yang memperoleh nilai tertinggi akan
diterapkan secara langsung di tempat kerja sebagai bagian dari kegiatan
aktualisasi.

E. Rancangan Aktualisasi dan Habituasi
1. Kegiatan 1 : Melakukan Konsultasi rencana kegiatan aktualisasi dengan atasan
a. Tahapan

e Menyiapkan materi yang akan konsultasikan dengan atasan;

e Membuat janji diskusi dan konsultasi dengan atasan;

e Melakukan diskusi dengan atasan;

e Mencatat masukan dan saran rencana kegiatan aktualisasi dari atasan.

b. Output

Hasil yang akan diperoleh dari kegiatan ini yaitu tersedianya catatan notulensi

hasil konsultasi dengan atasan

c. Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Substansi
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e Akuntabel
Kegiatan ini berkaitan dengan akuntabel karena menyiapkan materi yang akan
dikonsultasikan dengan memenuhi janji secara tepat waktu dengan atasan

e Harmonis
Kegiatan ini berkaitan dengan harmonis dalam membuat jadwal janji dan
(berhubungan baik dengan atasan saat sharing)

e Adaptif
Kegiatan ini berkaitan dengan akuntabel denga bertindak Proaktif, terus
berinovasi dan mengembangkan kreativitas serta ide dalam membuat
rencana kegiatan aktualisasi promosi perpustakaan

e Kolaboratif
Kegiatan ini berkaitan dengan kolaboratif karena penulis akan berkolaborasi

dengan atasan terkait pengembangan Promosi Perpustakaan

d. Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi
Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi dari Loka Penelitian Sapi
Potong, yaitu “Menjadi Lembaga Penelitian Sapi Potong Terkemuka dalam
Mewujudkan Sistem Pertanian Bio-industri Tropika Berkelanjutan.

e. Penguatan Nilai Organisasi Akuntabel
Penguatan nilai organisasi yang paling dominan dari kegiatan ini adalah
akuntabel saya akan.konsultasi dengan atasan sehingga profil yang saya buat

dapat di pertanggungjawabkan

2. Kegiatan 2 : Membuat template untuk pembuatan video profil
perpustakaan
a. Tahapan

e Merancang skenario video promosi perpustakaan
e Membuat konsep desain video promosi perpustakaan
e Membuat desain video yang sudah jadi ke humas
b. Output
Hasil yang akan diperoleh dari kegiatan ini yaitu tersedianya catatan notulensi
hasil berdiskusi dengan atasan
c. Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Substansi

e Berorientasi Pelayanan
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Kegiatan ini berkaitan dengan berorientasi pelayanan karena penulis akan
merancang video dengan mempertimbangkan kebutuhan pengguna
Kompeten

Kegiatan ini berkaitan dengan (membuat konsep desain dengan mempelajari

desain yang menarik)

e Akuntabel

Kegiatan ini berkaitan dengan akuntabel karena penulis akan melakukan
perbaikan secara optimal dalam pembuatan desain untuk diperiksa oleh

humas

d. Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi

Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi dari Loka Penelitian Sapi Potong,

yaitu “Menjadi Lembaga Penelitian Sapi Potong Terkemuka dalam Mewujudkan

Sistem Pertanian Bio-industri Tropika Berkelanjutan”.

e. Penguatan Nilai Organisasi Inovatif

Penguatan nilai organisasi yang paling dominan dari kegiatan ini adalah Kompeten

saya akan.belajar membuat skenario profil yang baik

3.Kegiatan 3 : Mengambil gambar untuk pembuatan video profil Loka

Penelitian Sapi Potong

a. Tahapan

Menyiapkan desain skenario
Mengambil gambar untuk membuat video
Pengisian suara dan teks untuk keterangan video profil loka penelitian sapi

potong

b. Output
Hasil yang akan diperoleh dari kegiatan ini yaitu catatan hasil berdiskusi

c. Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Substansi

Berorientasi pelayanan

Kegiatan ini berkaitan dengan berorientasi pelayanan karena penulis akan
berusaha memahami dan memenuhi kebutuhan pegawai loka penelitian sapi
potong

Akuntabel

Kegiatan ini berkaitan dengan akuntabel karena penulis akan berusaha

memahami dan memenuhi kebutuhan pegawai loka penelitian sapi potong
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d.

€.

Kompeten
Kegiatan ini berkaitan dengan kompeten karena penulis akan
melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin
serta menjaga kerahasiaan informasi.
Akuntabel
Kegiatan ini berkaitan dengan akuntabel karena penulis melaksanakan
pengambilan gambar dan pengisian suara berdasarkan kegiatan nyata
dilapangan dan sudah berkoordinasi dengan petugas yang berkaitan
Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi
Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi dari Loka Penelitian Sapi
Potong, yaitu “Menjadi Lembaga Penelitian Sapi Potong Terkemuka dalam
Mewujudkan Sistem Pertanian Bio-industri Tropika Berkelanjutan.
Penguatan Nilai Organisasi Integritas
Penguatan nilai organisasi yang paling dominan dari kegiatan ini adalah
Kompeten saya akan.mengembangkan kompetensi diri dengan belajar cara

mengedit video dengan baik menggunakan aplikasi edit video

4.Kegiatan 4 : Melakukan uji coba pembuatan video yang sudah di edit .

a.

Tahapan
e Uji coba dengan stakeholder yang dikenal
e Menentukan waktu, metode, dan peserta
e Membagi video kepada peserta
e Uji coba video kepada peserta
e Saran dan Perbaikan
Output
Hasil yang akan diperoleh dari kegiatan ini yaitu Masukan dari peserta terkait video
promosi yang dibuat sebagai bahan evaluasi pembuatan video sebelumnya
Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Substansi
Orientasi Pelayanan
Kegiatan ini berkaitan dengan berorientasi pelayanan karena penulis akan
berusaha memahami kebutuhan stakeholder
Adaptif
Kegiatan ini berkaitan dengan adaptif karena penulis akan menyesuaikan diri
dengan waktu dan menentukan metode digunakan untuk penyebaran video

ke peserta
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Kolaboratif

Kegiatan ini berkaitan dengan kolaboratif karena penulis akan bekerjasama

dengan stakeholder terdekat untuk menonton video

Kegiatan ini berkaitan dengan orientasi pelayanan karena penulis akan
mencoba video kepada peserta agar sesuai dengan kebutuhan
Kegiatan ini berkaitan dengan harmonis karena penulis akan menghargai
pendapat peserta dan membuat video yang baik dan harmonis

d. Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi Misi

Menyediakan bahan pustaka untuk meningkatkan kualitas sumber daya

manusia

e. Penguatan Nilai Organisasi

Penguatan nilai organisasi yang paling dominan dari kegiatan ini adalah

adataptif saya akan.mengembangkan kompetensi diri dengan beradaptasi

dengan kebutuhan dan keinginan stakeholder dan peserta

5.Kegiatan 5 : Mengupload video profil perpustakaan ke Sosial Media

a. Tahapan

Menyiapkan video yang sudah jadi
Mengupload ke youtube
Memeriksa video youtube

Memeriksa viewer yang menyukai, komen dan subscribe

b. Output
Hasil yang akan diperoleh dari kegiatan ini yaitu Screenshot Video yang di Upload

sebagai bukti dalam perkembangan perpustakaan

c. Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Substansi

Akuntabilitas

Kegiatan ini berkaitan dengan akuntabilitas karena penulis akan berusaha
cekatan dalam menyiapkan video yang sudah jadi

Kompetensi

Kegiatan ini berkaitan dengan Kompetensi karena penulis akan mempelajari
cara mengupload video dan caption agar banyak viewers yang melihat
Adaptif

Kegiatan ini berkaitan dengan Adaptif karena penulis akan bertindak proaktif

dalam memeriksa perkembangan viewer youtube
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e Harmonis
Kegiatan ini berkaitan dengan harmonis karena penulis akan menghargai
pendapat orang lain dalam berpendapat di youtube

d. Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi
Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi dari Loka Penelitian Sapi
Potong, yaitu “Menjadi Lembaga Penelitian Sapi Potong Terkemuka dalam
Mewujudkan Sistem Pertanian Bio-industri Tropika Berkelanjutan.
e. Penguatan Nilai Organisasi
Penguatan nilai organisasi yang paling dominan dari kegiatan ini adalah
akuntabel saya akan berusaha cekatan dalam menyiapkan video yang sudah
jadi
6.Kegiatan 6 : Melaporkan hasil kepada atasan
a. Tahapan
e Membuat janji dan bertemu dengan atasan
e Melaporkan hasil kepada atasan
b. Output
Hasil yang akan diperoleh dari kegiatan ini yaitu Laporan yang sudah dicapai dalam
promosi Perpustakaan
c. Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Substansi
e Adaptif
Kegiatan ini berkaitan dengan adaptif karena penulis akan berusaha mengikuti
jadwal atasan untuk melakukan pertemuan
e Kolaboratif
Kegiatan ini berkaitan dengan kolaboratif karena penulis akan berkolaborasi
dengan atasan dengan laporkan hasil video kepada atasan
d. Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi
Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi dari Loka Penelitian Sapi
Potong, yaitu “Menjadi Lembaga Penelitian Sapi Potong Terkemuka dalam
Mewujudkan Sistem Pertanian Bio-industri Tropika Berkelanjutan”.
e. Penguatan Nilai Organisasi
Penguatan nilai organisasi yang paling dominan dari kegiatan ini adalah

kolaborasi saya akan berkolaborasi dengan atasan dengan membuat laporan
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Jadwal Rancangan Aktualisasi

Tabel 7. Rancangan Aktualisasi

No. | Kegiatan Oktober 2022 November 2022
14 15|16 |17 (18|19 |20|21 |22 23|24 |25|26 |27 2 |34 |5|6 |7

1. | Kegiatan 1
2. | Kegiatan 2 ‘
3. | Kegiatan 3 ‘
4. | Kegiatan 4 \
5. | Kegiatan 5 J
6. | Kegiatan 6 |

1. Melakukan Konsultasi rencana kegiatan aktualisasi dengan atasan

2. Membuat template untuk pembuatan video profil perpustakaan

3. Mengambil gambar untuk pembuatan video profil perpustakaan

4. Melakukan uji coba pembuatan video yang sudah di edit

5. Mengupload video profil perpustakaan ke Sosial Media

6. Melaporkan hasil kepada atasan
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BAB IV

A. Perubahan Kegiatan dari Rancangan Awal

PELAKSANAAN AKTUALISASI

Seluruh kegiatan yang telah disusun dalam rancangan aktualisasi telah

dilaksanakan, namun dalam proses pelaksanaannya terdapat sedikit perubahan

pada tahapan kegiatan dalam pelaksanaan aktualisasi yang penulis lakukan di Loka

Penelitian Sapi potong. Adapun perubahan,tahapan kegiatan yang dilaksanakan

sebagai berikut:

Tabel 8. Kendala dan Antisipasi

profil loka
penelitian sapi
potong

. Pengisian

. Mengedit Video vyang

telah di rekam

suara dan
teks untuk keterangan
video perpustakaan

No | Nama Kegiatan Tahapan Kegiatan Perubahan Keterangan
Kegiatan /
Tahapan
1 Melakukan . Menyiapkan materi Tidak ada | Berjalan Baik
Konsultasi yang : akan Perubahan sesuai
konsultasikan dengan
rencana kegiatan atasan rencana
. . Membuat janji diskusi
aktualisasi .
dan konsultasi dengan
dengan atasan atasan
. Melakukan diskusi
dengan atasan
. Mencatat masukan
dan saran dari atasan
2. | Membuat . Merancang skenario | Tidak ada | Berjalan Baik
video .
template  untuk . Membuat konsep desain Perubahan sesuai
pembuatan video Diskusi desain Video rencana
profil loka
penelitian sapi
potong
3. | Mengambil . Menyiapkan desain | Penambahan | Berjalan Baik
ambar untuk skenario waktu sesuai
9 . Mengambil gambar
pembuatan video untuk membuat video kegiatan rencana
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kepada atasan

No | Nama Kegiatan Tahapan Kegiatan Perubahan Keterangan
Kegiatan /
Tahapan
4. | Melakukan uji . Uji coba dengan | Pergeseran Berjalan Baik
coba pembuatan stakeholder yang .
. : waktu sesual
video yang sudah dikenal
di edit . Menentukan waktu, rencana
metode, dan peserta
. Membagi video bagi
peserta
. Uji coba video bagi
peserta
. Saran dan Perbaikan
5. | Melaporkan a. Menyiapkan video | Perubahan Sudah
V|deo_ profll loka yang sudah Ja.(.j' tahapan berkoordinasi
penelitian yang b. Membuat janji dan
sudah jadi bertemu dengan dengan
atasan bimbi
c. Melaporkan hasil pembimbing
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Tabel 9. Kendala dan Antisipasi

No Nama Kegiatan Kendala Antisipasi

1 Melakukan Konsultasi .
rencana kegiatan -
aktualisasi dengan atasan

2. | Membuat template untuk
pembuatan video profil loka
penelitian sapi potong . _

3. | Mengambil gambar untuk | Tidak semua kegiatan | Penambahan waktu
pembuatan video profil | dilakukan setiap hari | kegiatan dan koordinasi
loka penelitian sapi potong | sehingga  menunggu | kepada setiap bagian

waktu kegiatan
belangsung

4. | Melakukan uji coba Ada beberapa perbaikan | Memperbaiki video
pembuatan video yang dari stakeholder dan | berdasarkan masukan
sudah di edit peserta dari stakeholder terkait

dan peserta

5 MelaporkanVideo yang . .
sudah jadi
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B. Pelaksanaan Aktualisasi dan Habituasi

Kegiatan aktualisasi dilaksanakan pada tanggal 14 Oktober 2022 sampai dengan 7
November 2022. Dalam pelaksanaan realisasi kegiatan aktualisasi terdapat
beberapa penyesuaian jadwal kegiatan, namun hal tersebut bukan merupakan
kendala yang dapat menghambat penulis dalam melaksanakan kegiatan

aktualisasi. Berikut ini adalah hasil dalam pelaksanaan aktualisasi dan habituasi

yang penulis lakukan dengan gagasan “Pembuatan Video Profil Loka Penelitian

Sapi Potong Kabupaten Pasuruan”

1. Kegiatan 1: Melakukan Konsultasi rencana kegiatan aktualisasi dengan atasan

Kegiatan ini dilaksankan pada 14 — 18 Oktober 2022

a. Tahapan Kegiatan Konsultasi rencana kegiatan aktualisasi dengan
atasan

e Menyiapkan materi yang akan konsultasikan dengan atasan;

Draf Video Prefil Loka Penelitian Sapi Potong
Qleh : Woro Abidah

18.Draf Video Loka Penelitian Sapi 27 Kegiatan di Kebun

Potong 28 Layanan di Lab Nutrisi
19.Pengenalan Loka Pepelitian Sapi (Analisis & Alat — Alat)
Potong 29.Layanan di Lab Reproduksi
20.Letak Geografs (Analisis & Alat — Alat)
21 Visi dan Misi 30 Layanan di Gen Maolekuler
22 Kandang Percobaan (Analisis & Alat — Alat)
23.Bangsa sapi 31. Layanan Perpustakaan
24.Kegiatan, di Kandang 32. Jagrimat
25 Luas Kebun Percobaan 33.TK
26.Kebun Koleksi ada beberapa Jenis
Rumput

Gambar 4. Draf Video Profil Loka Penelitian Sapi Potong
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e Membuat janji diskusi dan konsultasi dengan atasan;

~7.71768,113,00716, 24, 1m, 2943
13 Okt 2022 16.20,05°

Gambar 5. Membuat Janji Diskusi dan Konsultasi dengan Atasan

e Melakukan diskusi dengan atasan;

-4,/ T801, 11 300422, 50,5m,
18 Ok 2022

Gambar 6. Diskusi dengan Atasan
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e Mencatat masukan dan saran rencana kegiatan aktualisasi dari atasan.

Catatan dari Kepala Loka Penelitian Sapi Potong

1. Memasukan seluruh area yang dimiliki oleh loka penelitian sapi potong mulai
dari kebun paling barat sampai pada kebun paling timur

Memasukan Waserda sebagai hasil dari kegiatan Koperasi

Memasukan TK sebagai hasil dari kegiatan Darma Wanita

4. Boleh mengambil video yang sama dari profil sebelumnya jika tidak ada

perubahan
5. Memasukan patung sapi sebagai ikon loka penelitian sapi potong

A

w

Gambar 7. Catatan dari Atasan

b.Output
Hasil yang akan diperoleh dari kegiatan ini yaitu tersedianya catatan notulensi

hasil konsultasi dengan atasan

MOTULEMSI KOMSULTASI
Hari : Senin / 17 Oktober 2022
Wakitu : 09:00 — 11:00

Tempat  :Ruang Jasa Pepelitian

1. Memasukan seluruh area yang dimiliki oleh loka penelitian sapi potona mulai
dari kebun paling barat sgmpal pada kebun paling tipur

2. Memasukan \Waserda sebagaj hasll dad kegiatan Koperasi

3. Memasukan TK sebagaj hasil dar kepiatap Darma Wanita

4. Boleh mengambil video yang sama dari profil sebelumnya jika tidak ada

perbahan

Menambahkan, Video Masjid

IMemasukan patung sapi sebagai ikon Joka penelifian sapi potend|

o n

Mengetahl, Yana Memhuat Lanoran
Atasan Langsung
i'%. Tai s ﬂ)ﬁq’i’f
Woro Abidah, A.Md
NIP. 19670609 201902 2 003 NIP. 19941026 202203 2 001

Gambar 8. Notulen Konsultasi
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c.Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Substansi

* Akuntabel
Kegiatan ini berkaitan dengan akuntabel karena menyiapkan materi yang akan
dikonsultasikan dengan memenuhi janji secara tepat waktu dengan atasan

* Harmonis
Kegiatan ini berkaitan dengan harmonis dalam membuat jadwal janji dan
(berhubungan baik dengan atasan saat sharing)

» Adaptif
Kegiatan ini berkaitan dengan akuntabel denga bertindak Proaktif, terus
berinovasi dan mengembangkan kreativitas serta ide dalam membuat
rencana kegiatan aktualisasi promosi perpustakaan melalui profil loka
penelitian sapi potong

+ Kolaboratif
Kegiatan ini berkaitan dengan kolaboratif karena penulis akan berkolaborasi
dengan atasan terkait pengembangan Promosi Perpustakaan melalui loka

penelitian sapi potong

d.Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi
Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi dari Loka Penelitian Sapi
Potong, yaitu “Menjadi Lembaga Penelitian Sapi Potong Terkemuka dalam
Mewujudkan Sistem Pertanian Bio-industri Tropika Berkelanjutan”.
e.Penguatan Nilai Organisasi
Penguatan nilai organisasi yang paling dominan dari kegiatan ini adalah
akuntabel saya telah.konsultasi dengan atasan sehingga profil yang saya

buat dapat di pertanggungjawabkan
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2.Kegiatan 2 : Membuat template untuk pembuatan video profil loka
penelitian sapi potong
a. Tahapan

e Merancang skenario video Profil loka penelitian sapi potong

Rancangan Scenario Profil Loka Penelitian Sapi Potong

No Narasi Detail
1 Pengenalan Loka - Pengetian loka Penelitian sapi potong

Penelitian Sapi Potong |- Letak Gografis
- Visi loka penelitian sapi potong

2 Pengenalan Kandang - Jenis Jenis Kandang
Bangsa bangsa kandang
Kegiatan di Kandang

3 Kebun - Luas Kebun
- Jenis Tanaman
- Kegiatan di Kebun

4 Laboratorium - Jenis Laboratorium
- Pelayanan Laboratorium
5 Perpustakaan - Pelayanan Perpustakaan

- Jenis koleksi Bahan Pustaka
- Perpustakan Digital

6 Fasilitas - Masjid

-Aula

- Gazebo

- Tanaman agro inovasi
-TK

- Kopereasi

Gambar 9. Rancangan Skenario Video Profil Loka Penelitian Sapi Potong

e Membuat konsep desain video profil loka penelitian sapi potong

3 Konsep Desain Profil Loka Penelitian Sapi Potong

No Nama Waktu | Satuan |
1 | Cover 5 | Detik

2 | Pengenalan Loka Penell gampar, pal sapi, Gedung 45 | Detik |
3 | Letak Geparafis (ggjggjg,[ggarea Jggg ) 30 | Detik

4 | Visi dan Misi (tulisan yjsi misi) (gambar sapi di dron) 20 Detik

$ | Kandang Rercobaan (kandang agrinal, kandang sesyal ppt. 45 | Detik
6 @@mg@a 5@,}2, (E!ngag[m@l,g Bali, Madura, Belgian 45 Detik,

2 Aad|eKal, Ao
&QQ@%UI&@N@M(WGBHMWM& Detik,
7 | mim, Engambian oala, Penampungan semen, [13eminas. ouata, | - 45

kebuatingan, Kesehatan femax)
8 LUESME@K@Q@@@M&@MQ@L&H@Q Kebun Ranuklindungan, a5 | Retk
Kebun Sumberaquna)
Kebun Koleksi ada beberapa Jenis Rumput Jenis Hjjayan (Rumput Detik,
o | Bumout galah, Rumput ogot, Rumput BD, Rumput BM, Rumput Raja, 45
Rumput Lersia, dil)
{ fro fndmofera]
10 anga e 45 | Defik |
| Detls, |
11 | (Analisis & Alat — Alat) 45 Detik
Dstik,
12 | Lavanan di Lab Reproduksi (Analisis & Alat — Alat) 45 Detik |
13 &@Kﬁﬂaﬂ di Gen Molekuler a5 | Detik
(Analisis & Alat — Alat) Detik, |
14 mm(ﬁawd-mmm co | Rtk
gar aka. Belayanan Antar Buku)
15 m&m 10| Detik |
16 | Masjid 10 | Detik
17 | TK (Darma Wanita) 10 | Detik |
18 | Waserda (Koperasi 10 | Detik
19 | Video Palung Sapi 10| Detik, |

Gambar 10. Konsep desain video profil loka penelitian sapi potong
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e Koordinasi desain video yang sudah jadi ke humas

Gambar 11. Koordinasi desain video yang sudah jadi ke humas

b.Output

Hasil yang akan diperoleh dari kegiatan ini yaitu tersedianya catatan hasil Diksusi

NOTULEM S| DISKUSI DENGAN HUMAS

Hari : Senin — Selasa
Tapogsl - 18-18 Oktober 2022
Temest : Ruang Jasa Kera Sama dan Chat Wihaiaen

Brudasaden hasil diskusi. drogan humas Fusst Broefifian den Frogrmbanosn
script video, [oegbust storybosrd, penviapan peralsian dan pelsivken begiEtan
edifing

Brwdasadien basil diskusi danasn humas Inba penslifian. seri peane. temeslats.
shslah bampis. sesnsi denaan orofl lnka panelfino sari patane. Meswkan dar humas
vaiy delam pembseten, poofll sehutsen DRGSR — bANesA SRl lues BEhun bise.
meekam plabat kehun dan merskao beherans beaiatan di behup. toeilkao. faarimat

uninlks lbib meningkathen daws tak-
1. Banganslen Loka Eapsliian 10.Lay=nan & Lab Hutgsi
Sapi Patoog {Analisis & Alst — Alst)
2. Letsk Gesanafis 11 LauanaR & Lsb Reroiubsi
3. \isi dan Misi (Anglisis & Alat - Alat)
4. Kandano Peobasn 12. Laysoan & Gen Molekuler
5. Eangss Sa0i {Analisis & Alst — Alst)
8. sksgistan di Kaossoa 13.Laysnan Bampusiakasn
7. Lues Kahun Barebaan 14. Tagtrost.
8. Hehun Bnlaksi ada beberana. 15. Masjid
Jenis Rumput 18.TK (Danma Wanits)
2. Kroistan.d Kabwn 17. Wesroda (Kanarasi)
18.Video Fatyng Sasi
Iengetabui. Yang Membaet Laoarn
Bie5an LEnasiog. )
¥ )us ,@J‘CS"Q ¥
Mutia Prim: Pt 10 Woro Abidah, A04d
NIP, 19870603 201302 2 003 NIP. 19941026 202203 2 D01

Gambar 12. Catatan Hasil Diksusi
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c.Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Substansi

e Berorientasi Pelayanan

Kegiatan ini berkaitan dengan berorientasi pelayanan karena penulis akan

merancang video dengan mempertimbangkan kebutuhan pengguna

e Kompeten

Kegiatan ini berkaitan dengan (membuat konsep desain dengan

mempelajari desain yang menarik)

e Akuntabel

Kegiatan ini berkaitan dengan akuntabel karena penulis akan melakukan

perbaikan secara optimal dalam pembuatan desain untuk diperiksa oleh

humas

d.Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi
Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi dari Loka Penelitian Sapi Potong,

yaitu “Menjadi Lembaga Penelitian Sapi Potong Terkemuka dalam Mewujudkan

Sistem Pertanian Bio-industri Tropika Berkelanjutan”.

e.Penguatan Nilai Organisasi

Penguatan nilai organisasi yang paling dominan dari kegiatan ini adalah Kompeten

saya telah belajar membuat skenario profil yang baik

Kegiatan 3 : Mengambil gambar untuk pembuatan video profil loka

penelitian sapi potong

a. Tahapan

e Menyiapkan desain skenario

SKENARIO PEMBUATAN VIDEO

Judul _: Profil Loka Penelitian Sapi Poteng
Lokasi : Area Loka Penelitian Sapi Potong Kabupaten Pasuruan Provinsi Jawa Timur

No

Narasi

Detail

Waktu

Keterangan
Video dan Animasi

-TK
- Kopereast

1 | Pengenalan |- Pengetian loka Pengliian sapl 110 Relik
Loka Pengliian | polong
SapiPofong |- Letak Gografis
- Visi loka penelifian sapi potong
2 |Pengenalan |- Jenis Jenis Kandang Video dan Animasi 135 Defik
- Kedgiatan di Kandang
3 | Kebun - Luas Kebun Video dan Animasi 135 Detik.
- Jenis JTanaman
- Kegiatan di Kebun
4 | Laboratoriym | - Jenis Laboratorium Video Animasi 135 Defik
- _Pelavanan Laboratonum
5 | Pempusiakaan | - Pelavanan Pemustakaan Video, gambar_dan | 60 Defik
- Jenis kpleksi Bahan Pustaka Animasi
- Perpustakan Digital
6 | Easilitas. - Masjid Video 60 Detik.
-Aula
- Gazebo . .
- aare inovasl

Gambar 13. Desain Skenario

e Mengambil gambar untuk membuat video
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Gambar 14. Gambar untuk membuat video

Pengisian suara dan teks untuk keterangan video profil loka penelitian sapi

potong

1027-copy @ (&) Shortcut h Export

Details

Gambar 15. Pengisian Suara dan Teks
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b. Output
Hasil yang akan diperoleh dari kegiatan ini yaitu tersedianya hasil video profil loka

penelitian sapi potong

GOmM Player *

MENJADI LEMBAGA PENELITIAN SAPI POTONG \ : = <= ",'
TERKEMUKA DALAM MEWUJUDKAN SISTEM - -
PERTANIAN BIO-INDUSTRI TROPIKA BERKELANJUTAN

Misi

* MENGHASILKAN INOVASI TEKNOLOGI SAPI POTONG
TROPIKA UNGGUL BERDAYA SAING MENDUKUNG
PERTANIAN BIO-INDUSTRI

* MENGEMBANGKAN INOVASI SAPI POTONG TROPIKA
UNGGUL DALAM RANGKA PENINGKATAN
PENGUASAAN SAINS DAN TEKNOLOGI (SCIENTIC
RECOGNITION) DAN PEMANFAATANNYA DALAM
PEMBANGUNAN PERTANIAN BIO-INDUSTRI (IMPACT
RECOGNITION)

0318

ANRD® i, @

Gambar 16. Visi dan Misi

c.Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Substansi

e Berorientasi pelayanan
Kegiatan ini berkaitan dengan berorientasi pelayanan karena penulis akan
berusaha memahami dan memenuhi kebutuhan pegawai loka penelitian sapi
potong

e Akuntabel
Kegiatan ini berkaitan dengan akuntabel karena penulis akan berusaha
memahami dan memenuhi kebutuhan pegawai loka penelitian sapi potong

e Kompeten
Kegiatan ini berkaitan dengan kompeten karena penulis akan
melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin
serta menjaga kerahasiaan informasi.

e Akuntabel
Kegiatan ini berkaitan dengan akuntabel karena penulis melaksanakan
pengambilan gambar dan pengisian suara berdasarkan kegiatan nyata

dilapangan dan sudah berkoordinasi dengan petugas yang berkaitan

49



d.Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi
Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi dari Loka Penelitian Sapi
Potong, yaitu “Menjadi Lembaga Penelitian Sapi Potong Terkemuka dalam
Mewujudkan Sistem Pertanian Bio-industri Tropika Berkelanjutan”.
e.Penguatan Nilai Organisasi
Penguatan nilai organisasi yang paling dominan dari kegiatan ini
adalahKompeten saya telah mengembangkan kompetensi diri dengan belajar

cara mengedit video dengan baik menggunakan aplikasi edit video

4.Kegiatan 4 : Melakukan uji coba pembuatan video yang sudah di edit .
a.Tahapan
e Uji coba dengan stakeholder yang dikenal

Gambar 17. Uji Coba dengan Stake Holder

e Menentukan waktu, metode, dan peserta

UJI COBA VIDEO KEPADA PESERTA

Waktu [ 1-2 November 2022
Metode : | Membagikan video dengan bertemu langsung ke ruangan

peserta setiap bagian

Peserta : | Perwakilan di setiap bagian (Kebun, Kandang, Lab, Layanan

dan Kerja Sama)

Gambar 18. Keterangan Uji Coba Video
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Membagi video kepada peserta

Gambar 19. Membagi Video kepada Peserta

Uji coba video kepada peserta

Gambar 20.Uji coba video kepada peserta

Saran dan Perbaikan

LOKA PENELITIAN SAPI POTONG LOKA PENELITIAN SAPI POTONG
FORMULIR @ FORMULIR

KOMUNIKAS! INTEE KOMUNIKASI INTERNAL

e = Fiafaman o e [ Soweslasin =y Fafaman
o tgeriz o 2geri2

SSARAN DAN PERBATKAN VIDEO PROFIL LOKA PENELITIAN SAPI 4. Menuut bagian kehun DerEORaa video piofl 10ka. pensiian sapin balooa|
we sangat herguna dan sangat membaniu fendama di era digialisssi sehingga
Nama Pefugas ‘Woro Abidah, A Md ifoomasi sangat cepl dengan adanya video Dofil il dibarapkan mamau
Lokas oempiatan Video  : Loka Reneliian Sani Estang membstkan kemudahan. secaa Was bagl temak maupun, bagl massatakal
Tangaal Beranakat/ Puang :2 November 2022 .
Tapan Saran dan Berbkon dad assesta s85A0a uas, dalam video lersehul sudah nakan wulal dar sai bagian bagain,
Sap1 Reland dad pemMslakaan, pelamaban. 1abotloium. RerkehunaD. disana,
juga diglaskan kegialan O dalamua AW RENANANAD.  PRMMRHKAR.

1. Pada unumnya video sudsh cukun haik dan edukalil namun ada beberna

lantzn, yang singrhaiki_bagian, kandang. peicohaan Menambankan. sap POBA
sshagal agian bARgsA Sapl AGIAR KEDMA MeiRdsi Was behun, bagian
Iaberalonum. melengkan iAsa yang yang ada di RRormlonum, hadaian keda
A ‘gambar pada layanan. serta memberian
opening dan closing pada video profil

2. Video sudah dinerhaiki sesuai dengan masuban neseral stakeholeder. Pesera
DuAs. dengan hasil video dan berharap, video danal ssaera dipublikasikan
sehingga danal hermanfaat unfuk_masyarakat luas

3. Menunit haaian lshoratoium. video sangat jelas di hidana kandang. dan
Iaboratorium terutama untuk [aboratonum sangat jelas terkail ienis analisis yang
ada di loka peneliian sani nolana dan ini akan. memnemudal custumer dalam
mengidentifikasi dalam liap i3s3, layanan. yang lersedia di loka peneliian spi
nalong

nenyMlaman dan disana juga dielaskan rymRKE yang sudan dlislaskan tanaman
SIG yang ada di kebun nercobaan diharapkan yang ada mamou mengenalkan.
kenada publik sehingga lebih bemantaat

5. Menurut bagian Kandang diharapkan mampu memberikan informasi kepada
masyarakal Was. di war loka peneiian sani nolond Mengenai piofl loka
Deneliian Sapl pelona. KADJANONYA. HANOSA SAD. DRAVEIAD Se0ing0a danal

At Proyinsi Javia Timur
Mengelahuienyeluii Pasunuan2 November 2022
Penanggung Jawab Kegistan Yang membust laporan
K sy
e
UTIA PRIMANANDA, WORO ABIDAH, AMd

NIP. 19870609 201902 2 003 MIP. 19341026 203203 2 001

Gambar 21. Saran dan Perbaikan
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b.Output
- Hasil yang akan diperoleh dari kegiatan ini yaitu Masukan dari peserta terkait video
promosi yang dibuat sebagai bahan evaluasi pembuatan video sebelumnya
c.Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Substansi
e COrientasi Pelayanan
Kegiatan ini berkaitan dengan berorientasi pelayanan karena penulis akan
berusaha memahami kebutuhan stakeholder
e Adaptif
Kegiatan ini berkaitan dengan adaptif karena penulis akan menyesuaikan diri
dengan waktu dan menentukan metode digunakan untuk penyebaran video
ke peserta
e Kolaboratif
Kegiatan ini berkaitan dengan kolaboratif karena penulis akan bekerjasama
dengan stakeholder terdekat untuk menonton video
e Kegiatan ini berkaitan dengan orientasi pelayanan karena penulis akan
mencoba video kepada peserta agar sesuai dengan kebutuhan
Kegiatan ini berkaitan dengan harmonis karena penulis akan menghargai
pendapat peserta dan membuat video yang baik dan harmonis
d.Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi
Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi dari Loka Penelitian Sapi Potong,
yaitu “Menjadi Lembaga Penelitian Sapi Potong Terkemuka dalam Mewujudkan
Sistem Pertanian Bio-industri Tropika Berkelanjutan”.
e.Penguatan Nilai Organisasi
Penguatan nilai organisasi yang paling dominan dari kegiatan ini adalah adataptif
saya telah.mengembangkan kompetensi diri dengan beradaptasi dengan
kebutuhan dan keinginan stakeholder dan peserta
5.Kegiatan 5 : Melaporkan Video Profil loka penelitian sapi potong yang sudah jadi
a.Tahapan

e Menyiapkan video yang sudah jadi
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Gambar 22. Video yang sudah jadi

Membuat janji dan bertemu dengan atasan

Asalamualikum bu mutia,

Bu saya akan melaporkan hasil edit
video profil loka penelitian sapi

potong

Apakah kira - kira besok saya bisa
bertemu bu mutia untuk melaporkan

hasilnya?

Waalaikumussalam mba woro. Oh

baik P

Kita bertemu jam 2 siang saja ya mba

15,53

Pagi ada kegiatan lain dulu . .,

Baik bu Mutia terimakasih banyak

n

e

Sama2 mba woro

5.56

Gambar 23. Janji dengan Atasan

Melaporkan hasil kepada atasan
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Gambar 24. Laporan Hasil Video
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b.Output

Hasil yang akan diperoleh dari kegiatan ini yaitu laporan video profil loka penelitian sapi

potong

®

10. Bapalinng R0, AT, TRARRR R, Gfobatil booaia T, i, 41
i bt oGRS S66 BOGHIR. TR0GE Bl ki, SEDRIGHR. bl DG
e0danass. B0GSR SA OISOV, SeHRGA S G, S6E Lt
el of bt Brcg Jaws Tienur

1. Video Byl L mewwswwwwwww
Eiwliian S g ki,

WM“W

2. Video Byl L WMMWW&NL“
Basliian Sisl g kit
e di ey

3. Video B

TRRRAHIAAN SAARRRE
mmmmmmmmmwmmmu bia wopelitia,

4 JWWWW s goolil bk Sepellinn. Sl Be0s.

w;mmmwdwwwmulwmmmmwwmww
e, vide KIDUGRE. GEIA0 i hapus, Kausband. Ksdumact et tulisa

gazel
SeoaR, Taman 9905 AN, - HaRsisl Dot GRNARHEIN. SR, ek
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Gambar 25. Laporan Hasil Video

c.Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Substansi

e Akuntabilitas
Kegiatan ini berkaitan dengan akuntabilitas karena penulis akan berusaha
cekatan dalam menyiapkan video yang sudah jadi

e Kompetensi
Kegiatan ini berkaitan dengan Kompetensi karena penulis akan
mempelajari cara mengupload video dan caption agar banyak viewers yang
melihat

e Adaptif
Kegiatan ini berkaitan dengan Adaptif karena penulis akan bertindak
proaktif dalam membuat laporan

e Harmonis
Kegiatan ini berkaitan dengan harmonis karena penulis akan menghargai
pendapat orang lain dalam berpendapat video profil loka penelitian sapi
potong

d.Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi
Kegiatan ini memberikan kontribusi terhadap visi dari Loka Penelitian Sapi
Potong, yaitu “Menjadi Lembaga Penelitian Sapi Potong Terkemuka dalam

Mewujudkan Sistem Pertanian Bio-industri Tropika Berkelanjutan”.
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e.Penguatan Nilai Organisasi
Penguatan nilai organisasi yang paling dominan dari kegiatan ini adalah
akuntabel saya telah melaporkan hasil video profil loka peneletian dengan atasan

sehingga profil yang saya buat dapat di pertanggungjawabkan

C. Kondisi Sebelum dan Sesudah Aktualisasi

Setelah kegiatan aktualisasi selesai dilaksanakan, penulis pada kegiatan ini
telah membuat profil loka penelitian sapi potong yang telah di dilihat oleh
stakeholder terkait dan peserta. Berikut ini merupakan perbandingan kondisi

sebelum dan sesudah dilaksanakannya profil loka penelitian sapi potong.

Tabel 10. Kondisi Sebelum dan Sesudah Aktualisasi

No Kondisi
Sebelum Aktualisasi Setelah Aktualisasi
1 Belum adanya profil loka penelitian | Sudah ada profil loka penelitian sapi
sapi potong potong
2 Peserta belum mengetahui semua | Peserta belum mengetahui semua
pelayanan dan fasilitas di loka pelayanan dan fasilitas di loka
penelitian sapi potong penelitian sapi potong
3 Perpustakaan belum pernah di Adanya promosi perpustakaan
promosikan sehingga peserta mengetahui
inovasi perpustakaan selama tahun
2022

55



Loka Penelitian

@ lolitsapi.litbang.pertanian.go.id

lokapenelitian.sapipotong

, @Lolitsapi_Grati

@Lolitsapi

Gambar 26. Cover

GOm Player

=== o SN 2100
B O Mm@ .\ h e (’ ] AERD® e D

Gambar 27. Pengenalan Loka Penelitian Sapi Potong
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GOm Player

KANDANG PERCOBAAN

Free-to-Play Online Warships battles!

Gambar 28. Kandang Percobaan

GOm Player

GRATI TUNON

P = 1« ¥ A Free-to-Play Online Warships battles! 7

2c T " o)
& n E'! D n & “ H @ "_ (1 p AR RO D w022 O

Gambar 29. Kebun Percobaan
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GOm Player

LAYANAN

ANALISIS DI
LABORATORIUM
NUTRISI DAN
PAKAN TERNAK

0
Free-to-Play Online Warships battles! 60 | =l B a =

- 1" 21
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Gambar 30. Laboratorium

GOm Player

[ Pause ]

PERPUSTAKAAN

LOKA PENELITIAN SAPI
POTONG

21:06
1/11/2022 D

AZ R D

Gambar 31. Perpustakaan
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GOm Player

Free-to-Play Online Warships battles! i) 1T Peus
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Berawan

Gambar 32. Fasilitas

Free-to-Play Online Warships battles!
ay/Pause(Space)

Gambar 33. TK Dharma Wanita Lolit Sapo Grati
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A.Jadwal Realisasi Aktualisasi

No.

Oktober 2022

November 2022

Kegiatan
1415|1617 | 18|19 |20 21|22 23|24 25|26 |27

28 |1 29 |30 31

1

2

3

4

Kegiatan 1

Kegiatan 2

Kegiatan 3

Kegiatan 4

S E E A

Kegiatan 5

Melakukan Konsultasi rencana kegiatan aktualisasi dengan atasan

Membuat template untuk pembuatan video profil loka penelitian sapi potong
Mengambil gambar untuk pembuatan video profil loka penelitian sapi potong
Melakukan uji coba pembuatan video yang sudah di edit

Melaporkan video profil loka penelitian sapi potong yang sudah jadi ke atasan

Hari Aktif

- . Hari Libur
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BAB IV
PENUTUP

Kegiatan aktualisasi ini dilakukan di Loka Penelitian Sapi Potong selama 16 hari mulai
dari tanggal 14 Oktober — 4 November 2022 telah dilaksanakan melalui 5 (lima) kegiatan.
Topik
kegiatan aktualisasi ini mengambil isu tentang “Belum dilakukan publikasi profil perpustakaan
di Loka Penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur”. Capaian utama yang didapat dari
kegiatan aktualisasi ini adalah terciptanya video profil loka penelitian sapi potong termasuk
layanan perpustakaan. Adapun kendala yang dialami selama melakukan kegiatan aktualisasi
melalui habituasi adalah,keterbatasan waktu dalam pengambilan video. Namun kendala ini
dapat diatasi,dengan koordinasi dengan koordinator setiap bagian sehingga menemukan
waktu yang tepat dalam pengambilan video.

Kegiatan aktualisasi yang telah dilakukan ini memiliki tujuan agar penulis dapat
mengenal permasalahan yang dihadapi di unit kerja dan menghadirkan solusi yang inovatif
dengan melakukan implementasi nilai-nilai dasar ASN yang diantaranya adalah nilai
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif
(BerAKHLAK). Penerapan BerAKHLAK pada setiap tahapan kegiatan dapat membantu
penulis dalam menyelesaikan tugas dengan baik dan tepat waktu. Nilai-nilai dasar ASN yang
paling dominan dalam kegiatan aktualisasi ini adalah nilai akuntabel. Penerapan nilai ini
membuat penulis dapat mampu bertanggung jawab dalam melaksanakan segala kegiatan
aktualisasi secara konsisten, transparan dan berintegritas untuk menghasilkan profil loka
penelitian sapi potong yang berguna dan dimanfaatkan oleh Loka penelitian sapi potong

khususnya dan masyarakat yang ingin mengetahui fasilitas Loka Penelitian Sapi Potong.
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Komitmen Diri

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Woro Abidah
NIP : 199410262022032001
Jabatan : Calon Pustakawan Terampil

Unit Kerja  : Loka Penelitian Sapi Potong

Dengan ini saya berkomitmen untuk menjalankan tugas serta menerapkan,mengaktualisasi
dan menghabituasi nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif). Akan menjunjung tinggi peran serta
dan kedudukan ASN dalam NKRI di setiap pekerjaan yang saya lakukan serta akan terus
bekerja secara profesional, meningkatkan kapabilitas dan menjunjung tinggi integritas agar

mampu menjalankan fungsi ASN sebagai pelaksana kebijakan publik, pelayan publik, serta
perekat dan pemersatu bangsa. Demikian komitmen ini dibuat dengan sungguh-sungguh

untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Ciawi, 14 November 2022

Yang membuat komitmen,

Woro Abidah
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Lampiran 1. Matriks Tabel Rancangan Aktualisasi Nilai-Nilai Dasar ASN

Nama : Woro Abidah
Jabatan . |Calon Pustakawan Terampil
Unit Kerja . lLoka Penelitian Sapi Potong

Identifikasi Isu

1. Belum dilakukan publikasi Profil perpustakaan di Loka

Penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur;

2. Belum optimalnya pelayanan perpustakaan sebagai sumber
belajar pada Loka penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa

Timur;

3. Belum dialih mediakan Jurnal hasil penelitian Sapi potong
menggunakan sistem digital pada Loka penelitian Sapi

Potong Pasuruan Jawa Timur ;

4. Belum optimalnya Fasilitas Perpustakaan sebagai sarana
tempat penyimpanan bahan pada Loka Penelitian Sapi

Potong;

5. Belum terdaftarnya perpustakaan sebagai anggota
perpustakaan Nasional RI berbasis Online pada Loka

penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur.

Isu yang Diangkat

. |Belum dilakukan publikasi Profil perpustakaan di Loka Penelitian

Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur

Isu

Gagasan Pemecahan| :

Pembuatan instrumen pengumpulan data sesuai dengan

kebutuhan data
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Lampiran 2. Matrik Tabel Laporan Aktualisasi

Kontribusi
. . Keterkaitan Substansi Terhadap Visi | Penguatan Nilai
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Mata Pelatihan Misi Organisasi
Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
1 | Melakukan a. Menyiapkan Tersedianya a. Akuntabel Kegiatan ini | e Akuntabel
Konsultasi materi yang catatan b. Harmonis memberikan
rencana kegiatan akan notulensi hasil c. Adaptif kontribusi
aktualisasi konsultasikan konsultasi d. Kolaboratif -
terhadap visi
dengan atasan dengan atasan dengan atasan .
b. Membuat janji dari Loka
diskusi dan Penelitian
konsultasi Sapi Potong,
dengan atasan yaitu “Menjadi
c. Melakukan Lembaga
diskusi dengan Penelitian
atasan .
d. Mencatat Sapi  Potong
masukan dan Terkemuka
saran dari dalam
atasan Mewujudkan
Sistem

Pertanian Bio-
industri
Tropika
Berkelanjutan
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Keterkaitan Substansi

Kontribusi
Terhadap Visi

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Mata Pelatihan Misi Organisasi
Organisasi
2 | Membuat . Merancang Catatan hasil a. Berorientasi Pelayanan | Kegiatan ini e Kompeten
template untuk skenario video berdiskusi b. Kompeten memberikan
pembuatan video |b. Membuat konsep c. Akuntabel kontribusi
profil loka desain terhadap visi
penelitian sapi . Diskusi  desain dari Loka
potong Video Penelitian Sapi
Potong, yaitu
“‘Menjadi
Lembaga
Penelitian Sapi
Potong
Terkemuka
dalam
Mewujudkan
Sistem
Pertanian Bio-
industri Tropika
Berkelanjutan”
3 | Mengambil a. Menyiapkan Tersedianya a. Loyal Kegiatan ini e Kompeten
gambar untuk desain hasil video b. Kompeten memberikan
pembuatan video skenario c. Harmonis kontribusi
profil loka b. Mengambil d. Akuntabel terhadap visi
penelitian sapi gambar untuk dari Loka
potong membuat Penelitian Sapi
video Potong, yaitu
c. Mengedit “Menjadi
Video yang Lembaga

telah di rekam

Penelitian Sapi
Potong
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Keterkaitan Substansi

Kontribusi
Terhadap Visi

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Mata Pelatihan Misi Organisasi
Organisasi
d. Pengisian Terkemuka
suara dan dalam
teks untuk Mewujudkan
keterangan Sistem
video profil Pertanian Bio-
industri Tropika
Berkelanjutan”
4 | Melakukan uji . Uji coba dengan | Masukan dari a. Orientasi Pelayanan Kegiatan ini e Adaptif
coba pembuatan stakeholder yang | peserta b. Adaptif memberikan
video yang sudah dikenal c. Kolaboratif kontribusi
di edit . Menentukan d. Orientasi pelayanan terhadap visi
waktu, metode, dari Loka
dan peserta Penelitian Sapi
Membagi video Potong, yaitu

bagi peserta

. Uji coba video

bagi peserta

. Saran dan

Perbaikan

“Menjadi
Lembaga
Penelitian Sapi
Potong
Terkemuka
dalam
Mewujudkan
Sistem
Pertanian Bio-
industri
Tropika
Berkelanjutan”
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Keterkaitan Substansi

Kontribusi
Terhadap Visi

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Mata Pelatihan Misi Organisasi
Organisasi
5 | Melaporkan a. Menyiapkan Laporan video a. Akuntabel Kegiatan ini e Akuntabel
Video profil loka video  yang | profilloka b. Kolaboratif memberikan
penelitian yang sudah jadi penelitian sapi c. Adaptif kontribusi
sudah jadi b. Membuat potong d. Harmonis terhadap visi
janji dan dari Loka
bertemu Penelitian Sapi
dengan Potong, yaitu
atasan “‘Menjadi
c. Melaporkan Lembaga
hasil kepada Penelitian Sapi
atasan Potong
Terkemuka
dalam
Mewujudkan
Sistem

Pertanian Bio-
industri
Tropika
Berkelanjutan”
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Lampiran 3 Lembar Bimbingan Pembimbing/Coach
LEMBAR BIMBINGAN MENTOR LATSAR CPNS ANGKATAN IX KELOMPOK 2

KEMENTERIAN PERTANIAN TAHUN 2022

Nama Woro abidah

Unit Kerja Loka Penelitian Sapi Potong

Jabatan Calon Pustakawan Terampil

Isu Belum dimanfaatkannya secara maksimal pelayanan
perpustakaan sebagai sumber belajar pada Loka penelitian
Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur

Gagasan Pembuatan instrumen pengumpulan data sesuai dengan

kebutuhan data

Nama Mentor

Lalu Ismail, SP., M.Sc.

No Tanggal Kegiatan Catatan Mentor — Media Paraf
Output Coaching Coach
1. | 23 September | Bimbingan pertama | Mencari isu yang Online via
2022 rancangan aktualisasi | terjadi di satuan Zoom
kerja
2. | 28 September | Bimbingan kedua | Menetapkan 5 isu Online via
2022 rancangan aktualisasi | dan core Issue Zoom
3. 3 Oktober Bimbingan ketiga Berdiskusi tentang Online via
2022 rancangan aktualisasi gagasan Zoom
pemecahan isu
4, 6 Oktober Mentoring rancangan | Melaporkan Online via
2022 aktualisasi progress Zoom
pengerjaan
rancangan
aktualisasi
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Lampiran 4. Lembar Bimbingan Mentor
LEMBAR BIMBINGAN MENTOR LATSAR CPNS ANGKATAN IX KELOMPOK 2
KEMENTERIAN PERTANIAN TAHUN 2022

Nama Woro abidah

Unit Kerja Loka Penelitian Sapi Potong

Jabatan Calon Pustakawan Terampil

Isu Belum dimanfaatkannya secara maksimal pelayanan
perpustakaan sebagai sumber belajar pada Loka penelitian Sapi
Potong Pasuruan Jawa Timur

Gagasan Pembuatan instrumen pengumpulan data sesuai dengan

kebutuhan data

Nama Mentor

Mutia Primananda, S.Pt., Mp.

No Tanggal Kegiatan Catatan Mentor — Media Paraf Mentor
Output Coaching
1. | 23 September | Bimbingan Mencari isu yang Tatap muka
2022 dengan Mentor terjadi di satuan @w%
kerja e
2. | 28 September | Bimbingan kedua | Menetapkan Isu Tatap muka @
2022 rancangan yang ada s
- . /
aktualisasi
3. 3 Oktober Bimbingan ketiga Berdiskusi tentang | Tatap muka %
2022 rancangan pemecahan isu aufl
- . /
aktualisasi
4, 6 Oktober Mentoring Melaporkan Tatap muka %
2022 rancangan rancangan iy
- . - . /
aktualisasi aktualisasi
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Lampiran 5. Bimbigan coach Setelah SeminarAktualisasi

Nama Peserta

: Woro Abidah

: Loka Penelitian Sapi Potong

72

Instansi
Tempat . Loka Penelitian Sapi Potong Pasuruan
Aktualisasi
No Tanggal Kegiatan Output Paraf
19 Oktober 2022 Bimbingsan Format Laporan
1 Aktualisasi
31 Oktober 2022 | Bimbingan Video Profil Loka
2 Penelitian Sapi Potong
\ Kira kira nanti pukul berapa ya? Apa
perlu nanti di siapkan google meet
untuk bimbingan pak? 11.52 W/
Mbak woro coba telp 4,
7 U
f 31 Oktober 2022
. Asalamualaikum pak lalu saya woro
&
Pak saya sudah koordinasi dengan
koordinator kita, koordinator
menyarankan video profil yang dibuat
belum bisa di upload karena kita
B masih menunggu nama baru kantor
pak,
g jadi tahapannya sampai pada
pemeriksaan video saja
Untuk ujian nanti Bagaimana
menurut bapak? 09.24 W/
10 November  |Bimbingan Pemeriksaan
3 2022 Laporan Aktualisasi dan
format Power Point




Lampiran 6. Bimbingan Mentor Setelah Seminar Aktualisasi

Nama Peserta : Woro Abidah
Instansi - Loka Penelitian Sapi Potong
Tempat : Calon Pelaksana/Terampil — Pustakawan
Aktualisasi
No | Tanggal Kegiatan Output Paraf
Mentor
17 — 10 -2022 Melakukan diskusi dengan Mencatat masukan dan
1 atasan saran dari atasan
ouh
/
22 -10 -2022 Melakukan diskusi dengan Catatan hasil berdiskusi
2 humas
ouh
/
31— 11 -2022 Menyerahkan laporan hasil  |Uji coba dengan
3 perbaikan stakeholder yang stakeholder yang dikenal % q
s
terkait e
4 —11-2022 Mengambil gambar untuk Tersedianya hasil video
4 pembuatan video profil @w%
perpustakaan o
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Lampiran 7. Bukti Kegiatan

No. | kegiatan [anggal Dokumentasi/efiden
Draf Video Profil Loka Penelitian Sapi Potong
Oleh : Woro Abidah
18.Draf Video Loka Pepeliian Sapi 27 Kegiatan di Kebun
Polong 28.Layanan di Lab Nutrisi
19.Pengenalan Loka Penelitian Sapi (Analisis & Alat — Alat)
13-18 Potong 29. L ayanan di Lab Reproduksi
20 Letak Geografis (Analisis & Alat — Alat)
Oktober 21.Visi dan Misi 30. Layanan di Gen Molekuler
2022 22 Kandang Percobaan (Analisis & Alat — Alat)
23.Bangsa Sapi 31. Layanan Perpustakaan
24 Kegiatan di Kandang 32 Tagrimat
25 Luas Kebun Percobaan 33.TK
26. Kebun Koleksi ada beberapa Jenis
Rumput
Menyiapkan materi yang akan konsultasikan dengan atasan
Melakukan
Konsultasi
rencana
l keglatan _l: /1768, 11300716, 24,1m, 2947
W 3 13 0kt 2022 16.20,05°
aktualisasi . . :
Menyiapkan materi yang akan konsultasikan dengan atasan
dengan
atasan

Melakukan diskusi dengan atasan

Catatan dari Kepala Loka Penelitian Sapi Potong

1. Memasukan seluruh area yang dimiliki oleh loka penelitian sapi potong mulai
dari kebun paling barat sampai pada kebun paling timur

2. Memasukan Waserda sebagai hasil dari kegiatan Koperasi

Memasukan TK sebagai hasil dari kegiatan Darma Wanita

4. Boleh mengambil video yang sama dari profil sebelumnya jika tidak ada

perubahan
5. Memasukan patung sapi sebagai ikon loka penelitian sapi potong

w

Mencatat masukan dan saran dari atasan
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No.

kegiatan

Tanggal

Membuat
template
untuk
pembuatan
video  profil

perpustakaan

24 -27

Oktober
2022

Dokumentasi/efiden
Rancangan Scenario Profil Loka Penglitian Sapi Potong

No Narasi Detail
1 Pengenalan Loka - Pengetian loka Penelitian sapi potong

Penelitian Sapi Potong |- Letak Gografis
- Visi loka penelitian sapi potong

2 Pengenalan Kandang |- Jenis Jenis Kandang
- Bangsa bangsa kandang
- Kegiatan di Kandang

3 Kebun - Luas Kebun

- Jenis Tanaman
- Kegiatan di Kebun

4 Laboratorium - Jenis Laboratorium
- P i

- Pelxanan Pergustaka
- Jenis koleksi Bahan Pustaka

- Perpustakan Digital

5 Perpustakaan

6 Fasilitas - Masjid

-Aula

-Gazebo

- Tanaman agro inovasi
-TK

- Kopereasi

Merancang skenario video

Konsep Desain Profil Loka Penelitian Sapi Potong

¥
No Nama Waktu | Satuan |
1 | Cover 5 Detik |
2 | Pengenalan Loka B P atung sapi 45 Detik |
3 Geparafis (pakal dron area kebun) 30 | Detik |
4 | Visi dan Misi (tulisan visi misi) (gambar sapi di dron) 30 Detik |
5 | Kandang Bercobaan (kandang agrinak. kandang sesual ppt. 45 | Detlk |
6 i Agrinak. Bali, Madura, Belgian 45 Detik,
Saniias], Pemberian Rakan & Defk
7 | minum, Rengambilan data, Penampungan, semen, [1seminasi buatan, 45
Kesehatan
8 s . Kebun RBanuklindungan. 45 | Retik
[ [ Kebun Sumberagun
Kebun Kolgksl ada beberapa Jenis Rumput Jenis Hijauan (Rumput Detik
o | BUMAYLgaiah, Rumput ogol, Rumput BD, Rumput BM, Rumput Raja, s
Rumput Lesia, gl Leguminesa.
( i
10 i di Kebun (Pg! 45
Layanan di Lab 1 | Retik.
11 | (Analisis & Alat — Alat) 45 | Detik
Detik,
12 | Layanan di Lab Reproduksi (Analisis & Alat — Alat) 45 j
13 | Lavanan di Gen Molekuler 45 | REtK
(Analisis & Alat — Alat) j|
14 | avanan Perpusiakaan (Baca di tempal, Sirkulasl, Belgrensl g0 | Retik
Penelusuran informasi bingan pem Pelayanan Antar Buku)
15 | Jagrimat 10
16 | Masjid 10 Detik |
17 | TK (Darma Wanita) 10 Detik |
18 | Waserda (Koperasi 10 | Detik |
18 | Video Pafung Sapi 10| Detk |
C

Membuat Konsep desain

Melakukan diskusi dengan humas
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No. kegiatan Tanggal Dokumentasi/efiden
Mengambil
gam bar untuk SKENARIO PEMIBUATAN VIDEO
Judul_ Profil Loka Penelitian Sapi Potona
pembua‘[an Lokasi : Area Loka Penelitian Sapi Patong Kabupaten Pasuruan Proyinsi Jawa Timur
No Narasi Detail Waktu
: - * | Penasnalan |- Beraeian ke Pendiiansan | Video dan Animasi | 170 Gk
video  profil Ofetan| e
- Visi loka penelfian sapi poiong
perpustakaan Z | Eengenalan |- Jenis Janis Kangiang Video dan Animasi | 135 Delik,
- Keatatan & Kandang
3 [ Kebun ~Luas Kebun. Video dan Animasi | 135 Defk.
- Ki:a‘xa\an di Kebun
[ Labomerum |- Jenis Laberalonum Video Animest 735 Detls
- _Pelayanan Laborat
5 | Pemwsiakaan |- Relavanan Video, gambar_dan | 60 Dells
- Jenis koleksi Bahan Pustaka | Animasi
6 | Fasiiias Thiasid Dl Video 60 Deflk.
-Aula
-Gazebo
-Tanaman agro inovasi
-TK

24 - 27
Oktober
2022

- Kon

Menyiapkan desain skenario

.

Mengabil gambar untuk membuat video

% Loka Penelitian

‘! Sapi Potong

Pengisian suara dan teks untuk keterangan
video perpustakaan
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No. | kegiatan Tanggal
Melakukan
uji coba
pembuatan
videoyang | g Oktober —
1. suplah di 2 November
edit

2022

Uji coba dengan stakeholder yg dikenal

UJI COBA VIDEO KEPADA PESERTA

Waktu 1 - 2 November 2022

Metode Membagikan video dengan bertemu langsung ke ruangan
peserta setiap bagian

Peserta : | Perwakilan di setiap bagian (Kebun, Kandang, Lab, Layanan
dan Kerja Sama)

Menentukan waktu, metode, dan peserta

#

Uji coba vieo bagi peserta

K
] e e T

aaaaaa

4. Wanund bagian Ksbun peicobaan. vdeo ol ke, pensilian sanin polonal
beguna dan sangat memban fendama o ea Giolisas sehinaoa
at

i er

Saran dan Perbaikan
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Tahapan

Dokumentasi/efiden

No. | kegiatan Kegiatan
Melaporkan
Video profil
loka
penelitian
yang sudah 3_4
jadi
1 November
2022

> el o

Menyiapkan video yang

& “#a Mbak Mutia Lolit  me %

Asalamualikum bu mutia,

Bu saya akan melaporkan hasil edit
video profil loka penelitian sapi
potong

Apakah kira - kira besok saya bisa
bertemu bu mutia untuk melaporkan
hasilnya? 15,53 W/

15,53

Pagi ada kegiatan lain dulu
Baik bu Mutia terimakasih banyak
"
o 15.55 @/

Membuat janji dan bertemu dengan atasan

LOKAPENELITIAN SAPI FOTONG

/) ‘
&7 FoRMULR
ORI
|

Melaporkan hasil kepada atasan
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Lampiran 8. Nilai Penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas

FORM. 3. NILAI PENGUATAN KOMPETENSI TEKNIS BIDANG TUGAS

Mama Peserta

Waro Abidah

NIP

1994 1026202203 2001

Jabatan/Unit Kerja

Calon Pelaksana/Terampil - Pustakawan Loka Penelitian Sapi Potong Badan Penelitian dan
Pengembangan Pertanian

Standar Jenis Tujuan Sraegl Jumlah
Ma. Kompetensi Penguatan Penguatan Metode dan | Mata JPMari | Tempat Pelaksanaan| Nilai
Kompetensi Penguatan | FPelatihan (20 %)
1 2 3 4 =] L& T B |
Untuk

Crientasi CPNS 2022 (1. Memhami tugas, fungsi, meningkat kan

Loka Penelitian dan peran strategis ASN pengetahuan dan

Sapl Potong, Kementerian Pertanian persiapan CPNS Strategi Onentasi CPNS Ruang rapat
1 | Badan Penelitian 2. Memahamitugas pokok lingkup Loka mentonng oleh Bagian 8JP Indigofera, Loka 100

dan dan fungsi jabatan Fenelitian Sapi Tata Usaha Penelitian Sapi Potong

Pengembangan Polong

Pembinaan dan LUntuk

Penyerahan SK 1. Memahami tugas, meningkatkan

CPNS Badan fungsi, dan peran pengetahuan dan Strategi

Fenelitian dan slategis ASN persiapan serta mentonng Orentasi

Pengembangan Kementerian Pertanian panduannya dalam CPNS oleh

Pertanian Fomasi 2. Memahamitugas pokok menjadi seormng Badan Ruang rapat Bos
2 | 2021 dan fungsi jabatan CPNS yang disiplin Fenelitian dan 8 JP Sondaicus, Loka 100

3. Meningkatkan dan Fengembanga Penelitian Sapi
kedisiplinan dan bedanggungjawa b n Pertanian Potong
sosialisasi pencegahan
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Bimbingan Teknis Menguasal Strateg
Aplikasi katalog Penguatan kompetensi Aplikasi katalog mentoring |Pelatihan Ruang rapat
perpustakaan manajemen perpustakaan pempustakaan dan aplikasi 4 JP Indigofera a5
inlislite terutama Aplikasi katalog penugasan |katalog
perpustakaan langsung perpustakaan
Studi Tiru ke Balai Penguatan kompetensi Menguasai Strategi Studi tiru 4 JP Balai Penelitian tanaman
Paenelitian tanaman manajemen pemplstakaan Manaje men mentoring  manajermen leruk dan Buah Subropika
Jeruk dan Buah Perpusta kaan dan perpustakaan
Subropika Kemente rian penugasan
Pertanian langsung
Menguasai layanan
Bimbingan TekKms Penguatan kompetensi ISBMN Strategi Manajemen 3JP L00m meeting
Mengikuti Webinar layanan ISBN mentoring ISBN a7
engan tema Kementrian
" Sosialisas Layanan pefaman

ISBN" dani
Pempustakaan Nasional
Melalui Zoom Meeting
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" Standar  Jenis Penguatan Tujuan Srategi/Metoda Jumlah |
o Kompetens: Komepetensi Penguatan Penguatan Mata Pelatihan Nilai
77 S G ! e R . ¢
; M
Mengias Webnar Peagyetan kampetenss liters) K::\g“pe::‘ni Strateg! Literasi Informas Zoom meeting
¢ Penwngkatan Indeks (nformasi literasi mentoring dan 2Ip 0
T Literas: Masyarakal Informasi penugasan
untuk Kesejahteraan langsung
dan Perpustakaan
Nasonal RI melalu
200m meebng
T Bimbngan Teknis Menguasai Teknik Graha Andini Bhakti,
6 Sendardsas e Ay SiDIK | penggunaan pratedl | penggunaan 4P | Loka Penelitian Sapi 97
Manajemen Aplikasi SIDIK "8 | Aplikasi SIDIK Potong
Pemeliharaan Sapi
Total 1368
Keterangan :

Kolom 1 dusi dengan nomor urut
Kolom 2 diisi dengan standar kompetensi teknis bidang tugas yang harus dikuasai peserta dalam melaksanakan tugas jabatan

Kolom 3 diisi dengan jenis penguatan kompetensi teknis bidang tugas yang telah dikuasai peserta untuk melaksanakan tugas jabatan

Kolom 4 dusi dengan tujuan diberikannya penguatan kompetensi teknis bidang tugas untuk mendukung pelaksanaan tugas jabatan

Kolom 5 diisi dengan srategi/metoda penguatan kompetensi teknis bidang tugas yang diberikan

Kolom 6 diisi dengan mata pelatihan/materi pelatihan penguatan kompetensi teknis bidang tugas yang telah dipelajari peserta

Kolom 7 diisi dengan jumlah [P mata pelatihan/materi pelatihan atau hari pelatihan yang telah diberikan kepada peserta

Kolom 8 diisi dengan nama tempat diselenggarakannya penguatan kompetensi teknis bidang tugas

Kolom 9 diisi dengan perolehan nilai setiap standar kompetensi dan pada baris terakhir kolom paling bawah dtisi dengan nilai total dikalikan 20 %

Pasuruan, 1 November 2022
Pelaksana Kepegawaian
Loka Penelitian Sapi Potong

A, Ichsanuji, §.Md.
NIP. 19880731 201101 1 001
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Seminar Laporan Aktualisasi

Pembuatan Video Profil Loka Penelitian
Sapi Potong Kabupaten Pasuruan

Woro Abidah
199410262022032001

Penguiji : Ir. Soenaryono Padmo, M.M.
Coach : Lalu Ismail, SP., M.Sc.
Mentor : Mutia Primananda, S.Pt., Mp.




Perbaikan Setelah Seminar Rancangan Aktualisasi

1.Video Profil Perpustakaan Loka Penelitian Sapi Potong
dirubah menjadi Video Profil Perpustakaan Loka Penelitian
Sapi Potong

2. Pembuatan video harus berkoordinasi dengan bagian
humas

3. Kata “mentor” dalam rancangan dan pelaksanaan dirubah
menjadi “atasan”

4. Memperbaiki Isu dan Memperbaiki Analisis Akar Masalah
Dengan Diagram Fishbone



Latar Belakang

Laporan aktualisasi Core Value ASN Berorientasi Pelayanan, \Ber-

AKHLAK yang akan diterapkan di lingkungan instansi masing
masing.

diperlukannya strategi agar perpustakaan dapat dikenal secara

luas serta mempromosikan pemanfaatan perpustakaan bisa
maksimal untuk mewujudkannya penulis membuat rancangan

e aktualisasi dengan judul “Pembuatan Video Promosi
Perpustakaan Melalui Media Sosial”




Tujuan

Menerapkan nilai-nilai dasar
sebagai ASN BerAKHLAK
sesual dengan tugas dan
fungsi jabatan peserta
pelatihan  dasar sehingga
membentuk pribadi yang jujur,
kompeten, adil, berintegritas
dan profesional sehingga
mampu melaksanakan tugas
dan fungsi ASN sebagai
pelaksana kebijakan, pelayan
publik, dan perekat serta
pemersatu bangsa.




Manfaat

Manfaat untuk organisasi :

a. lerciptanya budaya baru yang berakhlak di Loka Penelitian Sapi Potong;

b. Terwujudnya tata kelola organisasi berkembang ke arah smart government ;
c. Memenuhi kebutuhan organisasi.

Manfaat untuk Peserta

a. Sebagai pedoman yang baik dan benar;

b. Dapat mengidentifikasi Permasalah yang ada dalam organisasi;
c. Mampu berkontribusi terhadap kinerja organisasi.

T

Manfaat untuk Stakeholder

a. Memperkenalkan kepada stakeholder terkait jasa, pelayanan dan manfaat yang didapat dari
perpustakaan;

b. Mengedukasi Stakeholder cara memanfaatkan perpustakaan;
c. Menstimulasi masyarakat untuk memanfaatkan koleksi bahan pustaka dan meningkatkan minat baca;
d. Meningkatkan eksistensi perpustakaan Loka Penelitian sapi potong secara lebih luas.



Ruang Lingkup

Dilaksanakan selama proses habituasi
(14 Oktober- 07 November 2022)

Aktualisasi ini adalah Loka Penelitian Sapi Potong
Kabupaten Pasuruan Provinsi Jawa Timur

Profil Loka Penelitian sapi Potong.



Peraturan Menteri Pertanian Nomor 40 Tahun 2020
Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian

Pertanian Loka Penelitian Sapi Potong sebagai UPT
di bawah Pusat Penelitian dan Pengembangan

Peternakan mempunyai tugas melaksanakan

penyusunan kebijakan teknis, rencana dan program
penelitian, pengembangan dan inovasi di bidang

peternakan dan Kesehatan hewan, serta
pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan.




Tugas pokok dan Fungsi Organisasi

a. Melaksanakan penelitian eksplorasi, evaluasi, pelestarian serta pemanfaatan
plasma nutfah sapi potong,

b. Melaksanakan penelitian pemuliaan, reproduksi dan nutrisi sapi potong,

c. Melaksanakan penelitian komponen teknologi sistem dan usaha agribisnis sapi
potong,

d. Melaksanakan pelayanan teknik kegiatan penelitian sapi potong,

e. Menyiapkan kerjasama, informasi dan dokumentasi serta penyebarluasan dan
pendayagunaan hasil penelitian sapi potong, serta;

. Melaksanakan urusan tata usaha dan rumah tangga.



Dasar Hukum

Pelaksanaan Pelatihan Dasar CPNS Kementerian Pemberdayaan Aparatur Negara dan

a. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Reformasi Birokrasi (PAN-RB) Republik Indonesia

Indonesia Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pelatihan a. Surat Edaran Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara
Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil. dan Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2021
b. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara tentang Implementasi Core Values dan Employer
Nomor 93/K.1/PDP.07/2021 tentang Pedoman Branding Aparatur Sipil Negara.
Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon Pegawali b. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara
Negeri Sipil. dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang
c. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara.
Nomor 93/K.1/PDP.07/2021 tentang Kurikulum c. Tugas Fungsi Organisasi

Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil.



Visi Misi Loka Penelitian Sapi Poton

VISi Menjadi Lembaga Penelitian Sapi Potong Terkemuke
Sistem Pertanian Bio-industri Tropika Berkelanjutan

. Menghasilkan inovasi teknologi sapi potong tropika unggul berdaya saing
. Mendukung pertanian Bio-industry

. Mengembangkan inovasi sapi potong tropika unggul dalam rangka
Misi peningkatan penguasaan sains dan teknologi (scientic recognition) dan
pemanfaatannya dalam pembangunan pertanian Bio-industri (impact

recognition)




BAGAN STRUKTUR
ORGANISASI LOKA PENELITIAN SAPI POTONG
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KOORDINATOR TATA USAHA
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KOORDINATOR PELAYANANTEKNIS KOORDINATOR JASAPENELITIAN

PRITHA KARTIKA SU KMASARI, S.Pt MUTIA PRiMANANDA, S.Pt., MP

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL




Nilali — Nilai Budaya Organisasi

Peraturan Menteri Pertanian Nomor: 20/Permentan/0OT.140/4/2015 tentang Pedoman Nilai Budaya

Kerja bagi Pegawai Kementerian Pertanian

Komitmen, yaitu keteguhan hati memiliki tekad yang mantap dan menepati janji untuk
melakukan atau mewujudkan visi, misi, nilai, dan makna kerja.

Keteladanan, yaitu sikap, prilaku, dan kebiasaan yang secara sadar dan tidak sadar dapat ditiru
dan menjadi teladan bagi orang lain.

Profesionalisme, yaitu terampil, handal, dan sangat bertanggungjawab dalam menjalankan
profesinya sebagai PNS Kementerian Pertanian.

Integritas, yaitu selalu konsisten dalam perkataan dan perbuatan.

Disiplin, yaitu sikap yang selalu taat pada aturan, norma, dan prinsip-prinsip tertentu, serta
mengikuti jadwal dan sistem kerja yang tersusun dan terencana dengan baik.



Aktualisasi

1. Isu yang di Angkat

Belum dilakukan publikasi profil perpustakaan

di Loka Penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa

Timur Isu yang di
Angkat

2. Penyebab

Minimnya pengetahuan masyarakat terkait
pelayanan perpustakaan di Loka Penelitian
Sapi Potong

Penyebab Masalah yang di

3. Masalah yang di timbulkan timbulkan

Masyarakat tidak tau pelayanan
perpustakaan yang terbaru dan pelayanan
perpustakaan hanya diketahui oleh pegawai
loka penelitian sapi potong



Identifikasi Isu

Belum dilakukan publikasi profil perpustakaan di Loka Penelitian Sapi Potong
Pasuruan Jawa Timur.

Belum optimalnya pelayanan perpustakaan sebagai sumber belajar pada Loka
penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur

Belum dialih mediakan Jurnal hasil penelitian Sapi potong menggunakan sistem
digital pada Loka penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur

Belum optimalnya Fasilitas Perpustakaan sebagai sarana tempat penyimpanan
bahan pada Loka Penelitian Sapi Potong;

Belum terdaftarnya perpustakaan sebagai anggota perpustakaan Nasional Rl
berbasis Online pada Loka penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur




&%

Analisis Isu

Analisa Analisa Akar Gagasan
Analisa Prioritas Isu Masalah Pemecahan
: dengan dengan Isu Metode
Kualitas Isu ,
metode USG diagram Mc Namara

dengan !
metode APKL Fishbone



No

Analisis Kualitas Isu

Dengan metode APKL (Aktual, Problematik, Kekhalayakan, Layak)

Isu Aktual

Belum dilakukan publikasi Profil perpustakaan di Loka

Penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur

Belum dimanfaatkannya secara maksimal pelayanan
perpustakaan sebagai sumber belajar pada Loka
penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur

Belum dialih mediakan Jurnal hasil penelitian Sapi
potong menggunakan sistem digital pada Loka
penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur

Belum dimanfaatkan secara maksimal Fasilitas
Perpustakaan sebagai sarana tempat penyimpanan
bahan pada Loka Penelitian Sapi Potong;

Belum Terdaftarnya Perpustakaan sebagai anggota
Perpustakaan Nasional Ri berbasis Online pada Loka
penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur

Kriteria

Keterangan

Memenuhi
persyaratan

Memenuhi
persyaratan

Tidak
memenuhi
Persyaratan

Tidak
memenuhi
Persyaratan

Memenuhi
Persyaratan

Core Issue
Smart ASN

Manajemen ASN

Smart ASN

Manajemen ASN

Smart ASN



Analisis Prioritas Isu
Dengan metode USG (Urgency, Seriousness, Growth)

Isu Kriteria Prioritas
U S G

Belum dilakukan publikasi Profil perpustakaan di > > > Prioritas 1

Loka Penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur

Belum dimanfaatkannya secara maksimal pelayanan

perpustakaan sebagai sumber belajar pada Loka = Prioritas 2

penelitian Sapi Potong Pasuruan Jawa Timur

Belum Terdaftarnya Perpustakaan sebagai anggota
perpustakaan Perpustakaan Nasional Ri berbasis
Online pada Loka penelitian Sapi Potong Pasuruan

Prioritas 3

Jawa Timur




Analisis Akar Masalah
Dengan Diagram Fishbone

Penyebab

Belum dilakukan publikasi profil
perpustakaan menggunakan
video melalui you tube

Akibat

Pegawai yang ada belum memiliki
kopetensi yang prima

Belum dilakukannya promosi
perpustakaan melalui media cetak




Gagasan Pemecahan Isu Metode Mc Namara

m Penyebab Isu Alternatif Pemecahan Isu

Methond Pembuatan video profil perpustakaan sebagai

Belum dilakukan publikasi profil sarana promosi perpustakaan melalui media

perpustakaan menggunakan video sosial di Loka Penelitian Sapi Potong Kabupaten

melalui media sosial. Pasuruan
Man Pegawai perpustakaan perlu melakukan kegiatan
SEEaWallEnE a.da belum memiliki Bimtek, seminar dan pelatihan perpustakaan
kompetensi prima

lainnya
Material Perpustakaan perlu membuat promosi

Belum dilakukannya promosi

_ _ menggunakan media cetak
perpustakaan melalui media cetak




Kondisi Sebelum dan Setelah Aktualisasi

Sebelum Aktualisasi Setelah Aktualisasi

Belum adanya pembaharuan profil Sudah ada profil loka penelitian sapi
loka penelitian sapi potong sejak potong pada tahun 2022
tahun 2021

Peserta belum mengetahui semua Peserta belum mengetahui semua
pelayanan dan fasilitas di loka pelayanan dan fasilitas di loka
penelitian sapi potong penelitian sapi potong
Perpustakaan belum pernah di Adanya promosi perpustakaan

promosikan sehingga peserta mengetahui inovasi

perpustakaan selama tahun 2022






Tahapan 1

E

Melaku kan
Konsultasi
rencana
kegiatan
aktualisasi
dengan
atasan

a.

b.

C.

Merancang Catatan a. BerorlentaSI Menjadl Akuntabel

skenario video hasil Pelayanan | embaga

Mem_buat konsep berdiskusi b. Kompeten  ponajitian Sapi

desain c. Akuntabel Potong

Diskusi desain

Video Terkemuka dalam
Mewujudkan
Sistem Pertanian
Bio-industri
Tropika

Berkelanjutan



Output

MOTULENS! KOMSULTASI
Hari : Senin / 17 Oktober 2022
Waktu 1 09:00 - 11:00
Tempat  :Ruang Jasa Pepelitian

1. Memasukan seluruh area yang dimiliki oleh loka penelitian sapi potong mulai
dari kebun paling barat gampai pada kebun paling timur

2. Wemasukan VWaserda sebagai hasil dar kegiatan Koperasi

3. Memasukan TK sebagai hagil dari kegiatan Darma Wanita

4. Baleh mengambil video yang sama dan prefil sebelumnya jika tidak ada
perubahan

5. Menambahkanp, Video Masijid

6. Memasukan patung sapi sebagai ikon loka penelitian sapi poteng

Mengetzhui, Yang Membuat Lanoran,
Afasan LAnosung,
,.d-"‘"\l
¥as M
—_—
Mutia Bri Woro Abidah, A.Md

MIP. 19870609 201902 2 003 MIP. 19941026 202203 2 001



Tahapan 2 2

v

1 2 3 4 5 6 7

Membuat a. Merancang Catatan a. Berorientas Menjadi Lembaga Kompeten
template skenario hasil i Pelayanan Penelitian Sapi

untuk video berdiskusi b. Kompeten Potong Terkemuka
pembuatan b. Membuat c. Akuntabel dalam Mewujudkan

video profil konsep Sistem Pertanian
loka desain Bio-industri Tropika
penelitian c. Diskusi Berkelanjutan”

sapi potong desain Video



Output

NOTULEN SI DISKU SI DENGAN HUMAS

Hari : Senin — Selasa
Tanagsl 1 18 -18 Oktober 2022
Tempst : Ruang Jassa Hgrja Sams den Chat Yihatapn

Berdssadian bagil diskusi. dengan humas Fusst Reneltisn dan Bepgembanosn
script video, posmbwst stoerybosrd, penyispan esralalan dan melshissn kegistan
editing

Berdssadan basil diskusi dengan humas lnks. pepslitian. sepl potnng. tempslsts.
suish bampin. sesnsl droaan poedl Iba prpeltian sarpt pafang. Meswkan dad humas
yaihy dalam pembustan, omfl sehutisn bangsa — banoss sapl luss kshun bisa
mosrekam plakat kehun dan merskaog beherana kegiatan di kehun, faoodkan tsarmat

MIP. 19870605 201302 2 003

unuk lrbibh meningkatkan days tadk_
1. Bzoososlan Loka Broslifian 10.Laya0an & Lab Hutgst
Sapi Boinog {Analisis & Alst — Alat)
2. Let=k Geogralis. M. Layaoan & Lab Raproduksl
3. Wisi dan Misi (nalisis & Alat — Alat)
4. biandaoa Feosobaan 12 Layapan o Gen Molebuar
5. Bangss Sani {Analisis & Alst — Alst)
8. skizoiaten di Haodaog 13.Layanan Canusiskasn
7. Luas kghun Brtebasn 14. Tageirst.
8. Hbun Knlsksi sds belerans. 18. Masjid
Jenis Rumput 16 TH {Darma Wanits)
8. Keoiatan.d Bebun 17 Wiaseods. (Hoperasl
12.Video Eatung, Sagi
Mengstabu- Yang Iembuat Laparsn
&l=san Langsing
‘R‘I
o flﬂ'?“;a‘
Mutia Primananda. 5.0t Mo, Worg Abidah, AJ4d

MIP. 19941026 202203 2 001



Tahapan 3

1 2 3 4 5 6 7

Mengambil a. Menyiapkan Tersedianya a. Loyal Menjadi Lembaga Kompeten
gambar untuk desain scenario  hasil video b. Kompeten Penelitian Sapi
pembuatan b. Mengambil c. Harmonis Potong
video profil gambar untuk d. Akuntabel Terkemuka dalam
loka membuat video Mewujudkan
penelitian sapi c. Mengedit Video Sistem Pertanian
potong yang telah di Bio-industri

rekam Tropika

d. Pengisian suara Berkelanjutan

dan teks untuk
keterangan video
profil



GOMm Player

MENJADI LEMBAGA PENELITIAN SAPI POTONG
TERKEMUKA DALAM MEWUJUDKAN SISTEM
PERTANIAN BIO-INDUSTRI TROPIKA BERKELANJUTAN

Misi

* MENGHASILKAN INOVASI TEKNOLOGI SAPI POTONG
TROPIKA UNGGUL BERDAYA SAING MENDUKUNG
PERTANIAN BIO-INDUSTRI

e MENGEMBANGKAN INOVASI SAPI POTONG TROPIKA
UNGGUL DALAM RANGKA PENINGKATAN
PENGUASAAN SAINS DAN TEKNOLOGI (SCIENTIC
RECOGNITION) DAN PEMANFAATANNYA DALAM
PEMBANGUNAN PERTANIAN BIO-INDUSTRI (IMPACT
RECOGNITION)

00:06 —O
» E M M B0 [ane suB| 5] A = >

25°C ([ | = - = 0318
e L | ] D - = o H @ w_ K AR = 06/11/2022o

Berawan




Tahapan 4

&%

v

1 2 3 4 5 6 7

Melakukan uji
coba
pembuatan
video yang
sudah di edit

a.

b.

Uji coba
dengan
stakeholder
yang dikenal
Menentukan
waktu,
metode, dan
peserta
Membagi
video bagi
peserta

Uji coba video

bagi peserta
Saran dan

Masukan dari
peserta

a. Orientasi Pelayanan
b.
C
d

Adaptif

. Kolaboratif
. Orientasi pelayanan

Kegiatan ini
memberikan
kontribusi
terhadap visi dari
Loka Penelitian
Sapi Potong,
yaitu “Menjadi
Lembaga
Penelitian Sapi
Potong
Terkemuka
dalam
Mewujudkan
Sistem Pertanian

Adaptif



Output

LOKA PENELITIAN SAPI POTONG

FORMULIR

KOMUNIKASI INTERNAL

FORMULIR

LOKA PENELITIAN SAPI POTONG

KOMUNIKASI INTERNAL

Mo. Dokunmnen Jaoagsl Bedaka Beyisi, Halamian
0 2 gag 2

Mo. Dokunmen Jaoapsl Bedakan Beyisi, Halamian
[1] 1 gdag 2
sSARAN DAN PERBAIKAN VIDEQ PROFIL LOKA PENELITIAN SAPI
POTONG
Mama Befugaz - Woro Abidah, A Md

Lokasi pemiwatan. Video  : Loka Bgnelitian Sani Eoiong
Tanoozl Berangkat / Pulang 2 November 2022
Tujuan . Saran dan Perbaikan. dat peserda

1. Pada umumnya video sudah cukup baik dan edukatif namun ada beberapa
konten vang dinerhaiki_bagian kandang psrcehasn menambabkan. sap FOBA
lahoratorum. melenakapl k&3 vang yand ada di Rhoratodum. hagaian kerda
sama untuk mempsrbaiki gambar pada layanan permustakaan sera memberikan
opening dan closing pada video prafl.

2. Video sndah dinerhaikl sesual denoan masukan pessial stakeholeder Beserda
buas. dengRn hasil video dan perharap video danal ssosra dinublikasikan

4. Menuut hagian kebun percobaan video profil loka peneliian sapin potona|

sangat herguna dan sangat memhaniu tentama di era digifalizasi sehinooa
infoomasi sangat cept dendan adanya video profil inl dibarapkan mampu,
secara uas, dalam video tersehut sudah lenakan. mulal dard dar bagian bagain,
juga diglaskan kegiatan di dalamoya yaity  penapaman.  pemupukan,
penyulaman dan digana juga diiglaskan rumput vang sudah diglaskan fanaman
S1G yang ada di kebun percobaan. diharackan yvang ada mampd mengenalkan

masyarakat Was. di ar loka peneliian sani notond mengenal profl loka
memhenkan secara Was edukasi. di luat Brovinsl Jawa Timur

g™

sehingoa dapal hermantaat uniuk_masyarakat. luas.
3. Menunii bagian lshoratoium. video sangat jelas di Didang kandang. dan

MengetahuiMenyetujui Pasuruan,? Movember 2022
laboratorium. temuitama untuk lahoratoium sangat jelag terkait ienis analisis vang Penanggung Jawab Kegiatan ‘Yang membuat laporan
ada di loka peneliian sapi petand dan ol akan. mempemUdah cusiumar dalam
mengidentifikasi dalam bap jRsA. lawenan. yang fersedia di loka penelifian spi R
natang 'Mmﬁx ,6/19%?3/

’__,.d-—f’_'
MUTIA PRIMANANDA, WORO ABIDAH ., A.Md

NIP. 19270609 201902 2 003 HIP. 19941026 202203 2 001



Tahapan 5

1 2 3 4 5 6 7

Melaporkan a. Menyiapkan Laporan video a. Akuntabel Kegiatan ini e Akuntabel
Video profil video yang profil loka b. Kolaboratif memberikan
loka penelitian sudah jadi penelitian sapi c. Adaptif kontribusi
yang sudah b. Membuat potong d. Harmonis terhadap visi dari
jadi janji dan Loka Penelitian
bertemu Sapi Potong, yaitu
dengan “Menjadi Lembaga
atasan Penelitian Sapi
c. Melaporkan Potong Terkemuka
hasil kepada dalam
atasan Mewujudkan
Sistem Pertanian
Bio-industri
Tropika

Rerkelaniutan”



LOKA PENELITIAN SAPI POTONG

FORMULIR
HOMUMIKASI INTERMAL
[Prem——— | e Halaman

o

LAPDRAN VIDED PROFIL LOHA PENELITIAN SAFI FOTONG

Marma Gaiugas - Wiarne Abdidah, A Md

Lokas! GRRGMAlie.oee - Loka Epnplben Sael Ealuos

La0cas)L BEAngsa ! Pulang - 4 November 2022

Tujuan  Pirantuad Exl Loa Eg0plAkn Saek BoARAR.

1 Wideo Froll Lokr Bromiian wMA, e S RRAResibe, Loka
Eorelian Fea) olumn bebari sl e bt ekl digital acar lghl,
AR i RaOe:

2. Video Bpgli Loks Beapliien sobh 0om0n. Betbel (RmRRsiosike, Loka
Eaballian S sote. bebart stk 5o et sl digital agar lalsh,
R ) e

3. Video Bpgfl Lok Eppalian Sakk bebess. Seosh biommasl kel slimmasl
RO B, o SUE RGROI ARk S Sebn, RIS,
AR 3 baian a0 Bl bin

4 Mideo irEsike sedb O booninasiban, cleh plploan. Bopdinaes, umes,
Sl St slahaholder Lan, vang Serkaian

5o Egtbahay R stakehokler yang leodebal se sl ol e ada
Tk, Saeil (raachocss Stbukoue. ol deouan, S vang kit iRk Rge-. fia
bl Bebahsatl video sl brkii Blue el eoss, s, Wi, belma
blue, vides bapdang pelsian i hapos Banduos. Selarunt shadbeg, vilisan
bastielan, ek, model BRRAnoi. Gavikal A daaad deigar, rang ki
delas, gagna garebo di Gk SR ARRRN TR0 SRR SR
g, Toman g WGV GRERAWA D ARNARHGAR. Sandien beisak
AU CHAMARR St il i ol sHBARMAR, WAL R R,

LOKA PENELITIAN SAPI POTONG

FORMULIR
KOMUMIKASI INTERMAL
| [Prem——— | [ | Haaman:

LY

6. Pada ynsiis video Sedalh subep bk den gobail doman. s bebesaen
baiteen vang GRrrhRibibomian. S0saRd DEROtRRR TIRGHRRADEAR Seel PORA
o, Rl AR a9 SR e U B, S e
AR O R TRhill, DRt e IGRAD DHLoMSAKSI S50 JSORTe0.
opening dan closing pada video goafl

Ao wideo gl pihalbl st deian, Weake srai wiskolides, Brania
abips bRk Dall odeo den bedpoan video gapal seasi disbibankan
AR Chidt LA R AL L

B Manasnt Soaiag. Gbatisiem video sarget ol O bde beodasm dan
ARRF AR AR AR ARSI, Saniat ki, burbatit dniss, a0l yang
i i Ut DR, Sl BRI 2 TR b AR AR, Sl dik
R . b, . U OGRRD. vanD IRsaeia di bk oooelifie, sl
kSRR

3. Wanant Gaaan bes, oreeien vicen goll ke perelian saun solen
sangal Gepaks dan sangal QR e 9 e dipaalines sebiagn
pbaUmia, sangal Gopd SeREan wRR video ol i ORAGIRRAD RN
et e Tl oo dngehat sl Janbon RR dil son el e
g el bR O debuelR BN GEUSTRIHR.  SERREMR
kesllianan den G v diklaran R veng sudeh diERske WRARAR
SIG yang geis i bl petpaba, dRREREWD Yoy Sckh THRNARN. (REOREE0.
btsaiiacian bk s, Db SHRL RS

v
LKA PENELITIAN SAP! POTONG
FORMULIR
HOMUMIKASI INTERMAL
| [Prem——— | G, | Halaman

10 Biarlir sARamrslkiat. SRR, IRetkrs it SRRl beuaden ittt s, o
bistbltnss. DRR0Gast SAHA, IR, Sl FRbn, Skt SRR, St (M
il di gt Bsudagl Jarwa Tirmur

R N bt PR Etful Pasunsan 4 Novembar 2022
Fenanggung Jasab Keglaian Yang meembuad ko ran
@m&l M
WORD ABMDAH A Mg
NIF. 1%ET0D80% 201802 2 003 BUE. 18841028202203 2041



KESIMPULAN

Kegiatan aktualisasi ini mengambil isu tentang “"Belum dilakukan
oublikasi profil perpustakaan di Loka Penelitian Sapi Potong
Pasuruan Jawa Timur”. Capalan utama yang didapat dari kegiatan
aktualisasi ini adalah terciptanya video profil loka penelitian sapi
potong termasuk layanan perpustakaan. Adapun kendala yang
dialami selama melakukan kegiatan aktualisasi melalui habituasi
adalah,keterbatasan waktu dalam pengambilan video. Namun
kendala ini dapat diatasi,dengan koordinasi dengan koordinator
setiap bagian sehingga menemukan waktu yang tepat dalam
pengambilan video.




Jadwal Realisasi Aktualisasi

No.| Kegial Oktober 2022 November 2022

14 (1516 [ 1716819 20| 21|22 | 23| 24| 25 26| 27[ 28| 29 [30] 31| 1

2

3

4

Kegiatan 1

Kegiatan 2

Kegiatan 3

Kegiatan 4

el Bl B B e

Kegiatan 5

: Hari Akfif

- > Hari Ljbur

« Melakukan Konsultasi rencana kegiatan aktualisasi dengan atasan

Membuat template untuk pembuatan video profil loka penelitian sapi potong

Mengambil gambar untuk pembuatan video profil loka penelitian sapi potong

Melakukan uji coba pembuatan video yang sudah di edit

Melaporkan video profil loka penelitian sapi potong yang sudah jadi ke atasan

5




Komitmen Diri

Komitmen Diri

Saya yang bertanda tangan dibawal. in:
Mama - Woro Abidah

MNIP - 199410262022032001
Jabatan,  : Calon Bustakawan Terampil
Unit Keria, - Loka Penelitian Sapi Potong

Denagan ini saya berkomitmen unfuk menjalankan fugas sera menerapkan.mengaktualisasi
dan menghabityasi nilainilai dasar ASN BerAKHLAK (Berorientasi Pelavanan, Akuniabel.
Kompeten. Harmonis. Loyal, Adapiif, dan Kglaboratif). Akan menjunjung tinggl peran serda
dan kedudukan ASN dalam NKRI di getiap pekerjaan yang saya lakukan serfa akan temus
hekeria secara profesional. meningkatkan kapabilitas dan menjunjung tinagi integritas agar

mampy menjalankan fungsi ASN sebagai pelaksana kebilakan publik. pelayan publik, serta
perekat dan pemersaty bangsa Demikian komitmen. ini dibuat dengan sungaub-sunaguh
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