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EXECUTIVE SUMMARY

Dalam rangka mendukung tugas pelayanan Polri dalam hal ini Biro
Renmin Lemdiklat Polri melakukan upaya peningkatan pelayanan dengan
memanfaatkan Sistem Aplikasi Informasi di bidang Sumber Daya Manusia
(SDM), Perencanaan dan Administrasi (Renmin), dan Sarana dan
Prasarana (logistik), aplikasi ini yang akan terhubung dengan SIPL
Lemdiklat Polri sebagai pusat data dan informasi Lemdiklat Polri sehingga
mudah untuk mendapatkan kembali informasi apabila di perlukan.

Namun demikain dengan sistem aplikasi informasi yang telah
tersedia pelayanan Lemdiklat Polri belum optimal sehingga perlu dilakukan
penyempurnaan, dan pelaksanaan penyempurnaan aplikasi informasi Biro
Renmin diharapkan dapat mengotimalkan pelayanan Lemdiklat Polri, sesuai
Peraturan Kapolri Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Cara Kerja Satuan Organisasi pada tingkat Markas Besar Kepolsian
Negara Republik Indonesia.

Kata kunci dalam proyek perubahan ini adalah peningkatan
pelayanan Biro Renmin Lemdiklat Polri dengan melakukan Penyempurnaan
aplikasi Informasi Pada Biro Renmin, penyempurnaan dalam proyek
perubahan ini adalah aplikasi yang lebih cepat, efisien, dan akurat dalam
berbagai bidang. Baik dalam sistem pencatatan, pelaporan, dan melakukan
kegiatan-kegiatan lainnya guna mampu bersaing di era globalisasi.
Mengoptimalkan Pelayanan Lemdiklat Polri mempunyai arti pelayanan
informasi Biro Renmin menjadi optimal.

Pelaksanaan proyek perubahan ini menjadi tiga tahap yaitu jangka
pendek, jangka menengah, dan jangka panjang, namun demikan dalam
laporan implementasi proyek perubahan ini adalah kegiatan yang dilakukan
dan capaian hasil yang didapat pada jangka pendek dari bulan September
sampai dengan bulan Desember 2020 dilaksanakan kegiatan antara lain
pembentukan tim efektif, pembuatan aplikasi pada Biro Renmin Lemdiklat
Polri, penyusunan panduan, pelatihan staf Biro Renmin, dan
pengintegrasian data di lingkungan Biro Renmin serta penyusunan aturan

tentang kegiatan Biro Renmin Lemdiklat Polri.



Dari kegiatan implementasi tersebut dapat diberikan kesimpulan
bahwa, Secara keseluruhan, tahapan kegiatan dan output dalam jangka
pendek dapat tercapai melampaui target, yaitu adanya kegiatan Sosialisasi
Produk Proyek Perubahan dan Bimbingan Teknis Pengoperasionalan
aplikasi informasi yang menjadi target dalam jangka pendek dapat
dilaksanakan, Kendala koordinasi dalam pelaksanaan proyek perubahan
dapat diatasi melalui penggunaan teknologi Zoom, email dan Whattsap,
Pemberdayaan organisasi pembelajar dapat berjalan dengan baik, melalui
pengawasan dan bimbingan dari Project Leader, dan Strategi pemasaran
4P1C dapat dilakukan dengan baik, berdasarkan ketepatan identifikasi
stakeholder dan strategi komunikasi yang tepat.

Sejalan dengan kesimpulan tersebut, dapat direkomendasikan bahwa
Pelayanan Biro Rorenmin melalui Aplikasi informasi perlu segera diterapkan
di lingkungan Lemdiklat Polri dalam upaya wewujudkan peningkatan
pelayanan, Jenis-jenis layanan agar dikembangkan lebih banyak sehingga
terwujud one stop shoping pelayanan Biro Rorenmin, Perlu diterbitkan
kebijakan dalam bentuk Surat Perintah atau Surat Edaran dari Kalemdiklat
Polri untuk memulai penerapan layanan melalui aplikasi informasi.

Pembelajaran/lesson learned yang diperoleh project leader
selama menjalankan Diklat PKN Il adalah bahwa sebagai pemimpin agar
mampu beradaptasi dengan setiap perubahan secara cepat, dan seorang
pemimpin juga agar dapat berpikir out of the box dan sebagai agen
perubahan akan mampu merealisasikan ide gagasan dalam perbaikan
organisasi, untuk itu diperlukan kemampuan strategi komunikasi dan
pendekatan persuasive yang baik agar mendapat dukungan dari anggota
organisasi yang dipimpinnya, serta diperlukan kemampuan untuk mengelola
tim efektif sehingga tercipta sebuah komitmen, dan mencapai agreat

teamwork to a great success.



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah melimpahkan berkah dan rahmat-Nya sehingga kami dapat
menyelesaikan implementasi proyek perubahan “Peningkatan Pelayanan
Biro Renmin Lemdiklat Polri Dalam Rangka Menunjang Tugas Pokok
Polri”.

Reformer menyadari bahwa dalam menyusun implementasi proyek
perubahan masih terdapat banyak kekurangan, karenanya kritikan dan
saran yang bersifat membangun sangat diharapkan dari semua pihak demi
kesempurnaan proyek perubahan ini. Berbagai kendala dihadapi dalam
melaksanakan proyek ini, namun pada akhirnya dapat diselesaikan dengan
bantuan dan dukungan berbagai pihak yang sangat besar manfaatnya bagi
reformer, oleh karenanya reformer mengucapkan banyak terima kasih
kepada:

1. Bapak Kepala Lemdiklat Polri yang telah memberikan kesempatan
kepada reformer untuk mengikuti PKN Il Angkatan XVII Tahun 2020;

2. Bapak Kabag Infotek Rojianbang Lemdiklat Polri yang telah bersedia
untuk menjadi mentor PKN Il Angkatan XVII Tahun 2020;

3. Kepala Kepala BPSDM Kementerian Pertanian dan Jajarannya, yang
telah bersedia menampung kami sebagai peserta PKN Il Angkatan
XVII Tahun 2020;

4. Bapak Drs. Panani Mustofa, MA selaku coach atas segala dukungan,
saran, masukan dan kritikannya kepada reformer selama penyusunan
implementasi proyek perubahan;

5. Rekan-rekan peserta PKN Il Angkatan XVII Tahun 2020 yang
telah banyak membantu dalam penyusunan implementasi proyek
perubahan ini;

Harapan Saya, semoga kegiatan proyek perubahan ini dapat bermanfaat di

kemudian hari.

Jakarta, Desember 2020
Reformer

Teddi Mukmin Artono
NDH.27
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang (Burning Platform)

Perkembangan dan modernisasi yang tumbuh dilingkungan
masyarakat semakin hari kian meningkat termasuk pula kebutuhan
masyarakat. Pada masa sekarang ini, teknologilah yang paling banyak
mengalami perkembangan yang sangat pesat. Masyarakat membutuhkan
teknologi untuk menunjang kegiatan dan kebutuhan sehari-hari, termasuk
kebutuhan akan informasi dan pelayanan publik. Program Promoter Kapolri
nomor 2 yakni “Peningkatan pelayanan publik yang lebih mudah bagi
masyarakat berbasis Teknologi Informasi (Tl)” menjadi cara bagi setiap
organisasi kepolisian berlomba-lomba untuk memaksimalkan kinerja dan
mempertahankan eksistensi Polri dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat dengan membuat terobosan kreatif dan inovasi-inovasi dalam
bidang Teknologi Informasi.

Secara resmi negara mengatur wewenang dan tugas pokok Polri
sesuai dengan UU No 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Kepolisian adalah sebagai penyelenggaraan pelayanan publik
yang mana merupakan salah satu fungsi penting pemerintah disamping
distribusi, regulasi, dan proteksi. Fungsi tersebut merupakan aktualisasi riil
kontrak sosial yang diberikan masyarakat kepada pemerintah.

Dalam rangka mendukung tugas pelayanan Polri tersebut, Biro
Renmin Lemdiklat Polri melakukan upaya peningkatan pelayanan dengan
memanfaatkan Sistem Aplikasi Informasi di bidang Sumber Daya Manusia
(SDM), Perencanaan (Ren), dan Sarana dan Prasarana (Logistik), aplikasi
ini yang akan terhubung dengan SIPL Lemdiklat Polri sebagai pusat data
dan informasi Lemdiklat Polri sehingga mudah untuk mendapatkan kembali
informasi apabila diperlukan.

Namun demikain dengan sistem aplikasi informasi yang telah
tersedia pelayanan Lemdiklat Polri belum optimal sehingga perlu dilakukan

penyempurnaan, dan pelaksanaan penyempurnaan aplikasi informasi Biro



Renmin diharapkan dapat mengotimalkan pelayanan Lemdiklat Polri,
sesuai Peraturan Kapolri Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Cara Kerja Satuan Organisasi pada tingkat Markas
Besar Kepolsian Negara Republik Indonesia pada paragraf 2 Pasal 28
disebutkan bahwa Biro Perencanaan dan Administrasi (Rorenmin) terdiri

atas :

1. Bagian Perencanaan (Bag ren) meliputi :
a) Subbag Program Anggaran Pendidikan dan Pelatihan (Subbag
Progardiklat)
b) Subbag sistem dan Manajemen (Subbag Sisjemen), dan
¢) Urusan Administrasi Umum (Urmin)

2. Bagian Sumber Daya Manusia (Bag SDM) meliputi :
a) Subbag Pembinaan Personel (Subbag Binpers)
b) Subbag Perawatan Personel (Subbag Watpers)
¢) Urusan Administrasi (Urmin)

3. Bagian Logistik (Bag Log) meliputi :
a) Subbag Materiil Logistik (Subbag Matlog)
b) Subbag Fasilitas Kontruksi (Subbag Faskon) dan
c) Urusan Administrasi (Urmin)

4. Bagian Umum (Bag Um) meliputi :
a) Subbag Pelayanan Markas (Subbag Yanma)
b) Subbagian Provos (Subbag Provos) ; dan
¢) Urusan Administrasi (Urmin)

5. Urusan Tata Usaha (Urtu)

Berdasarkan kekuatan SDM di atas, sebagai organisasi pembelajar
(learning organization), Biro Renmin Lemdiklat Polri diharapkan menjadi
organisasi yang adaptive dan agile yang mampu melakukan terobosan
perubahan dan inovasi dalam rangka meningkatkan pelayanan Biro
Renmin Lemdiklat Polri kepada Stakeholder internal dan eksternal, maka
Biro Renmin secara berkelanjutan melaksanakan penyempurnaan
terhadap aplikasi informasi di Biro Renmin untuk mencapai kondisi yang

diharapkan maka dapat dilihat pada tabel berikut :



Tabel 1

Kondisi saat ini dan kondisi yang diharapkan

Kondisi Saat ini

Kondisi yang diharapkan

. Kegiatan Biro Renmin Lemdiklat

1. Kegiatan Biro Renmin Lemdiklat

Polri masih dilakukan secara Polri dilakukan dengan

manual. memanfaatkan teknologi
informasi.

. Belum adanya panduan . Adanya panduan pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan pada Biro

Renmin Lemdiklat Polri.

kegiatan pada Biro Renmin
Lemdiklat Polri.

. Pengetahuan dan ketrampilan
staf Biro Renmin Lemdiklat Polri

masih kurang.

. Meningkatnya pengetahuan dan

ketrampilan staf Biro Renmin
Lemdiklat Polri.

. Belum terintegrasinya data di . Terintegrasinya data di
lingkungan Biro Renmin lingkungan Biro Renmin
Lemdiklat Polri. Lemdiklat Polri.

. Belum adanya Peraturan . Tersedianya Peraturan
Kalemdiklat Polri tentang Kalemdiklat Polri tentang

kegiatan Biro Renmin.

kegiatan Biro Renmin.

Proyek perubahan ini penting karena kita menjalankan amanah Surat

Keputusan Kalemdiklat Polri Nomor: Kep/503/V111/2019 tanggal 15 Agustus
2019 tentang Rencana Kerja Satker Lemdiklat Polri T.A. 2020; dan Perintah

Lisan Karo Renmin Lemdiklat Polri tanggal 23 Juli 2020 yang berkaitan

dengan pembuatan aplikasi Informasi Biro Perencanaan dan Administrasi

Lemdiklat Polri. Dengan adanya penyempurnaan Sistem Aplikasi di Biro

Renmin ini bisa memberikan kemudahan untuk mendapat informasi

terkait Informasi Biro Perencanaan dan Administrasi Lemdiklat Polri dan

Jajaran.




B. TUJUAN UNTUK ORGANISASI ADAPTIF

Tujuan dari proyek perubahan ini terdiri dari:

a.

Tujuan jangka pendek ( Bulan September - Desember 2020 )

1) Pembentukan tim efekitif.

2) Pembuatan aplikasi pada Biro Renmin Lemdiklat Polri.

3) Penyusunan panduan pelaksanaan kegiatan pada Biro Renmin
Lemdiklat Polri.

4) Melakukan Pelatihan staf Biro Renmin tentang pelaksanaan
kegiatan pada Biro Renmin Lemdiklat Polri.

5) Mengintegrasikan data di lingkungan Biro Renmin Lemdiklat
Polri.

6) Penyusunan aturan Kalemdiklat Polri tentang kegiatan Biro

Renmin.

. Tujuan jangka menengah ( Bulan Januari - Desember 2021 )

1) Mengimplementasikan aturan Kalemdiklat Polri tentang
kegiatan Biro Renmin.

2) Monitoring dan evaluasi peraturan Kalemdiklat Polri tentang
kegiatan Biro Renmin.

Tujuan jangka panjang ( Bulan Januari - Desember 2022 )

1) evaluasi dan monitoring kegiatan yang telah dilaksanakan pada
tahap jangka pendek dan jangka menengabh.

2) Pengembangan / penyempurnaan peraturan Kalemdiklat Polri

tentang kegiatan Biro Renmin.

C. Manfaat

Manfaat program perubahan yang dilakukan ini antara lain

sebagai berikut:

1) Manfaat bagi Biro Renmin Lemdiklat Polri

a.
b.

Proses pendataan dapat dilakukan secara online.

Adanya panduan pelaksanaan kegiatan pada Biro Renmin
Lemdiklat Polri.

Meningkatnya pengetahuan dan ketrampilan staf Biro Renmin
Lemdiklat Polri.

10



d. Terintegrasinya data Biro Renmin dengan jajaran Lemdiklat
Polri.

e. Tersedianya Peraturan Kalemdiklat Polri tentang kegiatan Biro
Renmin.

2) Manfaat bagi Polri dan Jajarannya

a. Mudah mendapatkan informasi melalui sistem aplikasi informasi
Biro Renmin;

b. Penyampaian laporan bisa dilakukan secara online;

c. Pelaksanaan tugas menjadi mudah cepat dan tepat waktu.

D. OUTPUT DAN OUTCOME

1. Output
Output yang diharapkan pada proyek perubahan

Penyempurnaan Sistem Informasi Pada Biro Renmin Dalam Rangka

Mengoptimalkan Pelayanan Lemdiklat Polri ini adalah:

a. Tersedianya pelayanan Biro Renmin Lemdiklat Polri yang dilakukan
dengan memanfaatkan teknplogi informasi,

b. Tersedianya panduan pelaksanaan kegiatan pada Biro Renmin
Lemdiklat Polri.

a. Terintegrasinya data di lingkungan Biro Renmin Lemdiklat Polri.

c. Tersedianya Peraturan Kalemdiklat Polri tentang kegiatan Biro

Renmin.

2. Outcome
Outcome yang diharapkan dari Proyek Perubahan
Penyempurnaan Sistem Informasi Pada Biro Renmin adalah

meningkatnya pelayanan di Biro Renmin Lemdiklat Polri.
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E. TAHAPAN PERUBAHAN STRATEGIS

Berdasarkan terobosan

inovatif,

tujuan

proyek perubahan

Peningkatan Pelayanan Biro Renmin Lemdiklat Polri Dalam Rangka

Menunjang Tugas Pokok Polri, maka tahapan perubahan strategis dari

terobosan inovatif dibagi menjadi 3 tahapan seperti berikut:

1. Milestones Perubahan Strategis dalam jangka pendek (Bulan

September - Desember 2020)

Beberapa kegiatan perubahan strategis dri terobosan inovatif
yang dapat dilaksanakan pada jangka pendek antara lain
Pembentukan tim efektif, Pembuatan aplikasi pada Biro Renmin
Lemdiklat Polri, Penyusunan panduan pelaksanaan kegiatan pada
Biro Renmin Lemdiklat Polri, Melakukan Pelatihan staf Biro Renmin
tentang pelaksanaan kegiatan pada Biro Renmin Lemdiklat Polri. Dan
Mengintegrasikan data di lingkungan Biro Renmin Lemdiklat Polri serta

Penyusunan aturan Kalemdiklat Polri tentang kegiatan Biro Renmin.

Tabel 2. Melistone Jangka Pendek (September — Desember 2020)

No

Sept 2020 Okt 2020 Nov
2020

Kegiatan

M
2

M
4

M
1

M
2

M
3

M
4

M
1

M
2

Target

Pembentukan tim
efektif

M
3
X

Sk TIM

Pembuatan aplikasi
pada Biro Renmin
Lemdiklat Polri.

Dokumen

Penyusunan panduan
pelaksanaan kegiatan
pada Biro Renmin
Lemdiklat Polri.

Aplikasi

Melakukan Pelatihan
staf Biro Renmin

Dokumen

Mengintegrasikan
data di lingkungan
Biro Renmin
Lemdiklat Polri

Dokumen

Penyusunan aturan
Kalemdiklat Polri
tentang kegiatan Biro
Renmin.

Dokumen
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Milestones Perubahan Strategis dalam jangka menengah ( Bulan
Januari - Desember 2021 )

Beberapa kegiatan perubahan strategis dari terobosan inovatif
yang dapat dilaksanakan pada jangka menengah antara lain
Mengimplementasikan aturan Kalemdiklat Polri tentang kegiatan Biro
Renmin dan Monitoring dan evaluasi peraturan Kalemdiklat Polri tentang

kegiatan Biro Renmin.

Tabel 3. Milestone Jangka Menengah ( Januari - Desember 2021 )

No

Kegiatan

BULAN

Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sept | Okt | Nov | Des

Target

Mengimplem

entasikan
aturan

Kalemdiklat X X X X X X
Polri tentang
kegiatan Biro

Renmin.

Dok

Monitoring

dan evaluasi

peraturan

Kalemdiklat X X X
Polri tentang
kegiatan Biro

Renmin.

Dok

Penyempur-
naan Sistem

Aplikasi

Informasi Biro

Renmin

Apk

Milestones Perubahan Strategis dalam jangka panjang ( Bulan

Januari - Desember 2022)

Beberapa kegiatan perubahan strategis dri terobosan inovatif yang
dapat dilaksanakan pada jangka panjang adalah Monitoring kegiatan
yang telah dilaksanakan pada tahap jangka pendek dan jangka
menengah serta Pengembangan / penyempurnaan peraturan

Kalemdiklat Polri tentang kegiatan Biro Renmin.
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Tabel 4 Milestone Jangka Panjang ( Januari - Desember 2022 )

No

Kegiatan

BULAN

Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul

Ags | Sept | Okt

Nov | Des

Target

Monitoring
kegiatan
yang telah
dilaksanakan
pada tahap
jangka
pendek dan
jangka
menengah

Dok

Pengembang
an/
penyempurna
an peraturan
Kalemdiklat
Polri tentang
kegiatan Biro
Renmin

Dok

Peningkatan
pelayanan
informasi Biro
Renmin
Lemdiklat
Polri

Apk

F. Implementasi Strategi Marketing
1. Peta Strategis Marketing

perlu dilakukan adalah melakukan pemetaan stakeholder

Untuk melakukan promosikan yang tepat sasaran, hal yang

yang

berkaitan dengan pelaksanaan proyek perubahan. Stakeholder dalam

proyek perubahan ini dikelompokkan menjadi 4 kelompok yaitu

stakeholder:

1.

Memiliki

perubahan dan

Promotors, kepentingan besar terhadap proyek
juga kekuatan untuk membantu membuat
keberhasilan proyek perubahan ini adalah, Biro Jianbang, Bag
Infotek, Biro Renmin, Bag SDM Rorenmin Lemdiklat Polri, Bag
Ren Rorenmin Lemdiklat Polri, Bag Log Rorenmin Lemdiklat Polri,

Bag Um Rorenmin Lemdiklat Polri
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2. Latents, Tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat
dalam proyek perubahan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk
mempengaruhi proyek perubahan jika mereka menjadi tertarik,
dalam hal ini kami cermati yang termasuk pada golongan ini
adalah : SSDM Mabes Polri, Srena Mabes Polri, Logistik Mabes
Polri.

3. Defender, Memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan
dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi proyek perubahan, golongan ini adalah : AKPOL,
STIK PTIK, SESPIM POLRI, DIKLAT RESERSE.

4. Apathetics, stakeholder ini memiliki kepentingan yang rendah
dan pengaruh rendah dalam kegiatan proyek perubahan. dalam
hal ini kami cermati yang termasuk pada golongan ini adalah :
PUSDIK DAN SEKOLAH JAJARAN LEMDIKLAT POLRI SERTA
SPN POLDA dan Biro Bindiklat Lemdiklat Polri sebagai penjuru
pelaksana kegiatan Pendidikan dan Latihan yang dilaksanakan
pada Satdiklat Polri.

No Stakeholder | Peran

A. | PROMOTOR

1. | Biro Jianbang. Penanggungjawab kegiatan

2. | Bag Infotek. Penanggungjawab kegiatan

3. | Biro Renmin. Penanggungjawab kegiatan

4. | Bag SDM Rorenmin Penanggungjawab kegiatan
Lemdiklat Polri.

5. | Bag Ren Rorenmin Penanggungjawab kegiatan
Lemdiklat Polri.

6. | Bag Log Rorenmin Penanggungjawab kegiatan
Lemdiklat Polri.

7. | Bag Um Rorenmin Penanggungjawab kegiatan

B. | LATENT

1 | ASSDM Mabes Palri. Penanggungjawab laporan

2. | Srena Mabes Palri. Penanggungjawab laporan

3. | Logistik Mabes Palri Penanggungjawab laporan

C. | DEFENDER

1. | AKPOL. Operator Sistem Aplikasi Informasi

2. | STIK PTIK. Operator Sistem Aplikasi Informasi

3. | Sespim Palri. Operator Sistem Aplikasi Informasi

4. | Diklat Reserse Operator Sistem Aplikasi Informasi
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Pengaruh (Rendah - Tinggi)

No Stakeholder Peran

D. | APHETETIS

1. | Pusdik Dan Sekolah Sosialisasi, Advokasi
Jajaran Lemdiklat Polri

SPN POLDA Sosialisasi, Advokasi

2.
3. | Biro Bindiklat Sosialisasi, Advokasi
Lemdiklat Polri

PROMOTOR
LATENT

Biro Jianbang.

SSDM Mabes . Bag Infotek.
Polri. . Biro Renmin.

Srena Mabes . Bag SDM Rorenmin Lemdiklat Polri.

Polri. . Bag Ren Rorenmin Lemdiklat Polri.

SLog Mabes Polri . Bag Log Rorenmin Lemdiklat Polri.
Bag Um Rorenmin Lemdiklat Polri

APHETETIS
DEFENDER

Pusdik dan Sekolah . AKPOL.
Jajaran Lemdiklat . STIK PTIK.
Polri. . Sespim Polri.
SPN POLDA . Diklat Reserse
Biro Bindiklat

lemdiklat Polri.

KEPENTINGAN (RENDAH-TINGGI)

Gambar 1
Pemetaan Stakeholder

Setelah dilakukan pengelompokkan, selanjutnya dilakukan
pemetaan stakeholder untuk melihat tingkat kekuatan dan kepentingannya
dalam proyek perubahan ini. Berdasarkan Gambar 1, yang menjadi
stakeholder kunci adalah, 7 (tujuh) Stakeholder, dan Stakeholder yang
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cenderung tidak mempunyai pengaruh adalah Pusdik dan Sekolah Jajaran
Lemdiklat Polri serta SPN POLDA dan Biro Bindiklat Lemdiklat Polri.

2. Strategis Marketing Sektor Publik
Strategi marketing yang digunakan adalah strategi 4P +1C

(product, price, place, promotion, costumer).

a. Produk apa untuk menyelesaikan akar masalah. Produk pada
proyek perubahan ini berupa regulasi penyempurnaan aplikasi
informasi berupa buku panduan pelaksanaan Sistem Aplikasi
Informasi Biro Renmin Lemdiklat Polri;

b. Place, dalam hal ini tentunya adalah tempat untuk melakukan
marketing terhadap pelaksanaan Sistem Aplikasi Informasi Biro
Renmin Lemdiklat Polri. Place bisa berada di sosialisasi, ruang
rapat, media sosial, website maupun pertemuan-pertemuan teknis
lainnya.

c. Price pada kegiatan marketing sektor publik pelaksanaan Sistem
Aplikasi Informasi Biro Renmin Lemdiklat Polri. Selain itu marketing
sektor publik juga dapat memanfaatkan kegiatan-kegiatan lain yang
ada di Biro Renmin Lemdiklat Polri.

d. Promotion: strategi komunikasi yang digunakan diharapkan dapat
menjangkau semua stakeholder. Jenis promosi yang dilakukan
sangat tergantung pada stakeholder Polri dan Jajarannya. Untuk
stakeholder internal (Biro Renmin) promosi yang dilakukan dapat
dalam bentuk rapat maupun melalui website. Sementara untuk
stakeholder eksternal promosi yang dilakukan berupa bimbingan
teknis, sosialisasi, buku Panduan, FGD, website dan pertemuan
teknis lainnya.

e. Custumer, custumer dalam proyek perubahan peningkatan
pelayanan Biro Renmin Lemdiklat Polri dalam mendukung tugas
Polri adalah; Pimpinan Lemdiklat Polri dan Lembaga Diklat di bawah

Lemdiklat Polri serta Satker di lingkungan Mabes Palri.
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3. Identifikasi Kendala dan Strategi Pemecahannya
Pelaksanaan proyek perubahan Peningkatan Pelayanan Biro
Renmin Lemdiklat Polri Dalam Rangka Menunjang Tugas Pokok Polri
menemui beberapa permasalahan, yaitu :
a. Kendala

Kendala yang dihadapi dalam proyek perubahan ini adalah :

1) Tingginya kesibukan para anggota tim Kkerja dalam
melaksanakan tugas dan fungsi pekerjaan rutinitas;

2) Sulitnya melakukan komunikasi dan rapat secara
konvensional pada masa pandemi covid-19 akan terkendala
dalam membangun komitmen terhadap penyelesaian proyek
perubahan ini.

b. Strategi mengatasi kendala adalah :

1. Mengatur agenda kegiatan sehingga tidak berbenturan tetapi
bisa saling sinergis antar kegiatan rutin dan kegiatan
penyusunan proyek perubahan;

2. Pemanfaatan media yang beragam dalam membangun
komitmen dan memantau progress kegiatan dengan

mengedepankan komunikasi secara virtual;
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BAB I
PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN

A. Gambaran Umum (Deskripsi Proyek Perubahan)

Proyek perubahan ini merupakan bentuk pelaksanaan tugas dan
fungsi Biro Renmin Lemdiklat Polri dalam memberikan pelayanan
informasi yang cepat, efisien dan akurat, untuk meningkatkan pelayanan
Biro Renmin Lemdiklat Polri melakukan langkah terobosan membangun
suatu aplikasi informasi yang dapat menyediakan informasi terkait
Perencanaan dan Administrasi. Aplikasi ini diharapkan akan memberi
informasi tentang data personel dan anggaran serta Logistik pada
Lemdiklat Polri dan Jajaran secara otomatis tanpa memerlukan waktu
yang lama.

Aplikasi informasi yang dibangun Biro Renmin tersebut merespons
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang semakin pesat,
untuk itu tingkat kebutuhan pelayanan bidang informasi menjadi penting,
maka perlu adanya pengembangan aplikasi untuk mengimbangi
perkembangan teknologi informasi saat ini, sehingga tidak dapat
dipungkuri tuntutan kebutuhan pelayanan yang lebih cepat, efisien, dan
akurat, baik dalam sistem pencatatan, pelaporan, dan melakukan
kegiatan-kegiatan lainnya dalam rangka menunjang tugas pokok
Kepolisian Republik Indonesia.

Aplikasi ini yang berhak mengakses adalah Admin dan super
Admin. Admin berada di Bag SDM, Bag Ren, Bag Logistik dan Lembaga
Diklat dibawah Lemdiklat Polri. Sedangkan Super Admin berada di Bag
Infotek Rojianbang Lemdiklat Polri. Admin hanya bertugas untuk
mengentri data, sedangkan Super Admin selain mengupload Data,
mengecek kelengkapan Data, juga bisa meriset Data yang telah masuk
dalam Aplikasi. Aplikasi ini bertujuan untuk memudahkan Bagian SDM
Rorenmin Lemdiklat Polri dalam mengelola SDM di lingkungan Lemdiklat
Polri dan Jajaran. Pada aplikasi user dapat mengetahui personel yang
bertugas pada Satker Lemdiklat Polri dan jajaran serta Bagian SDM juga

dapat dengan mudah memperbaharui data SDM seperti data jabatan
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kosong. Bagian SDM Rorenmin Lemdiklat Polri bertugas sebagai Admin
yang mengelola aplikasi dan Bagian SDM jajaran Satdiklat Lemdiklat Polri
bertugas sebagai penginput data personel pada Satdik masing-masing.

Adapun skema perancangan aplikasi Biro Perencanaan dan
Administrasi adalah sebagai berikut:

1. Sumber Daya Manusia (SDM)

Dashboard

/ Data Personel

\ Data Jabatan

Biodata Personel

\ 4

Lemdiklat/Satdiklat

\ 4

Pencarian Data Personel
Jabatan
Pangkat
Gambar 2

Bag Sumber Daya Manusia

Data Personel : Memasukan dan melihat data personel.
Data Jabatan : Melihat seluruh jabatan yang ada pada Lemdiklat Polri dan

Jajaran.
Pencarian : Mencari data personel, jabatan, dan hal lain yang diperlukan.

2. Perencanaan (Ren)

Dashboard
Anggaran < Laporan Realisasi Anggaran
Laporan Realisasi Rincian
Gambar 3

Bag Perencanaan
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Laporan realisasi Anggaran : Menu ini untuk memasukan data anggaran
setiap bulannya yang dilaksanakan oleh
operator Satdik dan dikelola oleh operator
Lemdiklat Polri.

Laporan Realisasi Rincian : Menu untuk melihat hasil rekapitulasi realisasi
anggaran tiap bulannya dan dapat diprint /
dicetak oleh Bag Ren Lemdiklat Polri selaku
operator Satdik.

Untuk aplikasi yang berhak mengakses adalah Admin dan super Admin.
Aplikasi ini bertujuan untuk memudahkan proses pelaporan anggaran.
Aplikasi terdiri dari beberapa menu,diantarannya :

A. Login;

B. Realisasi anggaran Bulanan;

C. Rekap Anggaran.

3. Saranadan Prasarana (Logistik)

HOME ‘
v

Dashboard ‘
Data
Gedung

v

Data Data
Fasdik Kaporlap
s [ seoouu |

Gambar 4
Bag Logistik
Data Fasdik
Sarana : Data Sarana diinput oleh operator Satdik
Prasarana . Data Prasarana diinput oleh operator Satdik
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Data Gedung
Ruangan : Data Ruangan diinput oleh operator Satdik

Data Kaporlap

Seragam : Data Seragam diinput oleh operator Satdik

Sepatu : Data Sepatu diinput oleh operator Satdik

Rekap Barang

Layak Pakai : Hasil rekap yang dilakukan oleh sistem untuk
mencari data barang yang layak pakai

Tidak Layak . Hasil rekap yang dilakukan oleh sistem untuk
mencari data barang yang sudah tidak layak
pakai

Sebuah sistem informasi yang menyimpan data logistik di
Lemdiklat Polri dan jajaran, baik itu berupa sarana maupun prasarana
pendidikan. Aplikasi ini memiliki 2 hak akses, yaitu :

a. Super Admin
b. Admin
Halaman utama, terdapat beberapa menu, diantaranya adalah Home,
Satdik, Fasdik, About, Login.
Halaman Admin, terdapat menu Dashboard, Data Satdik, Data gedung,

Data ruangan, Data fasilitas, Data barang, Data alat, Manajemen user.
Segala data yang ada dalam sistem diinput oleh operator masing-masing
Satdik dan kemudian dikelola oleh operator di Bag Logistik Lemdiklat Polri
selaku super Admin. Aplikasi ini dapat membantu Bag Logistik dalam
mencari informasi terkait fasilitas yang sudah tidak layak pakai, selain itu
dengan adanya aplikasi ini diharapkan dapat membantu Bag Logistik
dalam menentukan kebutuhan kaporlap personel Lemdiklat Polri.
Aplikasi terkait Sumber Daya Manusia (SDM), Perencanaan dan
Administrasi (Renmin) dan Sarana dan Prasarana (Logistik) merupakan
aplikasi Biro Perencanaan dan Administrasi Lemdiklat Polri yang akan
terhubung dengan SIPL Lemdiklat Polri sebagai pusat data dan informasi
Lemdiklat Polri.

Pada proyek perubahan ini secara substansi akan meningkatkan
pelayanan Biro Renmin Lemdiklat Polri melalui Penyempurnaan aplikasi

Informasi Pada Biro Renmin yaitu data anggaran dikirim oleh Satdik
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ke sistem, kemudian Bagian Ren Rorenmin Lemdiklat Polri selaku super
Admin bertugas untuk mengelola laporan.

Kata kunci dalam proyek perubahan ini adalah peningkatan
pelayanan Biro Renmin Lemdiklat Polri dengan melakukan
Penyempurnaan aplikasi Informasi Pada Biro Renmin, penyempurnaan
dalam proyek perubahan ini adalah aplikasi yang lebih cepat, efisien, dan
akurat dalam berbagai bidang. Baik dalam sistem pencatatan, pelaporan,
dan melakukan kegiatan-kegiatan lainnya guna mampu bersaing di era
globalisasi. Mengoptimalkan Pelayanan Lemdiklat Polri mempunyai arti
pelayanan informasi Biro Renmin menjadi optimal.

Aplikasi ini diharapkan mampu meminimalkan permasalahan-
permasalahan yang ada dan mampu menjadi sistem yang dapat

mendukung tugas pokok Polri secara cepat dan akurat yang berkaitan

dengan Perencanaan dan Administrasi Lemdiklat dan Satdiklat Polri.

B. CAPAIAN PROYEK PERUBAHAN

Berkaitan dengan tahapan (milestones) dan rencana kegiatan

(time schedule) sebagaimana yang telah ditetapkan pada rancangan

proyek perubahan,

dapat

disampaikan

bahwa mempertimbangkan

kesibukan project leader, mentor beserta tim efektif dan adanya kebijakan

WFH selama pandemi

covid-19,

terdapat pergeseran waktu/jadwal

pelaksanaan beberapa milestones, dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 5. Ringkasan Jadwal Pelaksanaan Milestones Proyek
Perubahan pada Jangka Pendek

Target Realisasi Minggu ke
Tahapan Output dan -
g Kegiatan Evidence Wakiu erllggu Waktu
1 | Pembentukan tim | Undangan M1&2(tgl2-7
efektif Bafta;r hadir 02 _ Okt 2020
owlen | qioper | Pertama | 5 hari
Sprin Tim 2020
Efektif
Dokumentasi
2 | Pembuatan Dokumentasi
aplikasi pada Biro | Aplikasi o | Kedua | 12pari | V2 &3097-18
Renmin Lemdiklat Okt 2020
Polri. 2020
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Penyusunan Undangan M3-M4
panduan Daftar hadir 19 | Tgl, 19 — 30 Okt
pelqksanaan Buku Oktober | Oktober | 10 hari
kegiatan pada | Panduan 2020 2020
Biro Renmin | Foto 2020
Lemdiklat Polri.
Melakukan Penugasan
Pelatihan staf | Staf
Biro Renmin Daftar hadir OI\ZIE)(\)/S M-1 Nov 4hari | Tgl, 2-5 Nov 2020
Materi 2020 2020
Pelatihan
Foto
Mengintegrasikan | Dokumentasi
data di | data Biro 09-13 | M-2 Nov _
lingkungan  Biro | Renmin Nov 2020 5hari | Tgl 09-13 Nov 2020
Renmin Lemdiklat | Lemdiklat 2020
Polri Polri
Penyusunan Undangan
aturan Daftar hadir 16-19 | M-3 Nov _
Kalemdiklat Polri | Sprin Nov 2020 4 hari | Tgl 16-20 Nov 2020
tentang kegiatan | Foto 2020

Biro Renmin.

Berdasarkan perencanaan dan realisasi milestones yang telah

ditetapkan, maka tahapan dan capaian pelaksanaan proyek perubahan

pada jangka pendek dapat dijabarkan sebagai berikut :

1. Tahap Kegiatan | : Pembentukan tim efektif

a. Kegiatan

Kegiatan rapat yang dihasilkan draft Surat Perintah Tim Efektif,

dalam rapat ini Reformer memberikan pengarahan dan pembagian

tugas tim yaitu Tim Substansi, Tim teknis, dan tim administrasi,

sehingga personel yang tergabung dalam Sprin memahami akan

tugas-tugas yang akan dilaksanakan.

b. Output

Hasil dari kegiatan ini adalah kesepakatan untuk pembentukan Tim

Efektif yang dituangkan kedalam Surat Perintah Tim efektif.

c. Evident Kegiatan

¢ Undangan

e Daftar hadir

e Notulen
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e Sprin Tim Efektif

e Dokumentasi

2. Tahap Kegiatan Il : Pembuatan aplikasi pada Biro Renmin Lemdiklat
Polri.

a.

Kegiatan

Kegiatan membangun aplikasi ini dilaksanakan oleh Penyedia
aplikasi dan Tim Teknis dan kegiatan tersebut di monitor oleh
Reformer.

Output

Hasil akhir dari kegiatan ini adalah sebuah aplikasi Informasi pada

Biro Renmin Lemdiklat Polri.

Evident Kegiatan
a. Aplikasi
b. Dokumentasi

3. Tahap Kegiatan Il : Penyusunan panduan pelaksanaan kegiatan pada

Biro Renmin Lemdiklat Polri

a.

C.

Kegiatan

Kegiatan penyusunan panduan aplikasi pada Biro Rorenmin
dilaksanakan oleh Tim Teknis dan tim Substansi dengan
penyusunan draft panduan selanjutnya di bahas dan rapat tim yang
dipimpin oleh Reformer, setelah di bahas dan mendapat saran dan
masukan maka selanjutnya Reformer melaporkan kepada Mentor
untuk mendapat persetujuan.

Output

Hasil akhir dari kegiatan penyusunan panduan pelaksanaan Biro
Renmin Lemdiklat Polri adalah buku panduan pelaksanaan aplikasi
informasi pada Biro Renmin Lemdiklat Polri.

Evident Kegiatan

e Undangan

e Daftar hadir

e Buku Panduan
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e [oto

4. Tahap Kegiatan IV : Melakukan Pelatihan staf Biro Renmin

a.

Kegiatan

Kegiatan pelatihan staf Biro Renmin dalam rangka meningkatkan
ketrampilan dalam melaksanakan tugas sebagai admin dalam
pemanfaatan aplikasi informasi tentang SDM, perencanaan, dan

Sarana dan Prasarana (logistik)

. Output

Hasil dari kegiatan Pelatihan Staf Biro Renmin adalah telah
dilaksanakan pelatihan kepada staf sebanyak 20 personel Baik

Anggota Polri maupun PNS dilingkungan Biro Rorenmin.

. Evident Kegiatan

e Penugasan Staf
e Daftar hadir
e Materi Pelatihan

e [oto

5. Tahap Pelatihan V : Mengintegrasikan data di lingkungan Biro Renmin
Lemdiklat Polri

a.

Kegiatan
Kegiatan mengintegrasikan data dilingkungan Biro Rorenmin adalah
dilakukan opload data kepada aplikasi informasi dilingkungan Biro

Rorenmin sehingga admin sudah dapat membuka aplikasi informasi.

. Output

Hasil dari kegiatan ini adalah terintegrasi data melalui aplikasi

informasi pada Biro Rorenmin

. Evident Kegiatan

e Dokumentasi

e Data Biro Renmin Lemdiklat Polri
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6. Tahap Kegiatan VI : Penyusunan aturan Kalemdiklat Polri tentang
kegiatan Biro Renmin

a. Kegiatan

Kegiatan penyusunan aturan Kelemdiklat Polri tentang kegiatan
pada Biro Rorenmin ini melalui rapat Tim Efektif yang dipimpin oleh
Reformer, yang diawali dengan penyusunan draft kemudian di
bahas pada rapat tim efektif, kemudian dilakukan finalisasi,
selanjutnya Reformer mengajukan draft Peraturan kepada Mentor

untuk mendapat masukan dan koreksi.

b. Output

Hasil dari kegiatan penyusunan aturan ini adalah Surat Perintah
Kelemdiklat untuk melaksanakan kegiatan melalui Implikasi

informasi dilingkungan Kelemdiklat Polri.
c. Evident Kegiatan

e Undangan

e Daftar hadir

e Sprin
e Foto
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BAB Il

IMPLEMENTASI STRATEGI MARKETING DAN PEMBERDAYAAN
ORGANISASI PEMBELAJARAN

Implementasi strategi marketing dalam pelaksanaan proyek perubahan
Peningkatan Pelayanan Biro Renmin Lemdiklat Polri Dalam Rangka

Menunjang Tugas Pokok Polri dilakukan dengan metoda sebagai berikut:

A. Marketing Sektor Publik
Strategi marketing yang digunakan adalah strategi 4P +1C

(product, price, place, promotion, costumer).

a. Produk apa untuk menyelesaikan akar masalah. Produk pada
proyek perubahan ini berupa regulasi penyempurnaan aplikasi
informasi berupa buku panduan pelaksanaan Sistem Aplikasi
Informasi Biro Renmin Lemdiklat Polri;

b. Place, dalam hal ini tentunya adalah tempat untuk melakukan
marketing terhadap pelaksanaan Sistem Aplikasi Informasi Biro
Renmin Lemdiklat Polri. Place bisa berada di Biro Renmin
Lemdiklat Polri.

c. Price yang didapat dengan adanya Sistem Aplikasi Informasi Biro
Renmin Lemdiklat Polri. Selain didukung DIPA Biro Renmin
Lemdiklat Polri juga memberikan kemudahan pelayanan dari Biro
Renmin Lemdiklat Polri.

d. Promotion: strategi komunikasi yang digunakan diharapkan dapat
menjangkau semua stakeholder. Jenis promosi yang dilakukan
sangat tergantung pada stakeholder Polri dan Jajarannya. Untuk
stakeholder internal (Lemdiklat Polri dan jajaran) promosi yang
dilakukan dapat dalam bentuk rapat, sosialisasi dan sosial media
(WAG) sebagai sarana komunikasi. Sementara untuk stakeholder
eksternal promosi yang dilakukan berupa FGD, sosialisasi dan
pertemuan lainnya.

e. Custumer, custumer dalam proyek perubahan peningkatan

pelayanan Biro Renmin Lemdiklat Polri dalam menukung tugas
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Polri adalah; SSDM Mabes Polri, Srena Mabes Polri, SLog Mabes
Polri, dan Lembaga Diklat di bawah Lemdiklat Polri

B. Strategi Komunikasi Stakeholder

Strategi komunikasi yang dilakukan oleh kelompok promoters

akan berbeda dengan kelompok latens, defenders dan apathetics

sehingga untuk

sebagai berikut :

menarik

stakeholder

ke
menggerakkan ke arah promoters dapat dilakukan

dalam proses

dan

dengan cara

No Stakeholder \ Target Strategi Komunikasi
A. PROMOTOR Tempat Cara Ket
Metode
1. | Biro Jianbang. Penanggung Lemdiklat | Koordinasi Pernyataan
jawab Polri konsoltasi dukungan
kegiatan informasi
2. | Bag Infotek. Penanggung Lemdiklat | Koordinasi Pernyataan
jawab Polri konsoltasi dukungan
kegiatan informasi
3. | Biro Renmin. Penanggung Lemdiklat | Koordinasi Testimoni
jawab Polri konsoltasi
kegiatan informasi
4. | Bag SDM Penanggung Lemdiklat | Koordinasi Testimoni
Rorenmin jawab Polri konsoltasi
Lemdiklat Polri. kegiatan informasi
5. | Bag Ren Rorenmin | Penanggung Lemdiklat | Koordinasi Testimoni
Lemdiklat Polri. jawab Polri konsoltasi
kegiatan informasi
6. | Bag Log Rorenmin | Penanggung Lemdiklat | Koordinasi Pernyataan
Lemdiklat Polri. jawab Polri informasi dukungan
kegiatan
7. | Bag Um Rorenmin | Penanggung Lemdiklat | Koordinasi Pernyataan
jawab Polri informasi dukungan
kegiatan
B. | LATENT
1 | ASSDM Mabes Penanggung Lemdiklat | Sosialisasi, Pernyataan
Polri. jawab laporan | Polri Koordinasi dukungan
2. | Srena Mabes Polri. | Penanggung Lemdiklat | Sosialisasi, Pernyataan
jawab laporan | Polri Koordinasi dukungan
3. | Logistik Mabes Penanggung Lemdiklat | Sosialisasi, Pernyataan
Polri jawab laporan | Polri Koordinasi dukungan
C. | DEFENDER
1. | AKPOL. Operator AKPOL Sosialisasi, Pernyataan
Sistem Koordinasi dukungan
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Aplikasi
Informasi
STIK PTIK. Operator STIK Sosialisasi, Pernyataan
Sistem Koordinasi dukungan
Aplikasi
Informasi
Sespim Paolri. Operator Sespim Sosialisasi, Pernyataan
Sistem Polri Koordinasi dukungan
Aplikasi
Informasi
Diklat Reserse Operator Diklat Sosialisasi, Pernyataan
Sistem Reserse Koordinasi dukungan
Aplikasi
Informasi
APHETETIS
Pusdik dan Operator Pusdiklat Sosialisasi, Pernyataan
Sekolah Jajaran Sistem advokasi dukungan
Lemdiklat Polri Aplikasi
Informasi
SPN Polda Operator SPN Sosialisasi, Pernyataan
Sistem Polda advokasi dukungan
Aplikasi
Informasi
Biro Bindiklat Penanggung Lemdiklat | Sosialisasi, Pernyataan
Lemdiklat Polri jawab laporan | Polri Koordinasi dukungan

C. Deskripsi Perubahan Sebelum dan Sesudah Proyek Perubahan

1. Gambaran perubahan sebelum dan sesudah proyek perubahan,

antara lain sebagai berikut :

pelaksanaan kegiatan sebagai

acuan dalam melaksanakan

tugas Biro Renmin

Lemdiklat Polri.

pada

NO SEBELUM SESUDAH
1 | Pelaksanaan kegiatan Biro | Pelaksanaan kegiatan Biro
Renmin Lemdiklat Polri masih | Renmin Lemdiklat Polri dilakukan
dilakukan secara manual. dengan memanfaatkan teknologi
informasi.
2 | Belum tersedia panduan | Tersedianya panduan

pelaksanaan kegiatan pada Biro

Renmin Lemdiklat Polri.
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3 | Masih rendahnya Pengetahuan | Meningkatnya pengetahuan dan
dan ketrampilan staf Biro | ketrampilan staf Biro Renmin
Renmin Lemdiklat Polri Lemdiklat Polri.

4 | Belum terintegrasinya data di | Terintegrasinya data di
lingkungan Biro Renmin | lingkungan Biro Renmin Lemdiklat
Lemdiklat Polri. Polri.

5 | Belum adanya Peraturan | Tersedianya Peraturan
Kalemdiklat Polri tentang | Kalemdiklat Polri tentang kegiatan

kegiatan Biro Renmin.

Biro Renmin.

2. Perubahan peta kelompok stakeholder sebelum dan sesudah

Pengaruh (Rendah - Tinggi)

pelaksanaan proyek perubahan
a. peta kelompok stakeholder sebelum pelaksanaan proyek

perubahan

LATENT

SSDM Mabes
Polri.

Srena Mabes
Polri.

SLog Mabes Polri

APHETETIS

Pusdik dan
Sekolah Jajaran
Lemdiklat Polri.
SPN POLDA
Biro Bindiklat
Lemdiklat Polri

PROMOTOR

Biro Jianbang.

Bag Infotek.

Biro Renmin.

Bag SDM Rorenmin
Lemdiklat Polri.
Bag Ren Rorenmin
Lemdiklat Polri.
Bag Log Rorenmin
Lemdiklat Polri.
Bag Um Rorenmin
Lemdiklat Polri

DEFENDER

AKPOL.

STIK PTIK.
Sespim Polri.
Diklat Reserse

KEPENTINGAN (RENDAH-TINGGI)

31




Pengaruh (Rendah - Tinggi)

b. Peta Kelompok Stakeholder setelah pelaksanaan proyek
perubahan

PROMOTOR

Biro Jianbang.

Bag Infotek.

Biro Renmin.

Bag SDM Rorenmin Lemdiklat Polri.
Bag Ren Rorenmin Lemdiklat Polri.
Bag Log Rorenmin Lemdiklat Polri.
Bag Um Rorenmin Lemdiklat Polri
Srena Mabes Polri.

SLog Mabes Polri

LATENT

1. SSDM Mabes Polri.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

DEFENDER

AKPOL.
. STIKPTIK.
1. Biro Bindiklat . Sespim Polri.
Lemdiklat Palri. . Diklat Reserse
Pusdik dan Sekolah Jajaran Lemdiklat
Polri.
SPN POLDA.

APHETETIS

KEPENTINGAN (RENDAH-TINGGI)

Penjelasan atas perubahan pada kelompok stakeholders dapat

dijabarkan sebagai berikut:

a. Srena Mabes Polri dan Slog Mabes Polri yang sebelumnya berada pada
kelompok Latent menjadi kelompok Promoters, hal ini berkat
keberhasilan Project leader menyampaikan rencana dan manfaat
pelaksanaan proyek perubahan melalui Focus Group of Discussion
maupun Rapat Pimpinan di lingkungan Biro Jianbang Lemdiklat Polri,
menyatakan dukungannya pada proyek ini.

b. Pusdik dan Sekolah Jajaran Lemdiklat Polri dan SPN POLDA yang
sebelumnya berada di kelompok Aphatetis berubah menjadi kelompok

Defender
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Hal ini setelah Project leader melakukan sosialisasi dan advokasi

terkait pelaksanaan proyek perubahan serta tujuan dan manfaat

maka kelompok stakeholder merasa mempunyai kepentingan yang

tinggi dalam memperoleh informasi tentang SDM, Sarpras, dan

data kepegawaian, serta penyelenggaraan Diklat.

D. Permasalahan dan Solusi

Selama pelaksanaan proyek perubahan, Project leader bersama

Tim Efektif tidak mengalami kendala yang signifikan, adapun beberapa

permasalahan yang dihadapi beserta solusii untuk mengatasinya, dapat

dijabarkan sebagai berikut:

No

Permasalahan

Solusi

1.

Pelaksanaan kegiatan
cenderung tidak optimal mengingat

Menerapkan pembagian
tugas dan time management
yang optimal

= Kebijakan Work From Home|. Optimalisasi
. akib_at Pand_emi COYID-19 pelaksanaan tahapan
= Kesibukan tim efek_tlf dalam kegiatan BT ARl
me_laksanakan TEEJEEN berbasis online (melalui
rutin :
teleconference dan file
2. | Keterbatasan SDM yang|+ Brainstorming dalam tim
berkompeten di bidang masing-| efektif secara rutin
masing » Koordinasi dan
konsultasi dengan
pemangku kepentingan
terkait, baik internal
maupun eksternal
3. | Resistensi pegawai dan ¢« Melakukan upaya
stakeholder terhadap proyek pendekatan
perubahan

khusus serta dialog
strategis

dengan stakeholder

terkait

pentingnya pelaksanaan
proyek perubahan

Menggunakan strategi

fungsional
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manajemen kepada
pegawai

bahwa proyek
perubahan

merupakan bagian dari
tugas pegawai

4. | Tidak tersedianya anggaran ¢ Memanfaatkan

khusus dan mengoptimalkan
anggaran dan

e Kkegiatan yang tersedia

pelaksanaan proyek perubahan e Revisi anggaran
untuk mendukung
pelaksanaan proyek
perubahan

e Kegiatan FGD/
Sosialisasi dilakukan
secara virtual sehingga
lebih dapat
menghemat anggaran

pada tahun 2020 untuk

E. Pemberdayaan Organisasi Pembelajaran

Tim efektif dibentuk untuk membantu project leader dalam
melaksanakan proyek perubahan yang akan dilakukan. Penunjukan
personil dalam tim efektif didasarkan pada kriteria kesesuaian dengan
jabatan, kompetensi, pengalaman dan kemampuan dalam menjalankan
organisasi yang agile dan ditetapkan melalui Surat Keputusan
Kalemdiklat Polri Nomor: Kep/503/VIII/2019 tanggal 15 Agustus 2019
tentang Rencana Kerja Satker Lemdiklat Polri T.A. 2020; dan Perintah
Lisan Karo Renmin Lemdiklat Polri tanggal 23 Juli 2020 yang berkaitan
dengan pembuatan aplikasi Informasi Biro Perencanaan dan

Administrasi Lemdiklat Polri.
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Adapun struktur, jabatan dan penjabaran kewenangan kerja tim efektif
dapat digambarkan sebagai berikut:

INTERNAL

1. BiroJianbang.
2. Bag Infotek.
3. Biro Renmin.

4. Bag SDM Rorenmin
Lemdiklat Polri.
Drs. PANANI, MA. Teddi Mukmin Artono 5. BagRen Rorenmin
Lemdiklat Polri.

6. Bag Log Rorenmin
Lemdiklat Polri.

7. Bag Um Rorenmin

COACH

TIM SUBSTANSI Lemdiklat Polri
TIM TEKNIS 8. Biro Bindiklat ]
TIM ADMINISTRASI Lemdiklat Polri.
. " -/
Gambar 5

Struktur Organisasi Pelaksana Proyek Perubahan

Dalam rangka pelaksanaan proyek perubahan ini didukung oleh
tim kerja (team work) yang dibentuk dengan pertimbangan tugas pokok
dan fungsi serta kewenangan dan kapasitas (keahlian) anggota tim
sebagaimana model struktur diatas. Adapun pembagian tugas masing-
masing anggota tim kerja adalah sebagai berikut :

Mentor 1. Bertindak sebagai
pembimbing peserta berdasar
sikap profesionalisme;

2. Memberikan dukungan dalam
mempersiapkan proposal
Proyek Perubahan

3. Memberikan bimbingan dan
arahan kepada peserta
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10.

Membantu peserta dalam
memetakan agenda project
yang akan dilaksanakan
Menjelaskan kontrak
penyelesaian tugas;
Memberikan kesepakatan dan
persetujuan atas dokumen
proposal proyek perubahan;
Memantau setiap
perkembangan proyek
perubahannya dengan
meminta progress report setiap
minggunya;

Memantau capaian yang
didapat peserta sesuai
dengan milestones yang telah
ditetapkan

Memberikan dukungan dalam
mendayagunakan seluruh
potensi sumberdaya yang
diperlukan dalam melakukan
implementasi proyek
perubahan;

Berperan sebagai inspirator
dalam melakukan inovasi-

inovasi yang diperlukan

Coach

Memberikan motivasi dan
tantangan-tantangan
kepada peserta;

Melakukan monitoring
kegiatan peserta selama

tahap taking ownership dan
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selama tahap Laboratorium
Kepemimpinan melalui media
teknologi informasi (IT);
Melakukan koordinasi
dengan mentor untuk
membantu peserta apabila
peserta mengalami
permasalahan selama tahapan
Taking Ownership

maupun tahapan Laboratorum
Kepemimpinan;

Memberikan masukan
kepada peserta terkait
usulan proyek perubahan yang
sedang dirumuskan

peserta selama tahap taking
ownership dan tahap
laboratorium kepemimpinan
Memberikan feedback
terhadap laporan progress
implementasi proyek
perubahan yang disampaikan
peserta bimbingan
Mengembangkan instrumen
monitoring  dan

perekaman terhadap progres
yang dilaporkan oleh

peserta bimbingan;
Mengkomunikasikan proses,
kemajuan dan hasil
coaching kepada

penyelenggara PKN Tk. Il
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Menjadi counsellor pada saat
peserta mengalami |

lack of motivation selama
proses pembelajaran atau

menyusun proyek perubahan

Reformer

Teddi Mukmin Artono

Mempersiapkan/merencanakan
dokumen/instrumen/

waktu) yang diperlukan dengan
baik sebelum

pertemuan dengan mentor;
Mengambil inisiatif  dalam
dialog dengan mentor;
Menggalang komunikasi dan
kesepakatan dengan
stakeholder terkait (internal &
eksternal);

Membuat laporan kegiatan
tahap Taking Ownersip

dan dikumpulkan ke
penyelenggara;

Melakukan eksekusi
keseluruhan tahapan yang
telah dirancang dengan
mendayagunakan seluruh

sumber daya yang dimiliki;

. Secara aktif melakukan

diskusi dengan bertanya atau
melaporkan progress
implementasi proyek
perubahan kepada coach;

Mengacu rumusan

milestones sebagai dasar

38




10.

11.

pencapaian target perubahan;

Menggerakkan seluruh elemen
stakeholders terkait
(internal & eksternal) dalam

mendukung ke-seluruhan
tahapan implementasi
perubahan;

Mengembangkan instrumen
monitoring dan melakukan
perekaman terhadap setiap
progress yang  dihasilkan
dalam proses implementasi
proyek perubahan;

Menyusun laporan proyek
perubahan ke dalam
sebuah deskripsi utuh mulai
dari proses penyusunan
rancangan Proyek Perubahan
sampai dengan hasil/capaian

dari implementasi proyek
perubahan.

Menyerahkan laporan
implementasi proyek
perubahan kepada

penyelenggara PKN Tk. 1
sesuai jadwal yang telah
ditetapkan

TIM SUBSTANSI

TIM TEKNIS

TIM ADMINISTRASI

Menyiapkan  dokumen yg
diperlukan

Mempersiapkan Pernyataan
dukungan

Melakukan koordinasi dengan
stakelder

Melakukan Koordinasi dengan
tim IT

Penyiapkan bahan pelajaran
Melakukan koordinasi dengan

tim lain
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Membantu penyusunan proper
Menyiakan undangan, daftar
hadir, notulen rapat

Membantu pengumpulan
advidence laporan proper
Melakukan persiapan sarana
dan prasarana dalam kegiatan

proper
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Bahwa pelaksanaan proyek perubahan diarahkan untuk
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Biro Rorenmin. Dalam hal ini,
pelaksanaan proyek perubahan berupa Peningkatan Pelayanan Biro
Renmin Lemdiklat Polri Dalam Rangka Menunjang Tugas Pokok Polri
diharapkan mampu meningkatkan kinerja pelayanan Biro Rorenmin yang
pada gilirannya juga akan meningkatkan kinerja Lemdiklat Polri. Secara
umum, dalam pelaksanaan proyek perubahan ini dapat disimpulkan hal-
hal sebagai berikut:

1. Secara keseluruhan, tahapan kegiatan dan output dalam jangka
pendek dapat tercapai melampaui target, yaitu adanya kegiatan
Sosialisasi Produk Proyek Perubahan dan Bimbingan Teknis
Pengoperasionalan aplikasi informasi yang menjadi target dalam
jangka pendek dapat dilaksanakan.

2. Kendala koordinasi dalam pelaksanaan proyek perubahan dapat
diatasi melalui penggunaan teknologi Zoom, email dan Whattsap.

3. Pemberdayaan organisasi pembelajar dapat berjalan dengan baik,
melalui pengawasan dan bimbingan dari Project Leader.

4. Strategi pemasaran 4P1C dapat dilakukan dengan baik, berdasarkan

ketepatan identifikasi stakeholder dan strategi komunikasi yang tepat.

B. REKOMENDASI

Bahwa hasil proyek perubahan bukan sekedar diciptakan untuk
memenuhi syarat kelulusan pendidikan, namun dibangun untuk keperluan
meningkatkan pelayanan di Biro Rorenmin. Untuk itu direkomendasikan

hal-hal sebagai berikut:
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1. Pelayanan Biro Rorenmin melalui Aplikasi informasi perlu segera
diterapkan di lingkungan Lemdiklat Polri dalam upaya wewujudkan
peningkatan pelayanan.

2. Jenis-jenis layanan agar dikembangkan lebih banyak sehingga
terwujud one stop shoping pelayanan Biro Rorenmin.

3. Perlu diterbitkan kebijakan dalam bentuk Surat Perintah atau Surat
Edaran dari Kalemdiklat Polri untuk memulai penerapan layanan

melalui aplikasi informasi.

C. LESSON LEARNED

Bahwa diawal pelaksanaan Pendidikan Kepemimpinan Nasional
PKN Tingkat Il, seluruh kegiatan pembelajaran dilaksanakan secara
klasikal, namun dalam perkembangannya proses pembelajaran
menghadapi hambatan yaitu muncul wabah Covid-19 di Indonesia, dan
DKI. Jakarta menjadi epicentrum wabah tersebut. Kondisi ini mendorong
ditempuhnya kebijakan LAN mengenai metode pembelajaran peserta PKN
I Tahun 2020, yang semula klasikal menjadi e-learning. Kebijakan ini
ditempuh sejalan dengan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi terkait sistem kerja bagi Aparatur Sipil
Negara. untuk menghindari terjadinya penyebaran wabah Covid-19

termasuk para peserta PKN Il Tahun 2020.

Pembelajaran/lesson learned yang diperoleh project leader
selama menjalankan Diklat PKN Il dan dalam pelaksanaan proyek

perubahan antara lain:

1. Pemimpin Adaptif adalah pemimpin yang mampu secara cepat
beradaptasi dengan setiap perubahan dan secara cepat dapat
menangkap momentum perubahan tersebut untuk membawa
perbaikan dalam lingkungan/organisasinya.

2. Seorang pemimpin harus dapat berpikir out of the box, dan
dapat beperan sebagai agen perubahan dan mampu merealisasikan

ide dalam rangka perbaikan kinerja organisasi ke depan.
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3. Seorang pemimpin  harus  memiliki kemampuan  strategi

komunikasi dan pendekatan persuasive yang baik terutama dalam
memperoleh dukungan baik dukungan internal maupun eksternal

. Pentingnya pengelolaan tim efektif mulai dari penyamaan persepsi,
pembangunan komitmen dalam pembagian tugas pada masing-
masing anggota Tim.

. Membangun teamwork yang baik akan memperlancar pelaksanaan
tugas untuk mencapai keberhasilan yang diharapkan agreat
teamwork leads to a great success.
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LAMPIRAN IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

PENINGKATAN PELAYANAN
BIRO RENMIN LEMDIKLAT POLRI DALAM RANGKA
MENUNJANG TUGAS POKOK POLRI

OLEH
TEDDI MUKMIN ARTONO S.IK
NDH A - 27
PESERTA PKN Il ANGKATAN XVII TAHUN 2020
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1. PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

A.

Undangan

BIRO PENGKAJIAN DAN PENGEMBANGAN
BAGIAN INFORMASI DAN TEKNOLOGI

NOTA DINAS
NIX/TIK.2.2/2020/Bag. Infotek

Kepada : Yth. Daftar nama terlampir
Dari  : Kabag Infotek Lemdiklat Polri

Perihal : undangan tim efektif.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik
Indonesia sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Kepolisian
Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan
Organisasi Pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik
Indonesia;
Keputusan Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri Nomor:
Kep/503/VIII2019 tanggal 15 Agustus 2019 tentang Rencana Kerja
Satker Lemdiklat Polri T.A. 2020.

L4

2. sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, diharapkan kehadiran dalam
rangka pembuatan Aplikasi Sistem Informasi Biro Renmin Lemdiklat Polri yang
akan dilaksanakan pada

a. hatitanggal  : Jumat, 2 Oktober 2020;

b. pukul :09.00 WIB s.d selesai;

c. tempat * IT Center Lemdiklat Polri;
d. pimpinan  Kabag Infotek Rojianbang;
e. pakaian  Pada hari itu.

3. Demikian mohon petunjuk selanjutnya.

Jakarta, = September 2020
KABAG INFOTEK

g

INNY IRAWAN, S 1K
KOMBES POL NRP.75040493

Daftar Hadir

DAFTAR HADIR
UNDANGAN RAPAT PEMBUATAN APLIKASI
BIRO RENMIN LEMDIKLAT POLRI JUMAT, 2 OKTOBER 2020

NO NAMA PANGKAT | _JABATAN T1D
KABAG INFOTEK
1, | SOMYIRAWAY, KOMBES | ROJIANBANG LEMDIKLAT
LK MH. POL  [Foim
%) | KASUBBAG TEK BAG T
7 | TEODIMCHARTOND: AKBP | NFOTEK ROJIANBANG Am
caiad LEMDIKLAT POLR!
KASUBBAG PENTAKA BAG
3 | KORMARND, 6. Mot AKBP | INFOTEK ROJIANBANG V
. | LEMDIKLAT POLRI
| |MADE BUDHIKARTA \pTu | PAVINEVADASI PUSDIK
- KUSUMA SKom,. LANTAS LEMDIKLAT POLRI |
. T
RAMA SADRAKH
5 | S IPDA | PAMA LEMDIKLAT POLRI M
ANUGERAH BINTANG
& (AR IPDA | PAMA LEMDIKLAT POLRI ﬁ
PENYELIA SUBBAG T
7; [RAe PDA | BINPERSBAG SOM RORENMIN | W
a8 LEMDIKLAT POLRI
BAMINBAG REN RORENMIN | |-
8 AGUNG BIMANTORO, SH. | BRIGIOR | FULAS SENH A
BAVIN SUBEAG o
9. | ABDUN NAJWA BRIPTU | RENPROGRAR BAG REN (
) LEMDIKLAT POLRI
PAUR SUBBAG FASKONBAG | i
10.] ROCHMAN ADJL, ST PEMBINA | LOG RORENMIN LEMDIKLAT
POLRI
PAUR SUBBAG MATLOG
1. HERUPRONOTO, ST PEMBINA | BAG LOG RORENMIN 7
LEMDIKLAT POLRI 4
PAUR SUBBAG SISUEMEN
12.| SRISUSWIARTI, A Md. PENATA | BAGREN RORENMIN
LEMDIKLAT POLR!
BANUM SUBBAG BINPERS
13| ANANG WAHYU UW PENGATUR | BAG SOM RORENMIN
LEMDIKLAT POLRI
BANUM SUBBAG BAG v
14, ARIF ARIANTO BRIPTU | INFOTEK ROJANBANG ’
. LEMDIKLAT POLRI
BANUM SUBBAG BAG
15. WAHYUNIPERMATA SARI | BRIPDA | NFOTEK ROJIANBANG
| LEMDIKLAT POLRI !

16. NEKSI....

SN BANUM SUBBAG BAG I
A EEE DI HERMAN, SRPDA. | BEOILK ROMNAANG W
ok LEMDIKLAT POLRI |
—— [ [BANUM SUBBAG BAG )
17, CICI AYU LISTIANI BRIPDA | INFOTEK ROJIANBANG ( W2
LEMDIKLAT POLRI
) BANUM SUBBAG BAG
18 SRIAYU ANDIRA BRIPDA | INFOTEK ROJIANBANG L
LEMDIKLAT POLRI
[ 1 BANUM SUBBAG BAG 2
19, PUTRI ARYANI BRIPDA | INFOTEK ROJIANBANG Qﬁ
LEMDIKLAT POLRI
BANUM SUBBAG BAG |
20, DINAR RAHAYU BRIPDA | INFOTEK ROJIANBANG
LEMDIKLAT POLRI Y
| BANUM SUBBAG BAG
71, SHOWA ANCORIAN BRIPDA | NFOTEK ROJIANBANG
| LEMDIKLAT POLRI

Jakarta, 2  Oktober 2020
KABAG INFOTEK

ONNY [RAWAN, 8.1K
KOMBES POL NRP. 75040493
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Notulen

BIRO PENGEAJIAN DAN PENGEMBANGAN
BAGIAN INFORMASI DAN TEKNOLOGI

NOTULEN RAPAT

PEMBUATAM AFPLIKASI SISTEM INFORMAS| BIRO RENMIN LEMDIKLAT

POLRIHARLJUMAT 2 OKTOBER 2020

Lemdi

A

Rapal

L PENDAHULUAN
Kegiatan rapat dalam rangka pembuatan aplikasi sistem informasi Biro Renmin

ikist Poli dan pada kegiatan ini penyampaian saran masukan serta

pendapat dari masing-masing Bag pada Biro Renmin. Kegiatan rapat dapat
dilaksanakan sesuai dengan alokasi wakiu yang telah direncanakan sesuai
dengan alokasi waktu yang telah direncanakan dengan susunan acara sebagai
berikut

Pimpinan Rapat - Kabag Infotek Rojianbang

8. Tempat IT Center Lemdiklat Polri
€. Pubul - 08.00 WB s.d selesai
. HASIL YANG DICAPAI

t dibuka oleh Kabag Infotek Rojianbang Lemdikiat Poli KBP Sonny

Irawan, 5.LK.. M.H. menjelaskan sebagai berikut:

A Perintah lisan Karo Renmin tanggal 23 Juli 2020 berkaitan dengan
pembuatan
Aplikasi Sistem Informasi Biro Renmin  Lemdiklat

Polr:

B. Agar dipersiapkan segals sesuatu yang diperiukan;

€. Masing-masing perwakilan Bag Biro Renmin dapat memberikan masukan hal-
hal apa yang skan ada dalsm sistem informasi Biro Renmin Lemdiklat Polri;

D. Bripda Dinar Rahayu sebagai notulen sekaligus pengumpul masukan dari Bag
Rorenmin:

E. Pada saat penyusunan Aglikasi Sistem Informasi Biro Renmin  Lemdiklat
Poii lptu | Made dibantu dengan Bripda Euis Watia dan Bripda Dinar
Rahayu;

F. Persanel yang lainnya agar membantu proses kegiatan tersebut

. PENUTUP

Demikian hasil notulen rapat pembuatan Aplikasi Sistem Informasi Biro Renmin
Lemdiklat Polri sebagai pertanggung jawsban.

Jskarta, 2 Oktober 2020
NOTULEN

 inad

DIMAR RAHAYU
BRIPDA NRP.
01020180

D. Surat P

erintah

MARKAS BESAR MARKAS BESAR LAMPIRAN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA T PERI OLRI
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN _ LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN _ NOI I 2/2020
TANGGAL KT 020
DAFTAR NAMA PEMBUAT APLIKASI SISTEM INFORMASI
SDM, PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI LEMDIKLAT POLRI
___ SURATPERNTAH
Newor: S 11 RI22 1200 NO NAMA PANGKAT JABATAN KETERANGAN
Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan pembuatan Apiikasi Sistem Informasi 1] 2 3 ) 5
SDM, Perencanaan dan Administrasi Lemdiklat Polri, maka dipandang periu Drs. PUJIYONO PENANGGUNG
Juarkan surat perntzh 1. | DULRACHMAN, MH, | BRIGIEN | KAROUANBANG JAWAB
mengeluarkan surat pein M LEMDIKLAT POLRI
Daser ! :’m“mﬁm;;’“&ﬂm‘ﬂ?m’:m;?ﬁ T';‘l‘;"";;: Doroer 2. SONNYIRAWAN, | KOMBES | KABAG INFOTEK | KETUA
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik SIK,MH. | POL  |ROJIANBANG PELAKSANA
Indonesia sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Kepolisian Lk LEMDIKLAT POLRI
Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2019 fentang Perubahan 3. | TEDDI MUKMIN AKEP [ PJS. KASUBBAG TEK | SEKRETARIS
atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Repubiik Indonesia Nomor ARTONO, S.1K. INFOTEK
6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan RO JIANBANG
gr:;:li:.l pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik 1 LEMDIKLAT POLRI
4 4. | EUISWATIA BRIPDA | BANUM SUBBAG TEK |ANGGOTA
2. Keputusan Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri Nomor. BAG INFOTEK
Kep/503/VIII2019 tanggal 15 Agustus 2019 tentang Rencana Kerja ROJIANBANG
Satker Lemdiklat Polri T A. 2020 LEMDIKLAT POLRI
DIPERINTAHKAN 5. || MADE BUDHI IPTU | PAMIN SUBBAG | NARASUMBER
Kepada NAMA, PANGKAT DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM TRAITA LA EVADAS! PUSDIK |
LAMPIRAN SURAT PERINTAH. ;Aoﬂ’:s LEMDIKLAT
. kan tugas dan jabatan sehari-hari ditunjuk =
Unike ! m’:%mm’;u"sm \orogal SOML, Parecanaan dan 6. RAMASADRAKH | IPDA | PAMA LEMDIKLAT POLRI | NARASUMBER
Administrasi Lemdiklat Polri; g'&lMORﬂNG‘ |
ksanal 1 6 s.d. 25 Oklober 2020 bertempat di - 1
2 kol chokmanatan tSngge 4. i 7. KURNIAHADI,SH, | AKBP |KASUBAG  PENTAKA| PESERTA
i S1K, MH BAG INFOTEK
3. biaya yang digunakan untuk mendukung kegiatan ini dibebankan pada ROJIANBANG
anggaran Lemdikiat Polri T.A. 2020; LEMDIKLAT POLRI
4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung 8 | WIKANTOUTOMO, | PENATA | PAUR SUBBAG TEK BAG | PESERTA
jawab SIP. TKI | INFOTEK ROUIANBANG
Py ) LEMDIKLAT POLRI
Dikeluarkan di: .Inkana 9. | SRISUSWIARTI, PENATA | PAUR SUBBAG | PESERTA
pada tangg Oktober 2020 A Md SISJEMEN BAG REN
an KEPA AT RENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI RORENMIN - LEMDIKLAT
IANBANG J— POLRI
'" "" ’%\ g 10. | ANUGERAH IPDA | PAMA LEMDIKLAT POLRI | PESERTA
i\ h ) BINTANG
| PRATAMA, S.T. |
Tembusan: —
1. Kalemdiklat Polri.
2. Wakalemdiat Poli. 11, FAN.




3 LAMPI

RAN
SURAT PERINTAH KALEMDIKLAT POLRI
NOMOR__:SPRIN/ IXITIK2.2./2020
TANGGAL: 7  OKTOBER 2020

2 3 4 5 |
SIS (NSE A ISR, =
20. | DINAR RAHAYU BRIPDA ' BANUM SUBBAG TEK | PESERTA i
BAG INFOTEK
ROJIANBANG [
LEMDIKLAT POLRI
21| SHANIAANGGRIANI | BRIPDA [BANUM SUBBAG TEK | PESERTA
ANINFETO | BAG INFOTEK
| ROJIANBANG
| LEMDIKLAT POLRI

2 P
ERINTAH KALEMI )
:SPRIN/_ 1l
TANGGAL: 2  OKTOBER 2020
1 2 3 4 5 |
11. | IFAN FRIARGHI IPDA | PENYELIA SUBBAG | PESERTA
SEPDUNHA, SH,, BINPERS BAG SDM
MH RORENMIN LEMDIKLAT
| POLRI
12, ANANG WAHYU PENGATUR ' BANUM SUBBAG | PESERTA
DWI PRASETYO BINPERS BAG SDM
RORENMIN  LEMDIKLAT
POLRI
13 ARIF ARIANTO BRIPTU |BANUM SUBBAG TEK | PESERTA
| BAG INFOTEK
ROJIANBANG
LEMDIKLAT POLRI
14. | ABDUN NAJWA BRIPTU  BAMIN SUBBAG | PESERTA
RENPROGRAR  DIKLAT
BAG REN RORENMIN |
LEMDIKLAT POLRI
15, WAHYUNI BRIPDA  BHAY. ADM. PELAKS. PESERTA
PERMATA SARI PEMULA  BAGMATKOM
ROTEKKOM DIV TIK
POLRI
16. | NEKSI WIDI BRIPDA | BANUM BAG INFOTEK | PESERTA
HERMAN, S.Pd. ROJIANBANG
LEMDIKLAT POLRI |
17. | CICTAYULISTIANI | BRIPDA  BANUM SUBBAG TEK PESERTA
BAG INFOTEK
ROJIANBANG
_ _ LEMDIKLAT POLRI |
18, | SRIAYU ANDIRA BRIPDA  BANUM SUBBAG TEK | PESERTA
BA( INFOTEK
ROJIANBANG
. LEMDIKLAT POLRI [
19. PUTRIARYANI | BRIPDA |BANUM SUBBAG TEK | PESERTA
| BA( INFOTEK
ROJIANBANG
y LEMDIKLAT POLRI .

20. DINAR...

Dikeluarkan di: Jakarta
pada tanggal : i Oktober 2020

an. KEPALAL RENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
Al
A 12 W

(@) reralaXE

4
e
&y

E. Dokumentasi Rapat dengan Tim Efektif
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2. Pembuatan Aplikasi Pada Biro Renmin

A. Pembuatan Kerangka Aplikasi

B. Koordinasi Pengumpulan Data
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3. Penyusunan Buku Panduan Aplikasi Biro Renmin

A. Undangan Penyusunan Buku Panduan

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
BIRO PENGKAJIAN DAN PENGEMBANGAN

NOTA DINAS

Kepada : Yth. Karojianbang Lemdiklat Polri
Dari Kabag Infotek Lemdikiat Polri
Perihal : undangan

1. Rujukan:

a Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2007 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Satuan Organisasi Pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

b. Keputusan Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polii Nomor.
Kep/503/VIIl2019 tanggal 15 Agustus 2019 tentang Rencana Kerja Satker
Lemdiklat Poiri T.A. 2020;

Surat Perintah Kalemdikiat Polri Nomor: Sprin/716/X/T.1.K.2.2/2020 tanggal
2 Oktober 2020 perihal pembuatan Aplikasi Sistem Informasi SDM,
Perencanaan dan Administrasi Lemdiklat Polro.

o

2. Sehubungan dengan rijukan tersebut diatas, diharap kehadirannya dalam
rangka penyusunan buku panduan Apiikasi Sistem Informasi Biro Renmin- Lemdiklat
Polri yang akan dilaksanakan pada:

a haritanggal Senin s.d. Jumat, 19 s.d. 30 Oktober 2020;
b pukul 1 09.00WBs.d selesai,

¢ tempat IT Center Lemdiklat Polri;

d. pimpinan : Kabag Infotek Rojianbang;

e. pakaian : Pada hari itu.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

sakarta, 10 Oigover 2020
KAROJIANBANG LEMDIKLAT POLRI

Drs. RUSLAN ASPAN
BRIGADIR JENDERAL POLISI

B. Daftar Hadir Penyusunan Buku Panduan

DAFTAR HADIR
RAPAT BUKU | P ~ [BANUMSUBBAGBAG | \n | .,
APLIKAS| BIRO RENMIN LEMDIKLAT POLRI i | AR RN BRIPDA | INFOTEK ROJIANBANG ("'
! LEMDIKLATPOLRI |
: | BANUM SUBBAG BAG
NO NAMA PANGKAT | JABATAN TTD 17.| CICI AYU LISTIANI BRIPDA | INFOTEK ROJIANBANG ()IO/\/
| By s R, Ry 17 VY v G T LEMDIKLAT POLRI
1| SONNY IRAWAN, Kouees | MEAGINEOTER.  ap BANUM SUBBAG BAG
| 7| SLKMH. POL POLRI 18, [ SRI AYU ANDIRA BRIPDA | INFOTEK ROJIANBANG | %qu/
I 3 1 | LEMDIKLAT POLRI__
| 5. | TEDDIMUKMIN ARTONO, AKBP m%’f::ggf&mm K BANUM SUBBAG BAG
|1k, u 16.| PUTRI ARYANI BRIPDA | INFOTEK ROJIANBANG
LEMDIKLAT POLRI; t lEMDKLATPOLRI | 0
KASUBBAG PENTAKABAG | = BANUMSUBBAGBAG |~ 1 /|
KURNIA HADI, SH. MH.,
3 |upep. AKBP | INFOTEK ROJANBANG V}VAFW\ 20| DINAR RAHAYU BRIPDA | NFOTEK ROJIANBANG %IMU
| LEMDIKLAT POLRI il LEMDIKLAT POLRI
| MADE BUDHI HARTA PAMIN EVADASI PUSDIK 3\/ BANUM SUBBAG BAG |
4 IPTU SHANIA ANGGRIANI
KUSUMA, S Kom,. LANTAS LEMDIKLAT POLRI 2 BRIPDA | NFOTEK ROJIANBANG W
UBUMAF | il ANINFETO LEMDIKLAT POLRI J@ v
RAMA SADRAKH |
5 IPDA | PAMA LEMDIKLAT POLRI |
SITUMORANG, $.Ds. | sokarta, 9 Oktober 2020
W3 KABAG INFOTEK
ANUGERAH BINTANG ‘ W
6. | BRATAMA, ST IPDA | PAMA LEMDIKLAT POLRI ~
= 5 PENYELIA SUBBAG 1
IFANFRIARGHI ] Fﬂ
RORENM
| SEPDUNHA, SH. MH FOR f‘g:;ﬁf%%gm o il ()’ SONNY IRAWAN, 8.1

T KOMBES POL NRP. 75040493

| BAMIN BAG REN RORENMIN
AGUNG BIMANTORO, SH. | BRIGADIR | PAURL'AT PoLRI ‘ W

I BAMIN SUBBAG
ABDUN NAJWA | BRIPTU | RENPROGRAR BAG REN <
i LEMDIKLAT POLRI | ™
PAUR SUBBAG FASKON BAG
ROCHMAN ADJL,S.T. PEMBINA | LOG RORENMIN LEMDIKLAT ujl}ﬁ/{l'
POLRI
PAUR SUBBAG MATLOG
11.| HERUPRONOTO, S T. PEMBINA | BAG LOG RORENMIN C”‘Tl\ﬂﬂ'
LEMDIKLAT POLRI
PAUR SUBBAG SISIEVEN | /1
12.| SRI SUSWIARTI, A. Md. PENATA | BAGREN RORENMIN gﬂ’n«—’
| | LEMDIKLAT POLRI
[BANUM SUBBAG BINPERS
13.| ANANG WAHYU DW! PENGATUR | BAG SOM RORENMIN ahﬁlﬁ—‘
LEMDIKLAT POLRI
BANUI
.| ARIF ARIANTO BRIPTU | INFOTEK ROJIANBANG ﬂ}m{)—
e | |Lewowat porRi AR
[ BANUM SUBBAG BAG
.| WAHYUNIPERMATA SARI | BRIPDA | INFOTEK ROJIANBANG U&WQ’
| | LEMDIKLAT POLRI

16. NEKSI....




Buku Panduan Aplikasi Biro Renmin

SIPL
POLRI

fiMAS DAY DAN LATHAN

BUKU
PANDUAN
E-RORENMIN

KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum Wr. Wb.
Salam sejahtera bagi kita semua,

Puji syukur patut kita panjatkan kehadirat Tuban Yang Maha Esa karena berkat rahmat dan
ridho-Nya, buku panduan pengoprasionalan Aplikasi E-Rorenmin Lemdiklat Polri dapat
diselesaikan.

Sebagaimana tugas dan tanggung jawab Lemdiklat Polri sebagai pengelola proses
kegiatan pendidikan dan latihan di organisasi Polri memiliki peran sentral, dimana Lemdiklat Polri
dituntut ntuk dapat ilitasi terlak inovasi dalam pendidikan, berupa pengembangan
Teknologi Informasi di setiap Pendidikan Polri.

Memasuki era digital saatini sangat dirasakan kebutuhan serta pentingnya perbaikan dan
peningkatan kualitas dalam pengumpulan data meliputi informasi data perencanaan anggaran,
Data Personel, serta Data Fasilitas Lemdiklat Polri dan Satdik Jajaran dengan konten yang up to
date.

Sistem Informasi semakin dibutuhkan oleh lembaga pendidikan, khususnya dalam
meningkatkan kelancaran, kinerja serta menciptakan aliansi atau kerja sama dengan pihak lain
yang dapat meningkatkan nilai lembaga pendidikan tersebut. Oleh karena itu dalam rangka
peningkatan profesionalisme Polri dengan fokus pada pengumpulan data anggota Polri dan non
Polri, hingga Data perencenaan dan administrasi, serta Data Fasilitas Pendidikan di Lemdiklat
Polri dan Satdik Jsjaran. Dengan demikian diharapkan sistem ini akan mengeliminasi tradisi-
tradisi buruk yang mengkooptasi norma dan nilai ideal pendidikan, sehingga dapat mewujudkan
personel Polri yang profesional, modern dan terpercaya.

Untuk memberikan informasi berupa rekam jejak personel Polri dan non Polri, maka di
dalam buku panduan ini diberikan berbagai materi meliputi : Panduan untuk Admin Satdik akses
melalui PC (web), android dan iPhone, panduan untuk pejabat utama Satdik akses melalui PC
(web), android dan iPhone, panduan untuk Gadik/siswa akses melalui PC (web), android dan
iPhone,

Mengakhiri sambutan ini, saya selaku Kalemdiklat Polri menyampaikan apresisasi dan
penghargaan serta mengucapkan terima kasih kepada kelompok kerja yang telsh mencurshkan

waktu dan sumbasg sarannya pemikirannya dalam penyusunas buku panduan iei, semoga buku
pandusa ini dspat dimanfustkan sccaen maksimal dalam proses pembeljaran di sawan
pendidikan. Selanjetmys dibarsplan adonya kritikan dun saan yang honstruktif gua
penycmpamisan pada buku pndusn Aplikasi E-Roeenmin Lemdiklat Polri i d masa yang skan
datang

Sekian dan terms Kasih,
Wassatumalaikum Wr. Wb,

Jukana,  Okaober 200
a0 KEPALA LEMBAGA BENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
T RARDSIANBANG

DAFTAR 151

BATA PENGANTAR. ..
DAFTAR 151,

BARB [ PANDUAN UNTUK ADMIN SATDIK .
LAKSES MELALUI PC (WEB).....

11 LOGIN 1
1.2 MASTER
A REN_

B SO 7

. LOGISTIK. 1
1.3 SHARING INFO-ccoovvviine
1.4 BUKU PANDUAN 16
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BAB 1 PANDUAN UNTUK ADMIN SATDIK

1. AKSES MELALUI PC (WEB)
1.1 LOGIN
Aplikasi E-Rorcmin Lemdiklat Polri dapat dibuka menggunakan browser yang ada pada
komputer, Contohnya, Fircfox, Internet Explorer, Opera, Google Chrome, Safari, dil. Buka

alamat url hitp://e-rorecamin lemdiklat polri go.id! pada addressbox seperti pada tampilan
berikut:

e-rorenmin.emdiklat.polri.go.id/login

Setelsh masuk ke link terscbut akan muncul halaman Login, untuk mengisikan username
dan passwond.

£ - RORENMIN

Jika tidak ada kesalahan pada pengisian username dan password, maka secara otomatis
akan muncul halaman Dashboard scperti pada contoh tampilan berikut

1.2 MASTER
Bagian Master berisi Ren, SDN dan Logistik scperti pada tampilan berikut:

“

A REN

Menu Ren terdiri dari 2 (dua) submenu, yaitu Laporan Realisasi Bulanan dan Laporan
Realisasi Rincian seperti pada contoh gambar berikut :

Menu Ren berisi seluruh data Ren yang sudah di entry olch admin Lemdiklat ke dalam
aplikasi. Untuk melihat Ren, pilih salah satu sub menu Laporan Realisasi Bulanan

kemudian pilih satdiknya, pilih tahun, pilih revisi dan klik pada tombo! B scperti pada
contoh berikut:

Jika pada menu Ren memilih submenu Laporan Realis
seperti berikut, kemudian pilih satdikny
B scperti pada contoh gambar berikut:

Rincian maka tampilannya
pilih tahun, pilih bulan dan klik pada tombol

Klik pada icon I untuk format excel d data Ren
pada submenu Laporan Realisasi Bulanan scperti pada contoh gambar berikut:

223 Format Pasparan

Klik
‘gambar berikut ini:

untuk mendownload format pelaporan scperti contoh

Untuk mengupload data pilih satdik. klik browse . pilih statusnya kemudian preview
terlebih dahulu, scperti pada contoh gambar berikut ini:

Kolom pencarian di halaman ini digunakan untuk mencari prodiklat sesuai dengan
nama atau tahun seperti pada tampilan berikut

untuk mereset data, scperti pada tampilan berikut ini:
e T —Y
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B. SDM
Menu SDM terdiri dari 3 (tiga) submenu, yaitu DSP Satdik, Data Personcl, dan Data
Jabatan seperti pada contoh berikut :

Kiik IS untuk mendownload format data personel seperti contoh gambar
berikut ini

Berikut tampilan format data personel

Klik & wituk mencari data personcl, kiik [l unsuk engedit

data personel, ik Eluntuk menampilkan data personel, dan ik [ = 1 menghapus
data personel.

e=___
=

L] O
—— @
——amm

" e

L]

L] oog
C. LOGISTIK

Menu Logistik terdiri dari 4 (cmpat) submenu, yaitu Alins/Alongins, Bangunan,

Kaporlap, Peralatan dan Mesin seperti pada contoh gambar berikut :

m o
—
— =
=
10

Pada menu Logistik dapat diklik langsung tanpa harus melalui master, seperti pada
tampilan berikut ini:

. . C—
3 s
o m o
o
=1
a -}

Untuk melihat data Peralatan dan Mesin, pilih saudik, pilih jenis peralatan, pilih
tahunnya kemudoan klik pada tombo! [Elseperti pada contoh gambar berikut:

Untuk melihat Bangunan, pilih satdik. pilih bangunan, pilih tahun, pilih gedung dan klik
pada tombol Bl scperti pada contoh gambar berikut:

Untuk melihat Kaporlap, pilih satdiknya. pilih jenis kaporlap, pilih tahun dan kiik pada
tombot I scperti pada contoh berikut

Untuk melihat Alins Alongins, pilih satdik. pilih jenis alins. pilih tahun dan klik pada

tombol 8l seperti pada contoh berikut:

Ktik IS otk mendownload format excel dan untuk mengupoad data, scperti

tampilan berikut ini
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Untuk mendownload file klik kemudian jika akan

mengupload data pilh sadik kemudian browse, kemudian IR dan kik confirm,
scperti pada tampilan berikut ini

1.3 SHARIN(

NFO
Klik sharing info digunakan para admin di Satdik jajaran agar dapat berkomunikasi atau
melakukan pengaduan dengan pihak admin Lemdiklat seperti memberikan saran dan

masukkan, seperti tampilan dibawah ini:

1.4 BUKU PANDUAN
Klik Buku Panduan maka akan muncul berbagai buku panduan penggunaan aplikasi,
kemudian bisa klik download pada tombol scperti tampilan dibawah ini

D. Dokumentasi Penyusunan Buku Panduan Aplikasi Biro Renmin
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4. Pelatihan Staf Biro Renmin

A. Undangan Pelatihan Staf Biro Renmin

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
BIRO PENGKAJIAN DAN PENGEMBANGAN

NOTA DINAS
Nomor : B/IND- J&/ 24 T /X/TIK 2.2./2020/Ropianbang

Kepada : Yth. Dafar nama teriampir
Dari : Karo Jianbang Lemdiklat Polri

Pedhal  :undangan

1. Rujukan

a Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
WWOWMGAnTmeuSmmOmmmTW
MuB«arKegolumNnmRmbﬁlmmSe

anKamh-nNowrlRopublk Indonas-Nomorﬁ
Tahun 2019 tentang Negara
ReouukmumeTmunzoWeMSuwanmmmmem
Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

b Keputusan Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Poli Nomor:
Kep/503/VII2019 tanggal 15 Agustus 2019 tentang Rencana Kerja Satker
Lemdikiat Pold T.A. 2020

2 Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, diharap kehadirannya dalam rangka
Pelatihan Aplikasi sistem Informasi Biro Renmin Lemdikiat Polri yang akan
dilaksanakan pada
a  hartanggal 2 s/d 5 November 2020
b pukul 1 09.00 WIB s.d selesai,
¢ tempat - IT Center Lemdiklat Poiri;

d  pimpinan : Kabag Infotek Rojianbang:
e pakaian : Pada hari itu.

3. Demikian untuk menjadi makium.
Jakarta, %0  Oktober 2020
KAROJIANBANG LEMDIKLAT POLRI

Tembusan: A

BRIGADIR JENDERAL POLISI
1. Kabag Ren Rorenmin Lemdikiat Polri
2. Kabag SOM Rorenmin Lemdikiat Polri

3._Kabag Log Rorenmin Lemdiklat Polri
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
—BIRO PENGKAJIAN DAN PENGEMBANGAN

DAF NAMA L ELATIHAN APLII INFORMASI|
BIRO RENMIN LEMDIKLAT POLRI 2 s/d 5 NOVEMBER 2020

KOMBES POL SONNY IRAWAN, S.1.K. M.H. KABAG INFOTEK ROJIANBANG
LEMDIKLAT POLRI;

2. AKBP TEDDI WKMIN ARTOw S 1K, PJS. KASUBBAG TEK BAG INFOTEK
ROJIANBANG LEMDIKLA’

AKBP KURNIA HADI, SH., M H., Il PP., KASUBBAG PENTAKA BAG INFOTEK
ROJIANBANG LEMDIKLAT POLN

IPTU I MADE BUDHI HARTAKUSUMA, S.Kom,. PAMIN EVADASI PUSDIK LANTAS
LEMDIKLAT POLRI;

IPDA RAMA SADRAKH SITUMORANG, S.Ds. PAMA LEMDIKLAT POLRI;
6. IPDAANUGERAHBINTANG PRATAMA, S.T. PAMA LEMDIKLAT POLRI;
PEMBINA ROCHMAN ADJI, S.T. PAUR SUBBAG FASKON BAG LOG RORENMIN

4

>

bed

LEMDIKLAT
8. PEMBINA HERU PRONOTO ST. PAUR SUBBAG MATLOG BAG LOG
RORENMIN LEMDIKLAT POLRI;

PENATA SRI SUSVVIARTI, A Md. PAUR SUBBAG SISJEMEN BAG REN
RORENMIN 3

10. IPDAIFAN FRMRGHI SEPD\.NHA SH,MH. PENYELIA SUBBAG BINPERS BAG
SOM RORENMIN LEMDIKLAT POLRY;

1", TUR ANANG WAHYU DWI PRASETYO BANUM SUBBAG BINPERS BAG
SOM RORENMIN LEMDIKLAT POLRI;

12, BRICADIRAGUNG ), SH. REN RORENMIN LEMDIKLAT
POLRI;

13. PENATA AMBAR KURNIASARI, S.T. PAUR SUBBAG RENPROGAR DIKLAT BAG
REN RORENMIN LEMDIKLAT POLRI.

sakarta, LD Oxtover 2020
KAROJIANBANG LEMDIKLAT POLRI

Drs. RUSLAN ASPAN

B. Daftar Hadir Pelatihan Staf Biro Renmin

1) Pelatihan Staf Biro Renmin, 2 November 2020

DAFTAR HADIR
UNDANGAN RAPAT PELATIHAN APLIKASI
BIRO RENMIN LEMDIKLAT POLRI SENIN. 2 NOVEMBER 2020

NO | NAMA | PANGKAT JABATAN 7m0 ]
KABAG INFOTEK =
1| SORIV IRAVEAN KOMBES | ROJIANBANG LEMDIKLAT
I |POLRI
| KASUBBAG TEK BAG ¥
2 [ TEOIMBMINARIONS, AKBP | NFOTEK ROJIANBANG CZ 4
. LEMDIKLAT POLRI; q
KASUBBAG PENTAKA BAG
3 | SEATALAH ME, AKBP | INFOTEK ROJIANBANG
. e LEMDIKLAT POLRI
[ | TMADE BUDHI HARTA \PTU_ | PAMIN EVADASI PUSDIK
| KUSUMA. S Kom, LANTAS LEMDIKLAT POLR!
[ 5 [RAMA SADRAKH \POA__| PAMA LEMDIKLAT FOLRI
| 3 | SITUMORANG, SDs 1
o | ANUGERAH BINTANG \PDA | PAMA LEMDIKLAT POLRI
| & |PrATAMA ST. =,
\ PENVELIA SUBBAG
Ll Poeelion e FR PDA | BINPERSBAG SOM RORENMIN | Hy,
‘ | LEMDIKLAT POLRI

BAMIN BAG REN RORENMIN
8. | AGUNG BIMANTORO,SH. | BRIGADIR | [EuniiaT boLRI
| P "~ | PAUR SUBBAG FASKON BAG
9. | ROCHMAN ADJI, S.T PEMBINA | LOG RORENMIN LEMDIKLAT
| Wi | | POLRI
I PAUR SUBBAG MATLOG
| 10.| HERU PRONOTO, S T. PEMBINA | BAG LOG RORENMIN
3¢ LEMDIKLAT POLR
[ [ PAUR SUBBAG SISJEMEN
11, | SRI SUSWIARTI, A Mg PENATA | BAGREN RORENMIN
| KLAT POLRI

| SUBBAG BINPERS

12, | ANANG WAHYU DWI PENGATUR | BAG SDM RORENMIN

VL | N 1 __ LEMDIKLAT POLRI SRR b, .. 0 |
PAUR SUBBAG RENPROGAR /

13. AMBAR KURNIASARI. ST PENATA  DIKLAT BAG REN RORENMIN
LEMDIKLAT POLRI |

Jakarta,
KASUB] GTEK

«

C

TEDDIMUKMIN ARTONO, SI1K
AKBP NRP. 75040493




2)

3)

Pelatihan Staf Biro Renmin, 3 November 2020

DAFTAR HADIR
UNDANGAN RAPAT PELATIHAN APLIKASI
BIRO RENMIN LEMDIKLAT POLRI SELASA. 3 NOVEMBER 2020

13 | AMBAR KURNIASARI. ST

NO | NAMA PANGKAT JABATAN TTD
T I KABAG INFOTEK =
1, [N inanAN | KOMBES | ROJANBANG LEMDIKLAT
JGMH. POLRI
KASUBBAG TEK BAG Y
2; | TECDIMUKMINARTONO. AKBP | NFOTEK ROJIANBANG (.Z 2
4G LEMDIKLAT POLRI; q
KASUBBAG PENTAKA BAG
B | SENA RADISH Mty AKBP | INFOTEK ROJIANBANG
PPy LEMDIKLAT POLRI
+ | TMADE BUDHI FARTA \PTU | PAMIN EVADASI PUSDIK
- | KUSUMA. S Kom. LANTAS LEMDIKLAT POLRI |
s | RAMA SADRAKH \POA | PAMA LEMDIKLAT POLRI
| SITUMORANG, SDs
o | ANUGERAH BINTANG \POA | PAMA (EMDIKLAT POLRI %’,
- | PRATAMA, ST e |
PENYELIA SUBBAG
A i Lo oo, N PDA | BINPERSBAG SOM RORENMIN | 'l,ﬁ,
it | LEMDIKLAT POLRI
‘ BAMIN BAG REN RORENMIN |
8 | AGUNG BIMANTORO.SH. | BRIGADIR | FAULIAC BEN S ;ﬁ:
PAUR SUBBAG FASKON BAG
9. | ROCHMAN ADJI. ST | PEMBINA | LOG RORENMIN LEMDIKLAT Qy_\l
POLRI 7
PAUR SUBBAG MATLOG
10, | HERU PRONOTO, S T. PEMBINA | BAG LOG RORENMIN
LEMDIKLAT POLR o
PAUR SUBBAG SISJEMEN
11.| SRI SUSWIARTI, A Mg, PENATA | BAGREN RORENMIN W
LEMDIKLAT POLRI
BANUM SUBBAG BINPERS
12. | ANANG WAHYU DWI PENGATUR | BAG SDM RORENMIN -
s - | LEMDIKLAT POLR!
AUR SUBBAG RENPROGAR
PENATA | DIKLAT BAG REN RORENMIN
|

LEMDIKLAT POLRI

Jakars, November2020

KASUBBAG TEK

«

C

TEDDIMUKMIN ART! SILK
AKBP NRP. 75040493

Pelatihan Staf Biro Renmin, 4 November 2020

DAFTAR HADIR
UNDANGAN RAPAT PELATIHAN APLIKASI
BIRO RENMIN LEMDIKLAT POLRI RABU. 4 NOVEMBER 2020

[ AMBAR KURNIASARI, ST

NO | NAMA PANGKAT JABATAN 11D
KABAG INFOTEK
1 Im”; IRAWAN, ‘ KOMBES | ROJIANBANG LEMDIKLAT
HIGM POLRI
KASUBBAG TEK BAG 4
% | SEoDPMURIN NS TONO, AKBP | NFOTEK ROJIANBANG CZ 2t
| id) LEMODIKLAT POLRI; 4
KASUBBAG PENTAKA BAG
| 5 | SN HADL S MAHS AKBP | INFOTEK ROJIANBANG
R LEMDIKLAT POLRI
+ | TMADE BUDHI HARTA \PTU__ | PAVIN EVADASI PUSDIK
" | KUSUMA. S Kom. LANTAS LEMDIKLAT POLRI -
o | RAMA SADRAKH \PDA_| PAMA LEMDIKLAT FOLRI ‘
- | SITUMORANG, SDs [
o | ANUGERAH BINTANG \POA | PAMA [EMDIKLAT POLRI %/,
- | PRATAMA ST \
PENYELIA SUBBAG
7 |\EANERRSH PDA | BNPERSBAG SOM RORENMIN | M‘/
s LEMDIKLAT POLRI al
8 | AGUNG BIMANTORO,SH. | BRIGADIR | NN S REN FORENMIN #N
PAUR SUBBAG FASKON BAG
9. | ROCHMAN ADJI, ST PEMBINA | LOG RORENMIN LEMDIKLAT m
POLRI
PAUR SUBBAG MATLOG D
10.| HERU PRONOTO, ST, PEMBINA | BAG LOG RORENMIN Vatm
LEMDIKLAT POLR
PAUR SUBBAG SISIEMEN |
11.| SRI SUSWIARTI, A Md. PENATA | BAGREN RORENMIN | W
LEMDIKLAT POLRI |
BANUM SUBBAG SINPERS
12.| ANANG WaHYU DWI PENGATUR | BAG SDM RORENMIN .
B | " | LEMDIKLAT POLRI _
PAUR SUBBAG RENPROGAR | 1]
13 PENATA | DIKLAT BAG REN RORENMIN
LEMDIKLAT POLRI

Jaker@  Noveaber2020
KASUBBAG TEK

«

C

TEDDIMUKMIN ART! LK
AKBP NRP. 75040493
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4)

Pelatihan Staf Biro Renmin, 5 November 2020

DAFTAR HADIR
UNDANGAN RAPAT PELATIHAN APLIKASI
BIRO RENMIN LEMDIKLAT POLRI KAMIS. 5 NOVEMBER 2020

LEMDIKLAT POLRI

[NOT NAMA PANGKAT| ___ JABATAN 1D
KABAG INFOTEK =
QORI MAvAN KOMBES | ROJIANBANG LEMDIKLAT 3
S ¥ - | POLRI S
KASUBBAG TEK BAG
2 | SR IMURMINARTOND, AKBP | NFOTEK ROJIANBANG
A LEMDIKLAT POLRI ) -
KASUBBAG PENTAKA BAG
G | AR HAD S, M AKBP | INFOTEK ROJIANBANG
. | LEMDIKLAT POLRI &
T MADE BUDHI HARTA \PTU__ | PAMIN EVADASI PUSDIK
| KUSUMA. S Kom & | LANTAS LEMDIKLAT POLRI
[RAMA SADRAKH \PDA | PAMA LEMDIKLAT FOLRI
| SITUMORANG, S Ds. ; e [
ANUGERAH BINTANG \POA | PAMA LEMDIKLAT POLRI
| PRATAMA, S.T | | - % ]
PENYELIA SUBBAG
ot i PDA | BINPERSBAG SDM RORENMIN _\,ﬂ‘/
I i | LEMDIKLAT POLRI | |
BAMIN BAG REN RORENMIN | /If
| 8 |AGUNG BIMANTORO,SH. | BRIGADIR | FgUi24C BEN TOR 73(@\
PAUR SUBBAG FASKON BAG
9. | ROCHMAN ADJI. S.T PEMBINA | LOG RORENMIN LEMDIKLAT q; I W
POLRI .
PAUR SUBBAG MATLOG [ 1) |
10.| HERU PRONOTO, ST PEMBINA | BAG LOG RORENMIN 5
| L | LEMDIKLAT POLR 17 _,1
PAUR SUBBAG SISJEMEN T
11.| SRI SUSWIARTI, A Md PENATA | BAGREN RORENMIN '“,}/%\
| LEMDIKLAT POLRI :
BANUM SUBBAG BINPERS
12.| ANANG WAHYU DW! PENGATUR | BAG SDM RORENMIN
% | LEMDIKLAT POLRI | ]
PAUR SUBBAG RENPROGAR | {7/
13. | AMBAR KURNIASARI ST PENATA DIKLAT BAG REN RORENMIN 4
v

Jakar@,

&

TEDDIMUKMIN ARTONO, SIK
AKBP NRP. 75040493

NO
KASUBBAG TEK

020

C. Materi Pelatihan Staf Biro Renmin

@ PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint
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@ PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint

Slide 2 of 21

Akses melalui Web

Alamat Web

SIPL
POLRI

SISTEM INFORMAS! PENDIOIAN DAN LATIHAN N Aplikasi E-Rorenmin dapat dibuka

)

E - RORENMIN

@ PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint

Halaman Dashboard
ADMIN DASBOR DASBOR

e 0 - = B %= Halaman
Py Dashboard
o - N e S berfungsi untuk
s o i it melihat secara

= | i diagram total
[em—— KT IR FECELNRITHE. T IV IFETARISILR data jabatan.
S N LR o G U RS CIE AR
woros

— - ,

Slide 3 of 21
@ PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint - a X
H- L £ RORENMIN LEMDIXLAT POLRI A admin 4 DEN
rep——
LEMDIKLAT POLRI
: ) DASHBOARD ADMIN
»w 5 e MASTER
LOGISTIK
MASTER
= N
Menu Ren berfungsi untuk menambahkan dan melihat data Laporan

Slide 4 of 21 [©) ®© B = B 7
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‘owerPaint Slide Show - - PowerPoint — a
PouerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerP a X

Aplikasi Pelaporan Anggaran

Fitur ini berfungsi untuk melaporkan realisasi anggaran setiap bulannya maupun secara
tahunan dari Lemdiklat dan Satdik jajaran, sehingga kita dapat mengetahui informasi
realisasi anggaran pada Lemdiklat Polri maupun Satdik jajaran.

’ Aplikasi REN terdiri dari 2 menu:
1. Laporan Realisasi Bulanan
L 2. Laporan Realisasi Rincian

Slide 5 of 21 @ ® B &= [EHF

@ PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint -

‘>LAPORAN REALISAS| BULANAN

G| IDOEUTRO ¥ RORENMIN LEMDIKLAT POLRI * admin~

LAPORAN REALISASI ANGGARAN
DASHBOARD ADMIN

KAPORLAP a

DATALOGISTIK (500N)

BUKU PANDUAN

 Menu Laporan Realisasi Bulanan berfungsi untuk menampilkan
Laporan Realisasi Anggaran pada Lemdiklat Polri maupun Satdik
v ran mitila Januari — D -

Slide 6 of 21 [©) ® B &8

@ PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint — X

(O LT E - RORENMIN LEMDIKIAT POLRI

DASHOARD ADMN IMPORT LAPORAN REALISASI ANGGARAN

wasTen

PRRALATAN 04K SN
ASALONGHS
OATA PERSONEL 500M)

s PANOUAN

,’/ Setelah berhasil mendownload template yang berbentuk exc:
{ dengan data yang ingin dimasukan ke dalam system, setelal
A diisi diupload dengan menekan tombol bi

Slide 7 of 21
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@ PowerPaint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint — X

G e - KOKENMIN LEMDIKLAT POLKI

DASHIOARD KDV LAPORAN REALISAS| ANGGARAN RINCIAN

Menu Laporan Realisasi Rincian berfungsi untuk menampilkan Laporan Realisasi Anggaran
di Lemdiklat Polri maupun Satdik Jajaran pada bulan tertentu sesuai dengan keinginan serta
data yang tampil diambil dari data Laporan Realisasi Bulanan SECARA OTOMATIS.

Slide 8 of 21 @ ® B =[H Z

@ PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint

OKTA PERSONEL SATUAN PENDONAN

Menu SDM
berfungsi untuk
menambahkan
DASHBOARD, ADMIN . . it el i b Ll dan me“hat
MASTER = data Personel
. dan Jabatan
yang sudah di
entry ke dalam
aplikasi. Untuk
melihat data,
pilih Satdik.

slide 9 of 21 @ ® B & [#H ¥

@ PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint

3. LOGISTIK

DASHBOARD ADMIN

MASTER

" Menu Logistik berfungsi untuk menambahkan dan melihat data Peralatan
i > dan Ali i i entry ke dalam

slide 10 of 21 <] ®© B =HE F
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@ PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint

Import Excel

(63

DASHBOARD ADMIN DATA PERSONEL SATUAN PENDIDIKAN

. nro oo
Mo Fete NRPINIK Pangks Mams Sk Kompetensi Dtk Dikkum  Stikasi Panghai Jobotan Perwina
AUNSIALONGINS
PINCARAN
DATA PERSONEL (500"

DATALOGISTIK (500N

PANDUAN

B PANDUAN

lcon i berfungsi untuk memasukan data dengan format excel

© B ® B = 8B F

slide 11 of 21

@ PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint

DASHBOARD AOMEN IMPORT DATA PERSONEL

UK PRNDUAN

@ BE® B £ B ¥

Slide 12 of 21

@ PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint

¥ £ B W

¥ 1

y

 Setelah berhasil mendownload a
yang digunakan untuk m¢
pengisian dengan contoh yang

Slide 13 of 21
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@ PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPaint

CONFIRM

»>

Selanjutnya

setelah mengklik
Browse kemudian
memilih file data
yang akan
dimasukan,  Klik
preview untuk
mengecek data
tersebut dan jika
sudah sesuai Klik
confirm untuk
menyimpan data

Side 1401 21 ® ®

@ PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint

Tambah Manual

- [ ATA PRSONEL SATUAN PENOIDIXAN

{ =" @ =)
— ot
- ] o
— ] 100
- | 100
u 1]
. 1]
m n
Slide 15 of 21 @ ® E =58 =
& PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint — x

TAMBAH GADIK

Setelah klik tambah akan tampil halaman pengisian
untuk mengisi Data baru, isi semua data sesuai
setelah selesai klik confirm untuk menyimpan data.

Slide 16 of 21
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@ PowerPoint Slide Show - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PowerPoint

Slide 20 of 21
@ PowerPoint Slide Shew - [PAPARAN ERORENMIN LEMDIKLAT POLRI (1)] - PewerPoint

Sekian

Dan
Terima Kasih

Slide 21 of 21

D. Dokumentasi Pelatihan Staf Biro Renmin
1. Hari ke-1 Pelatihan Staf Biro Renmin
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2. Har_i_‘:lg_e-Z Pelat_ihan Staf Biro Renmin

-

3. Hari ke-3 Pelatihan Staf Biro Renmin

b

5. Mengintegrasikan Data Aplikasi Biro Renmin

A. Pengecekan Template Aplikasi Biro Renmin
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A. Surat Perintah Penyusunan Aturan

6. Penyusunan Aturan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
MARKAS BESAR 2 SURAT PERINTAH KALEMDIKLAT
NOMOR :SPRIN __IXITIK22.2020
IANGGAL  NOVEMBER 2020
3. kegiatan dilaksanakan tanggal 23 sd. 28 November 2020
TAH bertempat di Auditorium Lemdiklat Poiri;
Hammox el L 4 buyu digunakan untuk mendukung kegiatan ini dibebankan
pada anggaran Lemdiklat Poln TA. 2019;
Pertmbangan: bahwa dalam rangka penyusunan Peraturan Kalemdikiat Polri (Perkal)
tentang Sistem Informasi Pendidikan dan Latihan (SIPL) Lemdiklat 5 melaksanakan pedman Ini dengan saksama dan penuh rasa
Polri, maka dipandang periu mengeluarkan surat pesintah. tanggung jawal
Dasar 1. Peraturan Kepala Kepolsian Negara Nomor § Tabun Selesal,
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi
pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara
dengan Peraturan Kepolssian Republic
Indonesia Nomor 5 Tahun 2019 fentang Perubahan atas Peraturan
Kepala Kepolisian Negara Repubik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 Dikeluarkan di Jakana
tentang Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi Pada Pada tanggal November 2020
2 Pendickan Pelatihan Polfi Nomor- an KEPALA I.EMBA Den PELATIHAN POLRI
Kepi50aMI2019 tanggal 15 Agustus 2019 tentang Rencana Kerja
Satker Lemdikiat Poin T A. 2020;
3 Perintah Kepala Lembaga Pendidkan dan Pelatihan Poln Nomor:
sammwnuxzmo tanggal 07 Jul 2020 umng pum-m
Informasi Tombusan.
DIPERINTAHKAN Para Karo Lemdikiat
Pon.
Kepada NAMA, PANGKAT DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.
Untuk: 1. di nnung melaksanakan tugas dan jebatan sehari-har ditunjuk
sebagai peserta penyusunan Peraturan Kalemdikiat Polri (Perkal)
;rmg Sistem Informasi Pendidikan dan Lathan (SIPL) Lemdikiat
M
2. peserta bertanggung Jawab untuk menyusun Peraturan
Kalemdidat Poin (Perkal) terkat Sistem  Informasi
Pendidikan dan Latihan (SIPL) Lemdklat Poli mulai tahap
penyusunan sampai dengan tahap finishing,
3. Kegiatan
SAR LAMPIRAN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA SURAT PERINTAH_KALEMDIKLAT
_ LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
TANGGAL  NOVEMBER 2020
DAFTAR NAMA PESERTA :
PENYUSUNAN PERKAL SISTEM INFORMAS| PENDIDIKAN 1 2
DAN LATIHAN (SIPL) LEMDIKLAT POLRI 10.| YUNTA
KARTIKAWATI, AMd.
No NAMA PANGKAT JABATAN KET |
1 2 3 4 s | T RSN T mi
1. [ Drs. RUSLAN BRIGIEN | KARO JIANBANG LEWOIKLAT | PENANGGUNG | HENDRIOANTO, $.4
L |asean POL_ PO e |
2. | SONNY IRAWAN, KOMBES | KABAG INFOTEK BIRO KETUA [ |
SIK.MH. POL | JIANBANG LEMDIKLAT PELAKSANAAN ‘ 12.| ADFWULANDARI ST,
3 |TEDDIMUKMIN | AKBP | KASUBBAG TEK BAG wmv.mw\T
ARTONO, S1K. m{;g&w ‘ 73 FARUNAL RASYID, | PENDAT | PS. PAURSUBBAGJAN | PESERTA
SR [T vrom .. e 2 ] PRE., | SH. INFO BAG INFOTEK BIRO
4 | LUKEWATIMENA,  KOMPOL | KAURMIN BAG INFOTEK SEKRETARIS | Mmmm.awr
SH ROJIANBANG LEMDIKLAT \ | S
| | POLRI - 14| TMADE BUDHI TP (PAl PAMIN EVADASI PUSDIK | PESERTA
5. | KURNIA HADI, S H, AKBP | KASUBBAGPENTAKABAG | PESERTA | HARTA KUSUMA, | LANTAS LEMDIKLAT
SIK,MH,MPP INFOTEK BIRO JIANBANG SKom, POLRI
LI . |LEMDIKLATPOLRI _ ] 5 [SULASTRI,AMd  PENDA N URKEU ' PESERTA
& | DARYAN, SH. AG | KARIKEULEMDKLAT  [PESERTA | " A i
T TN ENoAH AP | PAURSUBBAGFASKON | PESERTA | 6| NUNUK W APDA | BANIN URMIN BAG INFOTEK | PESERTA
PRABAWAT), SH BAG. LOG RORENMIN ‘ PURWANTI, S H. glt»;& JANBANG LEMOIKLAT
LEMDIKLAT POLRI PSUSTRSREI] — ! 1 N .
ML L R — BANUM BAG INFOTEK BIRO | PESERTA
8 |, ARIF SETIAVAN, | PENATAI | PAUR SUBBAG TEKNOLOGI | PESERTA AL 1f B bl
SKom. BAG INFOTEK BIRO i ' POLRI
i) {8 [AOHKADIVAS — BRIGADIR™| BANUI SUBBAG JANRFO | PESERTA
"o WKANTOUTONO,  PENATA || PS. PAUR SUBBAG RESERTA | | GAAKLCARA o W
SIP, TEKNOLOGI BAG INFOTEK | POLRI
BIRO JANBANG LEMDIKLAT 16| AGUNG BIWANTORO, BRIGADIR | BAMAN BAG. RENBIRO —
POLRI | |SH. RENMIN LEMDIKLAT POLR!
20, | ALOR SUHANDA BRIPTU | BANUM BAG INFOTEK BIRO | PESERTA
SAPUTRA JUANBANG LEMOIKLAT
2.ARF ..
10, YUNITA.

66



SURAT PERINTAH _KALEMDIKLAT
NOMOR SPRIN' ____/XITIK 222020 4 LAMPIRAN
IANGGAL  NOVEMBER 2020 SURAT PERINTAH KAPOLRI
NOMOR  SPRIN __/XTIK22/2020
. . TANGGAL:  NOVEMBER 2020
1 2 3 4 5
21.| ARIF ARIANTO | BRIPTU | BANUM SUBBAG PESERTA
TEKNOLOGI BAG INFOTEK
BIRO JIANBANG LEMDIKLAT
, | POLRI == ) 7 3
22.| EFINMUSTOFA BRIPTU | BAMIN SUBBAG YANMA BAG | PESERTA T BANUM BAG JANDIKTUK — PESERTA
BAG JIANDIKLAT BIRO
T2 |RATNAYUUS | EBRIPDA | {lmmRi‘mGLsaumr
feoR
TAMTAMA BAG UM PESERTA |
[E—— i RORENMIN LEMDIKLAT
.| WAHYUNI PERMATA BRIPDA POLRI
SARS
25| NEKSI WD BRIPDA
HERMAN, S Pd.

Dikeluarkandi . Jakarta

| ANDYSANJAYAM | BRIPDA |
Pada tanggel

| INDRAYUNI BRIPDA an KEPALA LEMBAGAP
ANASTASIA. H
28.| NURDIANA DV BRIPDA
SAFITRI

POLRI |
30.| RISKY RAHAYU BRIPDA | BANUM BAG INFOTEKBIRO | PESERTA
JIANBANG LEMOIKLAT
31.| DEFI APSARI BRIPDA | BANUM BAG INFOTEK BIRO | PESERTA
| HARJATI JIANBANG LEMODIKLAT
32.| SOLIDA USFI BRIPDA | BANUM BAG INFOTEK BIRO | PESERTA
FADRIYAH { LEMOIKLAT
,,,,, |POLRI
33| CICIAYU LISTIANI

BRIPDA | BANUM BAG INFOTEK BIRO | PESERTA
JIANBANG LEMDIKLAT

jPOLRE. o
BANUM BAG INFOTEK BIRO | PESERTA
L T

JUANBANG LEMDIKLA!
POLRY

35. DASPANL..

B. Daftar Hadir Penyusunan Aturan

DAFTAR HADIR

PERKAL SISTEM P ALl R RE o P
DAN LATIHAN (SIPL) LEMDIKLAT POLRI 14 |HARUNALRASYID, | PENDAI | PS. PAUR SUBBAG JAN
ISH INFO BAG INFOTEK BIRO
P | JIANBANG LEMDIKLAT
| Mo | NAMA PANGKAT [ JABATAN L) | POLRI .(
} - 15 | 1MADE BUDHI PTU_ | PAMIN EVADASI PUSDIK
 E5.21) IS S .. R S 5 HARTA KUSUMA LANTAS LEMDIKLAT
1. | Drs. RUSLAN BRIGJEN | KARD JIANBANG LEMDIKLAT Wf—'— S Kom POLRI
POL___|POLRI | M (s ES— L
72T SONNY IRAWAN KOMBES | KABAG INFOTEK BIRO 7 16.| SULASTRI. AMd PE BAMIN URKEU %"
SIK,MH POL | JANBANG LEMDIKLAT /S LEMDIKLAT POLRI
e 4 77| NUNUK OVl APDA | BAMIN URWIN BAG INFOTEK
3. | TEDDI MUKMIN AKBP | KASUBBAG TEK BAG PURWANTI. S H BIRO JIANBANG LEMDIKLAT i
| ARTONO, 51K | INFOTEK ROJIANBANG | b POLRI )
___[LEMOILATPOLRI =] 18, SIGIT YONI BRIPKA | BANUM BAG INFOTEK BIRO
4| LUIKE WATIMENA KOMPOL | KAURMIN BAG INFOTEK 7 IRWANTO, S E JANBANG LEMOIKLAT
SH ROUANBANG LEWOIKLAT | POLRI Z
| POLRI | I E— ... y)
KURNIA HADI, SH. AKBP | KASUBBAG PENTAKABAG | HIKA Di BANUM SUBBAG JIAN INFO |
SIK, MH, MPP. INFOTEK BIRO JANBANG CAHYAKUNCARA BAG INFOTEK BIRO
B LEMDIKLAT POLRI Il JANBANG LEMDIKLAT | (
5 ‘ DARYANI, SH AKP ‘ KAUR KEU LEMDIKLAT ,é@/ POLRI
li | polRi 20.| AGUNG BIMANTORO, | BRIGADIR | BAWIN BAG. REN BIRO [
7| N.ENDAH AKP | PAUR SUBBAG FASKON SH RENMIN LEMDIKLAT POLRI
| | PragawAN. S H BAG LOG RORENMIN [ [ S R NS ) v .
0 | ! | 1 | ALOR SUHANDA BRIPTU | BANUM BAG INFOTEK BIRO
|78 [F.ARIF SETIAWAN, | PENATAI | PAUR SUBBAG TEKNOLOGI SAPUTRA JANBANG LEMOIKLAT
S Kom 8AG INFOTEK BIRO POLRI
JIANBANG LEMDIKLAT ————— ]
‘ e POLRI 22 | ARIF ARIANTO BRIPTU | BANUM SUBBAG |
{79 TWIKANTOUTOMO, | PENATA | | PS PAUR SUBBAG | TEKNOLOG! BAG INFOTEK
SIP TEKNOLOGI BAG INFOTEK ¢ BIRO JIANBANG LEMDIKLAT | [
BIRO JIANBANG LEMDIKLAT <5 | POLRI |
| SO ISR KR . . W———— =] 23 [EFINWUSTOFA | BRIPTU | gauiN SUBBAG YANMA BAG
70| YUNITA PENATA | PS_PAUR SUBBAG PENTAKA | | UM RORENAIN LEMDIKLAT | // -
KARTIKAWATI, A Md. BAG INFOTEK BIRO | | ¥
FANBANG LEMOIKLAT | PP EOO PO |.)...... A
| POLRI 24| RATNA YULIS | BRIPDA | BANUM SUBBAG PENTAKA
T1.[R WSKU [ PENATA | PS. PAUR SUBBAG PENTAKA | BAG INFOTEK BIRO
HENDRIDANTO, S Pd. BAG INFOTEK BIRC | JNANBANG LEMDIKLAT
| | JANBANG LEMOIKLAT ! o 1 POLR)
| e o pop o T W) 5. WAHYUNI PERMATA | BRIPDA | puay. ADM, PELAKS
72 [ADIWULANDARIS T | PENDAI | PS. PAUR SUBBAG JIAN SARI PEMULA BAGMATKOM %
INFO BAG INFOTEK BIRO ROTEKKOM DIV y
JIANBANG LEMDIKLAT l 4#:\{ L1 ] 2 [RoOTERKNONTIKPOIR

25 NEKS|




1 2 3 | 4 5
26.| NEXSI WIDI | BRIPDA | BANUM BAG INFOTEK BIRO
HERMAN, S.Pd JIANBANG LEMOIKLAT N‘l?’
POLRI
27 | ANDY SANJAYA M BRIPDA | BANUM BAG INFOTEK BIRO
JANBANG LEMDIKLAT W‘
71 FOE | IPOLRL___________ )
28 | INDRAYUNI | BRIPDA | BANUM BAG INFOTEK BIRO
[ ANASTASIA. H JANBANG LEMDIKLAT !
| POLRI
[ 28, NURDIANA DWI BRIPDA | BANUM BAG INFOTEK BIRO
SAFITRI JIANBANG LEMDIKLAT M—‘
POLRI |
30| FILDA FATIKHAH BRIPDA | BANUM BAG INFOTEK BIRO g,
4RI JIANBANG LEMDIKLAT M‘
POLRI RORIEE_
31| RISKY RAHAYU BRIPOA | BANUM BAG INFOTEX BIRO
JIANBANG LEMDIKLAT et
. POLRI
32| DEFI APSARI BRIPOA | BANUM BAG INFOTEK BIRO
‘ HARJATI JIANBANG LEMDIKLAT } {; i
’ 33, | SOLIDA USFI BRIPOA | BANUM BAG INFOTEK BIRO |
FADRIYAH JIANBANG LEMDIKLAT
il [POLRI
{734 [ CICTAYU LISTIANT BRIPDA | BANUM BAG INFOTEK BIRO
| JIANBANG LEMDIKLAT Zm
- | POLRI
35| EUIS WATIA BRIPDA | BANUM BAG INFOTEK BIRO
JIANBANG LEMDIKLAT 6
POLRI i
36 | DASPANI JAYA PENGDA | BANUM BAG JIANDIKTUK
BAG JIANDIKLAT BIRO n
| JIANBANG LEMOIKLAT )
LRI ’
‘ 37. | IDA BAGUS ZULKIFLI BHARADA | TAMTAMA BAG UM Z
‘ RORENMIN LEMDIKLAT
L POLRI ALEES

| MUKMIN ARTONO, S LK,
AKBP NRP.75040493

C. Notulen rapat Penyusunan Aturan

BIRO PENGKAJIAN DAN PENGEMBANGAN
BAGIAN INFORMASI DAN TEKNOLOG!

NOTULEN RAPAT AWAL PENYUSUNAN PERATURAN
KALEMOIKLAT POLRI SISTEM INFORMAS|
PENDIDIKAN DAN LATIHAN (SIPL}

KAMIS, 23 NOVEMBER 2020

PENDAHULUAN

Kegistan rapat penyusunan peratran Kalemalklat Pold Sistam  Indormasi
Perddkan dan Lathan (SIPL) cisksanakan pada han Kams, 23 November
2020 pukst 11.00 WIB dapat disksanakan sesusi dangan slokas wakly yang
telah dirercanakan dangan susunan acara sebagai berkut

A
B

c.

Fimpinan Rapst | KABAG INFOTEX ROJIANBANG LEMDIKLAT POLRI
Tempat + Smart Room
Puid + 11,00 WiB =.d selesal

HASIL YANG DICAPA

Rapat dituks oieh Kabag Infolek Rojanbeng Lemdikist Poin KEP SONNY
IRAWAN, S K. M H menjelaskan sebagss beriut

Pada kesempatan i says skan membahas tanlang kegislan peryusunan
perabran Kawendklst Poiri Sistem Informas: Pandidikan dan Latihan (SIPL)
Lemdislat Pai

Sakems Kegistan

sanak-beiknya dan panuh rass tanggung jawab.
Kea herus mengundang narasumber dan DIVKUM Poli untuk membanty
dalam penyusunan Perkal Sistem Informasi Pendidkan dan Latinan

AQar semuanya dparsiapkan dan direncanakan secara baik sahingys pada
66t pelaksanaan kegiatan tidsk terjadi kendala

dangan

Pevyelasan selarjutrya disampaican aleh Kasubbag Tek Infotek Rojanbang:

¥

Dalam kegiatan-kegistan Penyusunan Persturan Kalemdial Paki Sistam
Irformasi Perdidikan dan Latihen (S#L) Lemdidat Poki, kegiaten ini akan
disksanakan pada tanggal 23 5.d 28 November 2020

Unttuk persane! yang akan dikit seriakan dalam keglaten tersebul aca'ah
personel Bag Infotek dan perscoed Lemaikist yang lerkat dengan program
Sialem krlormasi Pendidican dan Lathan (SIPL) Lemdiddat Pori

dalam kegiatan Peraturan Paki Sstem
Informssi Pencidikan dsn Labhan (SIPL) Lamdikist Poin seperti Suret
Poeriiah sudah dianda tangari, sehingga sprn sudah dapat disdaran bagi
Paserta yang terfibet dalam kegiatan yang dimakaud
Calam kogistan n kami sudah mengiirkan sural ke Divkum Pold untuk
rengremian satu parsonel legal drafler dalam membants pembuatan Parkal

Kelemakiat Pan Sistem Informas! Pendidikan dan Latihan (SIFL) Lemdikia
Pain.

Unbuk

gung jawsh Peraturan Polri Sistem
Infeemasi Pencidican dan Latinan (SIPL) Lemdiat Poini adalah Subibag Tek
Sa'gan divantu cleh IPTU Msde Budhi Hara Kusuma, S Kom.

Pambuatan Packal dengan (s :

I Bab | Ketantuan Umum;

. Bab Il Instrumen dan Teknk Peniaian;

1. Bab M Prosecur Panisisn,
V. BabIV Penutup.
PENUTUP

Damiian hasl notulen rapet Penyusunan Paraturan Kakemdkist Pori Siglem

Infoemasi Pandidkan dan  Latihan
il (SPL) Lomdklst Povi sebagai

Jekarta, 23 Nowember 2020
EN

P

ADIVWLANDAR!, § T
PENATA NIP. 18810110201107 4601
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E. Draf Aturan

D. Dokumentasi Giat Penyusunan Aturan

PEFATURAN KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR TAHUN 2020
TENTANG
SISTEM INFORMASI PENDIDIKAN DAN LATIHAN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA,

= Bahwa ilmu dan teknologi di

bideng telmologi informasi dan komunikesi khususnye di
bideng pendidikan telah memberikan manfaat yang sangat
besar dslam idikan dan
lstihan kepolisian;

. Bshwa Sistem Informasi Pendidikan dan Lathan di
lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia baik dilihat
deri piranti lunek dan pirenti kerasnye sudsh dibangun
untuk mendulung kebutuhan organisasi, nsmun belum

-

distur prosedur pengzunsannya;
<. Bahwa per
delam huruf & dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia tentang Sistem
Informasi Pendidikan dan Lathan Polri di Lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia_

Mengingst:  Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian

Negare Republik Indonesiz [Lembaran Negara Republik

Menctapkan

MEMUTUSKAN:
PERATURAN KEPALA LEMBAGA PENDIDIKANDAN PELATIHAN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA  TENTANG
SISTEMINFORMAS]  PENDIDIKANDAN  LATIHAN  KEPOLISIAN
NEGARA REPUBLIK INDONESIA.
BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam P Kepala dan Pelatihan

Negara Republik Indonesia ini yang dimaksud dengan:

1. Kepalisian Negara Republik Indanesia yang selanjutnya
disebut Polri adalah alat negara yang berperan dalam

dan
menegaklan hukum serta memberikan perlindungan,
dan kepada dalam

rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri.

2. Sistem Informasi Pendidikan dan Latihan Polri yang
selanjutnya disebut SIPL Palri adalah aplikasi yang yang
mengintegrasikan  proses  kegiatan  pendidikan  dan
pelatihan peserta didik di lingkungan Palri.

3. Pegawai Negeri pada Polri adalah anggota Polri dan
Pegawai Negeri Sipil Palri.

4. Pendidikan FPolri adalah usaha sadar dan terencana
untuk mewujudkan suasana  proses  pembelajaran,
pelatihan dan  pengasuhan guna membentuk  dan

dan sikap

peserta didik pada satuan pendidikan Polri.

5. Pelatihan Polri adalah suatu upaya untuk memelihara
dan meningkatkan kompetensi personel Polri dengan
metode yang lebih mengutamakan praktik agar mahir
atau terbissa untuk melakukan suatu tugas atau
pekerjaan.

6. Program Pendidikan dan Pelatihan yang selanjutnya
disebut Prodiklat adalah suatu proses pembelajaran,
pelatihan dan  pengasuhan guna membentuk  dan
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masyarakat yang mengabdikan diri dan diangkat untuk

b fan, dan sikap i
peserta didik pada satuan pendidikan Polri. " dom. pelatitn

7. Lembaga Pendidian dan Pelatihan Polri yang sclanfutaya Par. _ _ »
iscloat Lemeliklat Poirs adalah wnsur pendlcung scbagai 17. Pembelajaran adalah proses interaksi antar peserta didik,

- an peserta didik dengan pendidik dan peserta didikc dengan
yang berada debawat: Eapalsi sumber belajar pada suatu linglungan belaar.

8. Satuan Pendidikan dan Pelatihan yang selanjutnya 18. Pengmshon adaleh opeys untuk mensnsmion den
disebut Sardiklat adalah penyelenggara Pendidikan dan - dam = el ol
Pelatinan yang berada di lingkungan Polsi mewnjudican kedewagaan pesertn, didic

o - Jang ; [ 19, Instrumen Pemilaian Pendidikan adalih alat  yang
Diktuk adalah pendidikan- yang membentuk dan @gunalan ynink memperoich data hasil belejar peseria
membeleali peserta didil menjadi anggota Polri. Edic

o . s ) P 20. Data Nilai Perdidikan dan Latihan Poiri adalah angka
Dikbang adalah Fndm unruk  meninglcatkan anglka yang merupakan nilai kuantitatif hasil dari suata
Jascopetensi Pegawsi Negeri pada Polri. proses pendidikan dan pelatihan.,

11. Dikbang Umum vang selanjutova disebut Dikbangum 2. Feosloren.  wisleh  promes  pengrbelan  jawsben
ldlnh  endidian  untulk o ; instrumen merjadi angka il kuantitati dari suata
manajerial anggota Pelri sesuai dengan jenjang jabatan Iwmnbn tertiadep itz dalem fnstnmen.
dan kepanghatan 22. Plagiat adalsh mengutip sehagian atau seluruh karya

12 Dikbang  Spesialisast  yang  selaniu — pihak lain yang diskui scbagai karys tulisnya tanpa
o ik e e menyebutkan sumber secar tepat dan memadai.
Jompetensi khusus Fungs: Kepolisian, 23. Data adalah keterangan benar dan nyata yang dapat

13. Program Pelatihan yang selanjutnya disebut Prolat adalah Eijnddoun dowr ki fuomlixin stoy kesimprien).

SuAM upaya Atau proses, cara perbuatan, kegiaan untuk 4. adalah terhadap

; ; —— [kegintan, keadaan) yang testuju kepada peristiva atau
. dlan. arggta Polri dengan metcse yang lebih fakta tertentu sebagai metode dalam penelitian.
mengutamakan praktik agar mahir atau terbiasa wntuk 25. Pembinnan adalah proses, cara, perbuatan membing,
melaaskan sesuat tugas atas pekerann, pembabaruan, peryempurnaan, usaha, tindakan, dan

14. Kepala satan pendidikan yang selamjutnya disebut Jegiatan yang dilalukan secara efisien dan efiletif untuk
Kasatdik adalah pejabat yang berwenang mengeluarkan memperdeh hmadl yang Iehih bl
peraturan dan perintah terkait dengan kegiatan penilaian 26. Administrator atau Admin adalah crang yang memsitiki

; i satuan pendidikan yang digimp hak akses peruh terhadap suaty sistem yang dapat

15. Tenaga pendidik yang selanjutnya disebut Gadik adalah i dan
seomang yang berkualifikasi sehagai guru, pelatih, dosen, memperbaharui.

Kanselor, widyaiswara, instrukur, fsilitator, dan ftor. 27. Sistem adalah suats kesatwan yang terdini atas

16. Tenaga Kependidikan yang selanjutmya disebut Gadikan kompanen atau elemen yang dibubungkan bersama
adalah Pegawsi Negeri pada Polri danfatau anggota

H
6
untuk memudahkan aliran informasi, materi, atau energi
X X 8 apliksi e-librasy.

untuk mencapai suaty tujuan. n

28. adalah k atau sebuah
APLIKASI SIPL POLRI
hasil usaha yang semakin bertmmbah dari wakiu -
Bagian Kesatu

ke waktu karena proses pembelajaran —— -

20, Peserta didik adalsh orang yang sedang melaksanakan s i T
proses pendidikan atau pembelajaran. N

30. Standar Pendidikan Polri adalah kriteria minimal tentang
o - ) (1) Aplikasi SIPL Poiri sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3
Sisdik Palri i seluruh satuan pendidikan Polri, )

1. Penjamin mutu ayat (2) hurufa, dilaksanakan aleh:

Pasal 2

Sistem Informasi Pendidikan dan Latihan Palri dilaksanakan
dengan prinsip:

terintegrasi,  yaitn menggunakan teknalogi informasi
dengan sistem yang terintegrasi dengan Satdiklat di
lingkungan Palri;
tansparan, vaitu diinformasikan secara jelas dan terbuka
vang dapat diakses aleh pihak yang berkepentingan;
akuntabel, yaitu dapat dipertanggungiawabkan; dan
mudah, cepat, dan akurat, yaitu dilaksanakan tepat
waktu, disajikan dengan lenglap, mudah diakses, dan
akmual.

Pasal 3
Unsuk idikan dan
pelatihan Polri yang berbasis teknologi informasi dan
kamunikasi, diperukan data dan informasi, yang dikelola
dalam SIPL Polri.
SIPL Polri schagaimana dimaksud pada ayat (1) terdisi
atas:
a  aplikasi SIPL Palri;
b, apliknsi blended learning ;
e vicom
d. IT center;
. aplikasi LFDP;
{ managemen media; dan

a.  Admin SIPL Lemdiklat Palri; dan
b.  Admin SIPL Satdiklat.

[2) Admin SIPL Lemdikiat Polri schagaimana dimaksud pada
ayat (1} huref a bertugas memantau data  yang
dimasukkan cleh Admin SIPL Satdiklat.

[3) Admin SIPL Satdiklat sehagaimana dimaksud pada ayat

{1} huruf b bertugas memasukan data  Prodidat,
kurikulum, Gadik/Gadikan, peserta didik, nilai akademilk,
nilai mental kepribadian, keschatan dan jasmani yang
berada di bagian pembinaan, pendidikan dan latihan pada
‘masing-masing Satdiklat Polri.

Bagian Ketiga
Mekanisme Penggunaaan SIFL Palr
Paragraf 1
Pengumpulan Data

Pasal 5
{1} Teknk Penilaian pada Aplkasi SIPL ol dilakukan
dengan pengumpulan data pendidikan dan pelatihan
Palri berupa data: jcatatan: dalam pasal? menggunakan

istilah pengumpulan data)

a  Prodiklat, mata pelajaran, peserta didik, dan
pengajar;

b nilaic

I. akademik, karya tulis perorangan dan karya
tulis kelompok, untuk penilaian kompetensi
pengetahuan;
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2. pengamatan, perilaian di

. penilaian teman

sejowat  (peer  cvaliuation)sosicmetri  oleh [2) Lembar niai mata pelajaran sehagaimana dimaksud pada
peserta il dun catatan pendidik dengan ayat (1) huruf a angka 1, digunakan untuk memasukkan
e e dan nilai akademik setinp pelajaran  pada  pendidikan
pedoman  scsiometr,  untuk  penilaian ::hn_mh" femiama, B, dan pengembinens
keampetensd silcag; [3) Lembar nilai essay sehagaimana dimalcsud pada ayat (1)
3. leeschatan, untuk penidaian keschatan peserta hunf a angla 2, digunakan untuk memasuldan nilai
Gidils; dan naskah  karya  perorangan  pada  pendidikan

4. kesamaptaan  jasmani, untuk  penilaian pengembangan umum,
Jammeni. [4) Lembar nilai akhir akademik sebagaimana dimaksud

12} Pendaian keschatan schagaimana dimaksud pada ayat (1) pada ayat (1) huruf © dapat digunakan untuk semua jenis
huruf b angka 3 menggunakan hasil tes kesehatan dari Pendidikan.
panitia daerak scbaga: data awal. [5) Ujian produk larya tulis perorangan  schagaimana

dimaksud pada ayat (1) hurf d hanya digunalan untuk
pendidikan pengembangan umm.
{6) Pengumpulan niai akademik sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) paling lambat 3 ftign) hari setelab. wjian
Pasal 6 dilaksanakan,

Pengumpulan data Prodikiat, data mata pelajaran, data peserta s

didik, dan data pengajar scbagaimana dimaksud dalam Pasal 5 " R e

oot [1) buwrofe, meSputi: dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) huruf b angka 2

e [patatan terhadap peserta didik dilakulan sejak dilantik menjadi

oo difelmelon) peserta didik sampai dengan penutupan pendidican.

Penilaian kompetensi sikap peserta didik meliputs
a  maoral;
b, penampilan;

Pasal 7 e kepemimpinan;

{1} Pengumpulan data mili  akademik  scbagimana 4. disiplin; dan
dimaksud dalum Pasal 5 ayat [1) hunaf b angka 1, e pengendalian diri.
melipusti: 12 nilai menstal dilalculean melalui
a  lembar nilai mata pelajaran, terdisi atas : pengamatan setiap hari selama proses pendidikan yang

1. lembar nilai mata pelajaran; dan dijadikan satu.

2. lembar nilai essay; (3] Hasil pengamatan sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
b lembar nilai naskah karyn perorangan; ditulis dalam lembar pengamatin dan dimasukan ke
c.  lembar nilai akhir akademik; dan dalam SIFL Polri.
4 ujian produk karya tulis perarangan atau kelompols.

10
a
@ nilai jasmani dimaksud pada

4] Kategori nilai mental kepribadian secara loualititatif, ayat {1} paling lambat 3 ftiga) hari setelah ujian

terdin atas: dilaksanalan.

&  sangat memuaskan;

b memuaskan; Paragral 2

e baik Penyusunan dan Memasukan data

d cubup; dan Powsl 11

e lumang {1 Penyusanan data dan memasulan data meliputi data:

|5 Penentuan nilai akhir mental kepribadian dilakukan n pserin didil
dengan rekapitulasi nilai pengamatan_ b.  pengajar; dan

{6] Pengumpulan nilai mental lepribadian sebagrimana ¢ nilai akademik dan pengamatas.
dimaksud pada ayat (1) paling lambat dilaksanakan gl L i
pada hari jumat i minggy yang sama. dimaksud pada ayat (1) dengan memasuldean data ke

{7 Rekapituiasi nites N dalam system? sesuai dengan teknik memasukan yang
pada ayat (67 tercantum dalam lampimn yang telslh dit=oulom.
merupakar bagian tidak terpisabkan dari Peraturan
Kalemdiklat ini el 12

{1} Penyusunan data peserta didik sebagaimana dimaksud
Pasal 9 dlaam Pasal 11 ayat (1} bund a harus memenubi
{1} Penilsian kesehatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal persyamatan:
5 ayat (1] huruf b angka 3 dilakukan selama mengikusti a  komponenays rinci dan jelas:
pendidikarn, b, data yang hendak dimasukian dapat dipertanggung

{2) Penilnian keschatan dilakukan sesuai dengan ketentuan jawnblan; dan
peraturan perundang-undangan. . sesuai dengan indikator.

) lan milsi keseh [2) Data peserta didik schagaimana dimaksud pada ayat (1)
pada ayat (1) paling lambat 3 |tiga) hari setelah wjian berfungsi schagai préaman dalam penulisan data peserta
dilaksanalean. didik pada lembar data pesertn didik dan dibuat

berdasarkan data yang diterima dari sumber daya
Pasal 10 manusia markas besar Poli mau  pejabat  yang

{1} Penilaian kes J—— ‘melakulcan verifikasi di Satdildat.
dalam Pasal 5 ayat (1] huruf b angla 4 melalui: 13) Penyusunan data peserta didik hanus memperhatilan:

. ujian samapta “A” (lari 12 menit); dan a.  Bicdata yang termuat dalam dolumen peserta didik

b. ujien samapta *B” dengan urstan pull up, channing yang dikirim oleh skepolisian daerah ke sekolah
[khusus Polwan), sit up, push up dan shuttle run. ataupun Satdiklar dan

|2) Hasil penilaian jasmani i e b, Sauficlat  tempat  dimana  peseta  didik

dalam SIPL Polri cleh Administrator.

melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan.
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[2) Penyusunan penilaian melalui pengamatan dimasukdan mulai

{4) Penyusunan data dan penulisan data peserta didik
disajikan dalam bentuk format sebagnimana tercantum dori hori pertame sampai deogen skhir peserin didic
delam lampiran  yang  merupaken  begian  dak melaksanakan Pendidilan dan Pelatihan.
terpisahkan dari Peraturan ini.

Pasal 13 Pasal 15

{1} Penyusunan data pengajar sehagaimana dimaksud dalam Memagulan data, pescrta didike schaguimane, dimaiomd
Pasal 11 ayat (1] huruf b dimulai dengan memasukkan Galam Praal 11 et {1} by s, dengan keteatan:
datn Gl Gk, a  paling lambat 3 (tiga) hari sesudah pembukaan

{2 Penyusunan data pengajar sebagaimana dimaksud pada i yang di olch. Admini
ayat [2) harus memenubi persyaratan: SIPL Pobi Dogimn Dembimpn Pendifilen [Seg
2 komponennya rinci dan jelas; Bindik;

b dam yang hendak dimasulian dapat dipertanggung b proses  memssulan dem pesenta didic
P didokumentasikan dan dikirim ke Command Center
e sesuai dengan indikator. SIPL Lemdldat: Palri;

{3) Data pengnjar sehagnimana dimaksud pada ayat (1) e. memosulwn dats peasria didic depat dilaiodon
berfungsi sebagai pedoman dalam permfisan pada lembar Gengan:
datn pengajar dan dibuat berdasarkan data yang diterima 1. menambahlan scoarn manual; dan
far Bagian Gt di Satdilat, 2. mengunggah data yang disimpan dalam bentuk

{#] Penyusunan dan penulisan data pengajar disajikan «xce! pade, ey Enport ecel
dalam bentuk format sebagaimana tercantum dalam buanil Aot
Inmpiran vang merapalan bagian tidal serpisablan dari dimaksud pada ayat (1) merupakan tanggung jawab
Peraturan i Administrator yang telah ditunjul.

Data peserta didik yang dimasukkan harus terdapat
Peal 14 nama, nomor peserta didik/nomor registrasi pokale, dan

{1} Penyusunan penilaian akademik sebagaimana dimalesud tanggal Inkir yomg sesnsi dengan wkin kelabdimo.
dalam Pasal 11 ayat (1) huraf e meliptic Dwin pew=tn Gk pendidiom  pembenigion
o peciluiun nilai mata pelajaran Dkt ikbangepes mencantumlan nomor peserta didik sebagai nomor

melipurti registrasi pakok.
1. data nilai penugasan;
2. data nilai keaktifar; dan Pasel 16
3. data nilai wjian. Memasukan data pengajar sebagaimana dimaksud dalam
b, Desiluian essay mefiput Pasal 11 ayat (1) huruf b dengan ketentuan:
. milas manfast: a. proses memasukan data  Gadik dan  Gadikan
2. milai pembabasan; dan didokumentasikan dan dikirim ke Command Center SIPL
3. milai alhir. Lemaildat Polri;
b. memasukan data Gadik dan Gadikan dapat dilaloukan
dengan:
13 14
I menambahkan secara manual; dan
2. mengunggah data yang disimpan dalam bentuk excel
‘parla menu impart exoel Bagian Keempat

c. dam Gadik dan Gadikan yang t=lsh masuk ke sistem Samn dan Prasstana

merpakan tanggung jawab Administrator Bagian Gadik. Pusal 18
(1) Samana Aplikasi SIPL yang dimplementasikan
Pt 17 merupakan sarana yang berbasis teknologi informasi

{1} Memasukan data niai akademik dan pengamatan yeng dopemmslin; sequsl dengan: Standar, Opernsional
sebagnimana dimaksud dalam Pasal 11 ayat (1) huruf = Proeedir: dengin: Seperutilon. mumjencn  Tem)
a  data nilai mata pelsjaran, unnde Dikuk dan yang bail

Dibangepes: {2 Prasarana Aplikasi SIPL sebagaimana dimaksud dalam
b datn nilsi essny, untuk Dikbangum; et (1) meliputs
e dam nini pengamatan, untuk sehuruh  jenis o dompaer;
Pendidikan dan Pelatihan; A e .
d  datn kesehatan dan josmani, untuk selurih jenis %
Pendidikan dan Pelatihan; o e
e naskah strategi akhir perorangan (Nastrap), untuk : ::::dan
pendidilan Sekalah Pimpinan Tinggi (Sespims e Al
£ naskah karya akhir perorangan (Naskap), untuk T e gA.phkz:i Sl ymet o Ao
:f‘d‘mj Sekolah - Pimpinan  Menengah otensitas  data pengaksesan dan identitas subyek
pimmen); P
E vt bwyn (Tomlcagd, vexinkc ) :nm::m selaku pengguna aplikasi SIPL  wajib
Seklah Fimpinan Pertama (Sespimma); dan y i ; i Tl
b karya tulis, untuk pendidikan Sekolah Pembentukan i
Perwira |Setulpa).

|2) Data nilai sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf & AR
horw  wemsl dengen oiled ywng  deriom  der APLIKASI BLENDED LEARNING
Gadik/Gadikan; Bugian Kenntu

{3) Data nilai pengamatan sebagaimana dimalsud pada ayat Plakasna dan Tuges
1) hasruf ¢ terhitung mulai dari hari senin sampai dengan R
‘hari minggy; (1) Aplikasi Blended Leaming, sebagaimana dimaksud dalam

(4] Data nilai Jasmani dimalsud Pasal 3 ayat (2) huruf b dilaksanakan oleh:
pada ayat (1) huruf d dilaksanakan 2 (dua] kali yaitu a Adisin plilal Blendad Lossaing: dan
pedn wonl dun menjelang whhir Peodiflon  dao b.  Gadik/Gadikan aplikasi Blended Learning.
Pelatihan;

|5 Pengumpulan nilsi selambat-lambatnya 3 (tign) hari

setelah ujian dilaksanakan.
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16

[2) Admin aplikasi Blended Leamning sebagaimana dimaksud )
pada ayat (1) humaf a bertugas memantan dan b. Dikbanguss;
menambahkan akun pengguna aplikasi. ¢ Dilhangspes;

[3) Gadik/Gadikkan aplikasi Blended Learning sebagaimana aLag
dimakend pada ayat (1) lrorf b bertugas memasklan {3) Blended Learning sebagai mana dimalksud pada ayat 1)
bahan sjar kedalam apliasi dapat diakses aleh seluruh pesera didik.

{3) Blended Leaming dapat diterapkan secara penuh atau
schagian dalam kegiatan Pendidikan dan Latihan.
Bagian Kedua
Pelaksanaan Pasal 22
(1) Pelaksanaan Blended Learning harus memperhatikan 8
Pasal 20 |delapan) Standar Pendidikan?.

Blended Leaming dilaksanakan dengan: [3) Untuk pemjamin mutu?, pelaksanaan harus sesuai

a. menggunakan cara pembeljaran dimana peserta didik dengan standar periliian yang berlaku pada masing
terpisah dengan dosen; masing Satdiklat.

b. menckankan belajar secara mandiri, terstruktur, dan {3 Standar Blended Leaming discmpurngkan  secam
terbimbing  dengan  menggunakan  berbagai  sumber terencana, terarah, dan berkelanjutan sesuni dengan
belajar; keebutuhan.

¢ memanfantkan sumber belyjar yang tidak harus besada
pada satu tempat yang sama dengan tempat peserta Pasal 23
b {1) Peserta didik memiliki akses ke Blended Learning selama

4. menggunakan bahan ajer dalam bensnuk clektronil yang masih menjad anggota Palri
dikombinasikan dengan bahan sjar lun dlam beragam (2) Gt/ Gadikan harus memilli kompetensi pengsiar
eentaik, s, meclin, doe e ) ) berbasis Blended Learning:?

o ikan media per e berbaais teknclost {3) Gadik/Gadikan memiliki kses ke Blended Leaming
informass dan komunikasi sehagai sumber belajar yang selama menjaci anggota Poir.
dapat diakses pada setiap saat; dan ) o )

. — nrans berbasia. teknelegi (9] Satcilat selaka penyrlenggara Aplikasi Bended Learming

o e : i bertanggung jawab dan  menjamin  bahwa semua
adanya juram tatap muka sccara komponen pada sarana Blended Leaming termasuk
P perangkat keras dan perangkat hunak.
Pasal 21
(1) Blemded Leaming dapat diselenggarankan pada lingkoup; Bagian Ketiga
aDidctuk Ta,/Ba,Pa; Sacana dan Pasamas
Pasal 24
13
17
(1) Samna  Aplikasi Blended  Leaming  yang Bagian Kedua
difmplementasikan  adalsh  samna  yang  berbasis Pelaksanaan
telenologi informasi yang dicperasikan sesuai dengan
Standar Operasional Prosedur dengan memperhatikan Pasal 26
manajemen resika yang baiks {1} Setiap peranglkat Vicon yang digunakan di Lemdikias
[2) Prasarana Aplikasi Blended Leaming sebagaimana Polri dan Satdikdat harus dilksanakan aleh  tim
dimaksud dalam ayat (1) meliputi: pelaksana. (beda dg Pasal 237
a  komputer; [2) Tim pelaksana sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
b, hardisk elesternal; harus memenuhi persyaratan tekni
o ups; @ teknis i dimaksud pada ayat (2)
d. printer; tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian
e scannes; tidak terpisahkan dari Peraturan ini.
£ modem;
& juringan intesnet minimal | mbps;
. proyektor videotron; dan
i sound system. Bagian Ketiga
{3) Samana Aplkasi Blended Learming yang digunakan Sarana dan Prasarana
menjamin atensitis data pengaksesan dan identitas
subyek pengakses: Pasal 27
(4} Satdikiat selaku peyvelenggaraAplikasi Blended Learning 11} Sarana Vicon yang digunakan merupakan yang berbasis
bertanggung  jowab  dan  menjamin  bahwasemua teknologi informasi yang dioperasikan sesuni dengan
komponen pada sarana Blended Learning termasik Standar Opernsional Prosedur dengan memperhatikan
perangkat keras dan perangiat lunalk. manajemen resiko yang baik:
{2)  Prasarana vicon meliputi:
BAB I a. video Conference SIP & H.323 Cadec;
VICON b. kamera dengan resclusi minimal 1280 x 720
Bagian Kesatu piksel;
Pelaksana dan Tugas ®  mioplon
d komputer;
sl 25 e layar monitor/prayeksar;
(1) Vicon sebagnimana dimaksud dalam Pasal 3 aya: (2) f audic amplifier;
hurufc, dilaksanakan olch: g juringan VPN.
a.  apesatar Vicon Lemdiklat Polri; dan
b.  aperatar Vicon Satdildat. BAR IV
{2) Operatar Vicon Lemndiklat dan Sadiklat Polri sehagaimana IT CENTER
Bagian Kesatu

dimaksud pada ayat {1} bertugas mengoperasikan
perangkat Vicon,
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Pelaksana dan Tugas

Pasal 28

IT Center scbagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (2)
hurufd, dilaksanakan oleh operator perangkat IT Center.
Operatar IT Center sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

12

bertugas mengoperasikan perangkat IT Center.

z

Operator IT Center harus siap 24 Jam untuk mengawaki
perangkat yang digunakan bila adanya kegiatan yang
dilaksanakan di IT Center.

(4) Setiap operator IT Center wajib menjaga dan memelthara
perangkat IT Center.

Bagaian Kedua

Pasal 29

Setiap perangkat IT Center yang digunakan di Lemdiklat Polri
harus dilaksanakan oleh operator IT Center sebagaimana
tercantum dalam pasal 28 dan memenuhi persyaratan teknis
sebagaimana tercantum dalam pasal B.
BABV
APLIKASI LPDP
Bagian Kesatu
Pelaksana dan Tugas

Pasal 30

(1) Aptikasi LPDP sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat
(2) huruf e, dilaksanakan oleh Admin Aplikasi LPDP.

(2) Admin aplikasi LPDP scbagaimana dimaksud ayat (1)
bertugas memasukan data personel yang mengiduti
program beapeserta didik LPDP.

Bagian Kedua

Pasal 31

Aplikasi LPDP di untuk i dan

informasi terkait dengan personel yang mendapatkan
beapeserta didile LEDP.
Pasal 32
{1) Aplikasi LPDP dapat diakses aleh seluruh anggata Palr
yang mendapatkan beapeserta didik LPDP;
|2 Data dan Informasi persanel yang mengikuti beapeserta
didik LPDP  di akeh  Tim
schagaimana tercantum dalam pasalS ayat (1) burur g
|3 Admin schagaimana dimaksud  dalim  ayat  (2)

pada hagian kerj i dan
Iatihan Lemdiklat Polri

{4 Data dan informasi persanel sehagaimana dimaksud
dalam ayat (2] terocatum  dalam  lmpian yang
merupakan bagian tidak terpisahlan dari Peraturan ini

BAR VI
MANAGEMEN MEDIA
Bagian Kesatu
Pelaksana dan Tugas

Pasal 33

i Media i dimalsud dalam Pasal 4

ayat (2) huruff, dilaksanakan oleh:

a  editor Lemdiklat Polsi;

b, editor Satdikdat:

c.  Admin medsas Lemdiklat Polri; dan

d.  Admin medsos Satdiklat.
[2) Editor Lemdikdat dan Satdiklat Poli sebagaimana pada
ayat (1) huruf a dan hurufb bertugas mengolah, mengedit
dan membuat deskripsifoto serta video dari  hasil
dakumentasi dan peliputan kegiatan Lemdikat Polri.
Ardmin Medsos Lemdiklat dan Satdiklat Polri sebagaimana
pada ayat {1} huref c dan huruf d bertugas mengelola
akun Medsas Lemdiklat dan Satdiklat Polri.

[E]

BABVI

21

APLIKAS] E-LIBRARY
Bagian Kesatu
Pelaksana dan Tugas
Pasal 34

(1) Aplikasi E-Library sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4
ayat (2) hurufg, dilaksanakan cleh:
a Admin Lemdiklat Polri; dan
b.  Admin Satdiklat.

[2) Admin Lemdiklat Polri schagaimana dimaksud pada ayat
{1) huruf a bertugas mengatur semua akun yang ada pada
aplikasi E-LibraryLemdiklat Polri.

[3) Admin Satdikia: Polri scbagaimana dimaksud pada ayat
{1) buruf b bertugas memasukan bahan ajar ke dalam
aplikasi E-Library Lemdiklat Palri.

Bagian Kedua
Penggunaan

Pasal 35

11} E-Librany dapat digunakan pada lngkup;
a  Lemdiklat Palri;
b, Satdildat Palri.

|2) E-Library merupakan aplikasi vang digunakan olch
seluruh anggota dan peserta didik yang diberikan akses
untuk mendapatkan referensi dan bahan  ajar

tanpa harus

|3) Edlibrary schagaimana dimaksud pada ayat 1 dapat
digunakan cleh seluruh anggota dan peserta didik yang
diberikan akses dari Admin Lemdiklat dan Satdiklat
Falri.

Pasal 36

{1} Admin Lemdiklat Polri schagaimana dimaksud dalam
pasal 34 ayat (2] yaitu bertugas membuat atau
menambakkan, menghapus akun anggata dan Admin
satdiklat, mengatur jangka waktu  aktif, serta
memasukan bula: atan bahan ajar kedalam aplikasi E-
Library ;

_56-

(2) Data nilai sebagaimana dimaksud pada ayat (1) hurufa
den b harus sesusi dengan nilai yeng diterima dari
Gadik/Gadikan.

(3) Data nilai pengamatan sebagaimana dimeksud pada
eyat (1] huraf o terhitung mulai deri hari senin sampai
dengan hari minggu. Data nilai kesamaptasn jasmani
sebageimana dimaksud peda ayat (1) hursf d
dilaksanaken 2 f[dua) kali yaitu pada ewal dan
‘menjelang akhir Pendidikan dan Pelatihen.

BAB VI
PENUTUP
Pasal §3
Peraturen ini mulai berlalu pada tanggel disah kan

Ditetapkan di Jakarta
padatanggal  Desember 2020
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